
 

Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru wniosków o przyznanie pomocy na w zakresie 1a) PS WPR w ramach wdrażania 

Lokalnej Strategii Rozwoju realizowanej przez Słowińską Grupę Rybacką w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej 

Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) 

– komponent wdrażanie LSR.  

Przedsięwzięcie: 1.3. Podejmowanie lub rozwój działalności w zakresie usług prozdrowotnych i aktywnych form 

spędzania wolnego czasu – podejmowanie działalności gospodarczej. 

 

KRYTRIA DOSTĘPOWE 

1. Operacja realizuje wskaźnik rezultatu dla przedsięwzięcia 1.3.: Podejmowanie lub rozwój działalności w 
zakresie usług prozdrowotnych i aktywnych form spędzania wolnego czasu o brzmieniu: 
 nowe miejsca pracy objęte wsparciem w ramach projektów WPR (wskaźnik nr R.37). 

2. Operacja wpisuje się w zakres tematyczny przedsięwzięcia 1.3., tj. polega na stworzeniu usług prozdrowotnych 
lub związanych z aktywnymi formami spędzania wolnego czasu i nie obejmuje usług kwaterunkowych.  

3. Wnioskowana kwota dofinansowania na operację nie może przekraczać 120 000,00 zł. 
4. Ubiegającym się o wsparcie nie jest osoba fizyczna realizująca działania związane z wdrażaniem lokalnej 

strategii rozwoju, zatrudniona przez Słowińską Grupę Rybacką lub pełniąca funkcję w Zarządzie Słowińskiej 
Grupy Rybackiej. 
 

KRYTERIA WYBORU (RANKINGUJĄCE) 

1. W ramach naboru obowiązują następujące kryteria wyboru operacji, na podstawie których LGD dokona oceny 
WoPP: 
1) Wnioskodawca należy do osób młodych do 25 roku życia lub do osób należących do min. jednej z grup w 

niekorzystnej sytuacji tj.: poszukujących pracy mieszkańców osiedli byłych Państwowych Gospodarstw 
Rolnych lub osób z niepełnosprawnością lub rolników z małych gospodarstw lub ich rodzin – 0 albo 3 pkt. 
Definicja:  
 osoba poszukująca pracy - osoba posiadająca status osoby poszukującej pracy zarejestrowana w 

powiatowym urzędzie pracy, 
 małe gospodarstwo rolne - gospodarstwo, którego powierzchnia gruntów rolnych jest mniejsza od 

średniej wielkości powierzchni gruntów rolnych w kraju w 2023 r. wyrażona ha fizycznych, a w 
przypadku województw gdzie średnia powierzchnia gruntów rolnych w gospodarstwie rolnym jest 
wyższa za małe gospodarstwo przyjmuje się, gospodarstwo o powierzchni gruntów rolnych mniejszej 
niż średnia w tym województwie; określonej na podstawie informacji ogłaszanej przez Prezesa ARiMR 
na podstawie przepisów o PS WPR za rok 2023. Tym samym w województwie pomorskim za małe 
gospodarstwo rolne przyjmuje się gospodarstwo, którego powierzchnia jest mniejsza niż – 20,35 ha; 

 osoba z niepełnosprawnością – osoba posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności. 

Sposób weryfikacji:  
 w przypadku weryfikacji wieku - kopia dokumentu tożsamości,  
 w przypadku posiadania statusu osoby poszukującej pracy – dokument potwierdzający ww. status 

wydany przez Powiatowy Urząd Pracy, 
 w przypadku weryfikacji zamieszkania na osiedlu byłych PGR – zapisy we wniosku o dofinansowanie 

oraz zaświadczenie o zameldowaniu wydane przez odpowiednią jednostkę samorządu terytorialnego,  
 w przypadku weryfikacji statusu rolnika prowadzącego małe gospodarstwo lub osoby z jego rodziny – 

oświadczenie wnioskodawcy z podaniem wielkości powierzchni posiadanych gruntów rolnych, 
 w przypadku weryfikacji niepełnosprawności – dokumenty potwierdzające ww. status osoby z 

niepełnosprawnością wydane przez właściwy podmiot. 

2) Operacja zakłada utworzenie i utrzymanie przez okres trwałości operacji nowego miejsca pracy (z 
wyłączeniem samozatrudnienia) w wymiarze co najmniej: 
 1 etatu w skali średniorocznej – 4 pkt. 
 mniej niż 1 etatu w wymiarze średniorocznym – 0 pkt. 
Sposób weryfikacji:  

 zapisy we wniosku o dofinansowanie i biznesplanie oraz  



 

 deklaracja wnioskodawcy, że stworzy miejsca pracy poza samozatrudnieniem, zatrudni w ich ramach 
pracowników na podstawie umowy o pracę wraz z podaniem wielkości zatrudnienia w etatach oraz 
utrzyma miejsca pracy  okresie związania z celem operacji.  

3) Operacja zakłada zatrudnienie (z wyłączeniem samozatrudnienia) osób młodych do 25 roku życia lub do 
osób należących do min. jednej z grup w niekorzystnej sytuacji tj.: poszukujących pracy mieszkańców 
osiedli byłych Państwowych Gospodarstw Rolnych lub osób z niepełnosprawnością lub rolników z małych 
gospodarstw – 0 albo 3 pkt. 
Definicja:  
 osoba poszukująca pracy - osoba poszukująca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub chcąca 

skorzystać z innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy, 
 małe gospodarstwo rolne - gospodarstwo, którego powierzchnia gruntów rolnych jest mniejsza od 

średniej wielkości powierzchni gruntów rolnych w kraju w 2023 r. wyrażona ha fizycznych, a w 
przypadku województw gdzie średnia powierzchnia gruntów rolnych w gospodarstwie rolnym jest 
wyższa za małe gospodarstwo przyjmuje się, gospodarstwo o powierzchni gruntów rolnych mniejszej 
niż średnia w tym województwie; określonej na podstawie informacji ogłaszanej przez Prezesa ARiMR 
na podstawie przepisów o PS WPR za rok 2023. Tym samym w województwie pomorskim za małe 
gospodarstwo rolne przyjmuje się gospodarstwo, którego powierzchnia jest mniejsza niż – 20,35 ha, 

 osoba z niepełnosprawnością – osoba posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności. 

Sposób weryfikacji:  
 zapisy we wniosku o dofinansowanie oraz  
 deklaracja wnioskodawcy, że stworzy miejsca pracy poza samozatrudnieniem w formie etatów (na 

umowę o pracę), zatrudni w ich ramach min. jednego pracownika należącego do min. jednej z grup 
defaworyzowanych wymienionych w kryterium oraz utrzyma miejsce pracy z zatrudnionym 
pracownikiem należącym do grupy defaworyzowanej okresie związania z celem operacji.  

4) Wnioskodawca jest zameldowany na obszarze objętym LSR od co najmniej 3 lat przed dniem złożenia 
wniosku o dofinansowanie – 0 albo 3 pkt. 
Sposób weryfikacji – zaświadczenie o miejscu zameldowania wydane przez odpowiednią jednostkę 
samorządu terytorialnego. 

5) Operacja przewiduje rozwiązania odpowiadające na potrzeby pracowników zatrudnionych w ramach 
operacji z wyłączeniem samozatrudnienia poprzez: 
 zapewnienie im rozwoju kompetencji poprzez szkolenia, kursy, itp. – 0 lub 1 pkt., 
 dostosowanie godzin pracy do ich potrzeb i możliwości lub umożliwienie pracy zdalnej – 0 lub 1 pkt., 
 zapewnienie transportu do pracy lub zatrudnianie pracownika z miejscowości, w której znajdować się 

będzie zakład/miejsce pracy – 0 lub 1 pkt. 
Punkty mogą się sumować.  
Sposób weryfikacji:  
 zapisy we wniosku o dofinansowanie oraz  
 deklaracja wnioskodawcy, że stworzy miejsca pracy poza samozatrudnieniem w formie etatów (na 

umowę o pracę), zatrudni w ich ramach pracowników oraz stworzy dla min. jednego z nich 
wymienione w kryterium rozwiązania wraz z podaniem liczby zastosowanych rozwiązań. 

6) Jeżeli operacja polega na: 
 świadczeniu usług związanych ze zdrowiem lub 
 wykorzystaniu lokalnych zasobów przyrodniczych lub kulturowych 
wówczas otrzymuje 2 pkt.  
Jeżeli operacja nie polega na: 
 świadczeniu usług związanych ze zdrowiem lub 
 wykorzystaniu lokalnych zasobów przyrodniczych lub kulturowych 
wówczas otrzymuje 0 pkt. 
Sposób weryfikacji: zapisy we wniosku o dofinansowanie i biznesplanie, w tym w prognozie sprzedaży.  

7) Operacja zakłada wykorzystanie rozwiązań proekologicznych poprzez: 
 wykorzystanie OZE – 0 lub 3 pkt., 
 realizację idei zero waste poprzez eko-projektowanie – 0 lub 2 pkt. 
Punkty mogą się sumować. 

Definicje: 



 

 zero waste - styl życia, zgodnie z którym człowiek stara się generować jak najmniej odpadów, a tym 
samym nie zanieczyszczać środowiska, 

 eko-projektowanie – w rozumieniu lokalnej strategii rozwoju jest to ograniczanie negatywnego 
wpływu na środowisko produktu lub usługi poprzez wykorzystanie ekologicznych opakowań, 
materiałów podlegających recyklingowi. 

Sposób weryfikacji: w przypadku wykorzystania OZE – zapisy w zestawieniu rzeczowo-finansowym, w 
pozostałych przypadkach – na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie.  

8) Operacja zapewnia ułatwienie dostępu do usług dla: 
 osób wykluczonych komunikacyjnie, w tym mieszkańców małych miejscowości poprzez dojazd do 

klientów lub świadczenie usługi transportowej dla klientów, lub świadczenie usług online, lub 
prowadzenie działalności w miejscowości do 1000 mieszkańców – 0 lub 3 pkt., 

 osób z niepełnosprawnościami i seniorów poprzez przystosowanie wykorzystywanej infrastruktury, 
wyposażenia lub sposobu świadczenia usług do ww. grupy – 0 lub 3 pkt. 

Punkty mogą się sumować.  

Sposób weryfikacji: zapisy we wniosku i biznesplanie, w tym w zestawieniu rzeczowo-finansowym lub 
analizie finansowej. 

9) Operacja ma wpływ na obszar poprzez sprzedaż zaplanowanych w jej ramach usług lub towarów przez 
min. 7 miesięcy w roku oraz przez swoją kompleksowość polegającą na świadczeniu min. 2 usług w 
ramach zakładanego przedsiębiorstwa lub na współpracy z innym podmiotem umożliwiającej korzystanie 
z jego usług na preferencyjnych warunkach - 0 lub 3 pkt. 
Sposób weryfikacji: zapisy we wniosku o dofinansowanie i biznesplanie. 

10) Innowacyjność terytorialna operacji  
Główny zakres operacji dotyczy wytworzenia/sprzedaży usługi lub produktu lub zastosowania sposobów 
organizacji lub zarządzania, lub inwestycji, które dotychczas nie występowały: 
 na obszarze SGR – 3 pkt. 
 na obszarze gminy – 2 pkt 
 na obszarze miejscowości – 1 pkt. 
Jeżeli na obszarze miejscowości, w której realizowana jest operacja: 
 sprzedawany jest produkt lub usługa planowana do wdrożenia w ramach projektu lub  
 stosowane są te same sposoby organizacji lub zarządzania, co planowane w ramach projektu lub  
 zrealizowana została taka sama inwestycja, co planowana w ramach projektu,  
wówczas operacja otrzymuje 0 pkt. 
Definicja: główny zakres operacji oznacza, że min. 50% kosztów kwalifikowalnych operacji jest 
przeznaczona na działania związane z elementami innowacyjnymi w projekcie 
Sposób weryfikacji: opisy operacji i zestawienie rzeczowo-finansowe. 

11) Innowacyjność ze względu na stopień oryginalności zmian: 
Jeżeli sprzedawana/wytwarzana usługa lub produkt lub wdrażany sposób organizacji lub zarządzania, 
lub planowana inwestycja, które otrzymały punkty w ramach innowacyjności terytorialnej: 
 stanowią autorski pomysł wnioskodawcy – wówczas operacja otrzymuje 2 pkt., 
 stanowią przeniesienie istniejącego lub realizowanego poza obszarem wymienionego wyżej 

rozwiązania – wówczas operacja otrzymuje 0 pkt. 
Sposób weryfikacji – opisy we wniosku o dofinansowanie.  

Jeżeli operacja otrzymała 0 punktów za innowacyjność terytorialną, otrzymuje 0 pkt. również w 
niniejszym kryterium  

2. Dodatkowe wyjaśnienia:  
1) Operacja, aby zostać wybrana do dofinansowania, musi osiągnąć min. 40 % punktów przewidzianych do 

uzyskania w danym naborze wniosków, tj. 14,80. punktu.   
2) Jeżeli operacje zdobędą taką samą liczbę punktów o miejscu na liście operacji wybranych do 

dofinansowania decyduje kryterium podstawowe, a w dalszej kolejności: kryterium pomocnicze i termin 
złożenia WoPP: 
 kryterium podstawowe (kryterium nr 2): Operacja zakłada utworzenie i utrzymanie przez okres 

trwałości operacji nowych miejsc pracy…  
 kryterium pomocnicze (kryterium nr 3): Operacja zakłada zatrudnienie (z wyłączeniem 

samozatrudnienia) osób młodych do 25 roku życia… 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Styl_%C5%BCycia

