
 

Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru wniosków o przyznanie pomocy na w zakresie 6 PS WPR w ramach wdrażania 

Lokalnej Strategii Rozwoju realizowanej przez Słowińską Grupę Rybacką w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej 

Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) 

– komponent wdrażanie LSR.  

Przedsięwzięcie: 1.4. Podejmowanie lub rozwój działalności opartych o produkty lokalne– rozwijanie działalności 

gospodarczej (rozwój DG) 

 

KRYTRIA DOSTĘPOWE 

1. Operacja musi realizować wskaźnik: nowe miejsca pracy objęte wsparciem w ramach projektów WPR 

(wskaźnik nr R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich). 

2. Operacja wpisuje się w zakres tematyczny przedsięwzięcia 1.4., tj. polega na stworzeniu lub rozwoju usług 

opartych o kulturowe lub przyrodnicze produkty lokalne. 

3. Wnioskowana kwot pomocy nie może przekraczać 311 400,00 zł 

4. Ubiegającym się o wsparcie nie może być: 

1) osoba fizyczna realizująca działania związane z wdrażaniem lokalnej strategii rozwoju, zatrudniona przez 

Słowińską Grupę Rybacką lub pełniąca funkcję w Zarządzie Słowińskiej Grupy Rybackiej lub 

2) podmiot, w którym osoby realizujące działania związane z wdrażaniem lokalnej strategii rozwoju, 

zatrudnione przez Słowińską Grupę Rybacką lub pełniące funkcje w Zarządzie Słowińskiej Grupy Rybackiej 

są wspólnikami spółek prawa handlowego lub prowadzą działalność w formie spółki cywilnej. 

 
KRYTERIA WYBORU (RANKINGUJĄCE) 

1. W ramach naboru obowiązują następujące kryteria wyboru operacji, na podstawie których LGD dokona oceny 
WoPP: 

1) Operacja zakłada utworzenie i utrzymanie przez okres trwałości operacji nowych miejsc pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty średniorocznie:  
a. stworzenie min. 2 etatów – 5 pkt., 
b. stworzenie mniej niż 2 etatów – 0 pkt.  
Sposób weryfikacji:  
 zapisy we wniosku o dofinansowanie i biznesplanie oraz 
 deklaracja wnioskodawcy, że stworzy nowe miejsca pracy na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej 

umowy o pracę, zatrudni w ich ramach pracowników wraz z podaniem wielkości zatrudnienia w etatach 
oraz utrzyma miejsca pracy w okresie związania z celem operacji, a także zawierająca określenie rodzaju 
planowanych do utworzenia stanowisk pracy oraz wyjaśnienie, w jaki sposób są one związane z 
rozwijaną działalnością gospodarczą. 

2) Operacja zakłada zatrudnienie osób młodych do 25 roku życia lub osób należących do min. jednej z grup w 
niekorzystnej sytuacji tj.: poszukujących pracy mieszkańców osiedli byłych Państwowych Gospodarstw 
Rolnych lub osób z niepełnosprawnością lub rolników z małych gospodarstw lub ich rodzin:  
a. co najmniej 1 osoby – 1 pkt.,  
b. co najmniej 2 osób – 2 pkt.,  
c. operacja nie zakłada zatrudnienia osób z ww. grup – 0 pkt.  
Definicje: 
 osoba poszukująca pracy - osoba posiadająca status osoby poszukującej pracy zarejestrowana w 

powiatowym urzędzie pracy,  
 małe gospodarstwo rolne - gospodarstwo, którego powierzchnia gruntów rolnych jest mniejsza od 

średniej wielkości powierzchni gruntów rolnych w kraju w 2023 r. wyrażona ha fizycznych, a w 
przypadku województw gdzie średnia powierzchnia gruntów rolnych w gospodarstwie rolnym jest 
wyższa za małe gospodarstwo przyjmuje się, gospodarstwo o powierzchni gruntów rolnych mniejszej 
niż średnia w tym województwie; określonej na podstawie informacji ogłaszanej przez Prezesa ARiMR 
na podstawie przepisów o PS WPR za rok 2023. Tym samym w województwie pomorskim za małe 
gospodarstwo rolne przyjmuje się gospodarstwo, którego powierzchnia jest mniejsza niż – 20,35 ha,   

 osoba z niepełnosprawnością – osoba posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności.  
Sposób weryfikacji:  



 

 zapisy we wniosku o dofinansowanie oraz  
 deklaracja wnioskodawcy, że stworzy nowe miejsca pracy w formie etatów (na umowę o pracę lub 

spółdzielczą umowę o pracę), zatrudni w ich ramach pracownika/ów należącego/ych do min. jednej z 
grup defaworyzowanych wymienionych w kryterium wraz z podaniem liczby takich pracowników oraz 
że utrzyma miejsce/a pracy z zatrudnionym/i pracownikiem/ami należącym/i do grupy 
defaworyzowane/ych w okresie związania z celem operacji.  

3) Wnioskodawca prowadzi działalność lub jest zameldowany na obszarze objętym LSR od co najmniej 3 lat 
przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie – 0 albo 3 pkt.  
Sposób weryfikacji – zaświadczenie o miejscu zameldowania wydane przez odpowiednią jednostkę 
samorządu terytorialnego lub, w przypadku potwierdzenia miejsca prowadzenia działalności na obszarze 
SGR - wypis/wydruk z odpowiedniego rejestru potwierdzający miejsce i czas prowadzenia działalności 
gospodarczej lub statutowej lub – w przypadku dodatkowego miejsca prowadzenia działalności na obszarze 
przez podmiot zarejestrowany w KRS – dokument poniewierający posiadanie dodatkowego miejsca 
prowadzenia działalności na obszarze SGR (niebędącego oddziałem, a tym samym - niewidniejącego w KRS). 

4) Operacja przewiduje rozwiązania odpowiadające na potrzeby pracowników zatrudnionych w ramach 
operacji poprzez:  
a. zapewnienie im rozwoju kompetencji poprzez szkolenia, kursy, itp. – 0 lub 1 pkt.,  
b. dostosowanie godzin pracy do ich potrzeb i możliwości lub umożliwienie pracy zdalnej – 0 lub 1 pkt., 
c. zapewnienie transportu do pracy lub zatrudnianie pracownika z miejscowości, w której znajdować się 

będzie zakład/miejsce pracy – 0 lub 1 pkt.  
Punkty mogą się sumować.  
Sposób weryfikacji: 
 zapisy we wniosku o dofinansowanie oraz  
 deklaracja wnioskodawcy, że stworzy miejsca pracy w formie etatów (na umowę o pracę lub 

spółdzielczą umowę o pracę), zatrudni w ich ramach pracowników oraz stworzy dla min. jednego z nich 
wymienione w kryterium rozwiązania (wraz z podaniem liczby zastosowanych rozwiązań). 

5) Operacja zakłada certyfikację tworzonych przez wnioskodawcę produktów lokalnych – 0 lub 2 pkt.  
Sposób weryfikacji: zapisy we wniosku o dofinansowanie oraz złożona w formie oddzielnego dokumentu 
deklaracja wnioskodawcy, że dokona certyfikacji stworzonych produktów lokalnych.  

6) Jeżeli operacja zakłada promocję tworzonych produktów lokalnych poprzez:  
a. stworzenie strony internetowej lub 
b. zamieszczenie oferty na internetowym portalu sprzedażowym, lub 
c. przystąpienie do sieci łączącej produkty lokalne 
wówczas otrzymuje 2 pkt. 
Jeżeli operacja nie zakłada żadnej z ww. form promocji wówczas otrzymuje 0 pkt.  
Sposób weryfikacji: zapisy we wniosku o dofinansowanie.  

7) Operacja zakłada wykorzystanie rozwiązań proekologicznych poprzez:  
a. wykorzystanie OZE – 0 lub 3 pkt.,  
b. realizację idei zero waste poprzez eko-projektowanie – 0 lub 2 pkt.  
Punkty mogą się sumować.  
Definicje:  
 zero waste – styl życia, zgodnie z którym człowiek stara się generować jak najmniej odpadów, a tym 

samym nie zanieczyszczać środowiska, 
 eko-projektowanie – w rozumieniu lokalnej strategii rozwoju jest to ograniczanie negatywnego wpływu 

na środowisko produktu lub usługi poprzez wykorzystanie ekologicznych opakowań, materiałów 
podlegających recyklingowi, 

 suma planowanych do poniesienia kosztów dotyczących odnawialnych źródeł energii (OZE) nie może 
przekroczyć połowy wszystkich kosztów kwalifikowalnych.   

Sposób weryfikacji: w przypadku wykorzystania OZE – zapisy w zestawieniu rzeczowo-finansowym, w 
pozostałych przypadkach – na podstawie zapisów we wniosku o dofinansowanie oraz złożonej w formie 
oddzielnego dokumentu deklaracji wnioskodawcy, że zrealizuje założenia realizujące ideę zero waste 
poprzez eko-projektowanie wraz z ich opisem. 

8) Operacja zapewnia ułatwienie dostępu do usług dla:  



 

a. osób wykluczonych komunikacyjnie, w tym mieszkańców małych miejscowości poprzez dojazd do 
klientów lub świadczenie usługi transportowej dla klientów, lub świadczenie usług online, lub 
prowadzenie działalności w miejscowości do 1000 mieszkańców – 0 lub 3 pkt.,  

b. osób z niepełnosprawnościami i seniorów poprzez przystosowanie wykorzystywanej infrastruktury, 
wyposażenia lub sposobu świadczenia usług dla ww. grup – 0 lub 3 pkt.  

Punkty mogą się sumować.  
Sposób weryfikacji:  
 w przypadku potwierdzenia prowadzenia działalności w miejscowości do 1000 mieszkańców – 

zaświadczenie z urzędu gminy potwierdzające liczbę mieszkańców zameldowanych w danej 
miejscowości na pobyt stały lub czasowy wydane najwcześniej w dniu ogłoszenia naborów wniosków, 

 w przypadku świadczenia usługi transportowej – opis sposobu świadczenia usługi we wniosku o 
dofinansowanie lub oddzielnym dokumencie,  

 w przypadku przystosowania wykorzystywanej infrastruktury lub wyposażenia do potrzeb osób z 
niepełnosprawnością i seniorów – zapisy w zestawieniu rzeczowo-finansowym lub szczegółowym opisie 
zadań wskazujące na zastosowane w tym celu rozwiązania, 

 w przypadku przystosowania sposobu świadczenia usług do potrzeb osób z niepełnosprawnością i 
seniorów – zapisy w minimum jednej z części biznesplanu: prognozie sprzedaży usług lub uzasadnieniu 
(założenia) dla wyżej wymienionych pozycji kosztowych do rachunku zysków i strat, lub w informacjach 
dotyczących sposobu prowadzenia działalności, lub dodatkowym opisie lub uwagach.   

9) Operacja ma wpływ na obszar poprzez sprzedaż zaplanowanych w jej ramach usług lub towarów przez min. 
7 miesięcy w roku oraz poprzez swoją kompleksowość polegającą na świadczeniu min. 2 usług w ramach 
rozwijanego przedsiębiorstwa – 0 lub 3 pkt.  
Definicje:  
usługa - działalność niematerialna, którą jedna strona może zaoferować drugiej. Usługa, o której mowa w 
ww. kryterium musi mieć charakter konsumpcyjny, tj. być skierowana do ludności. Usługi rozróżniane są na 
podstawie charakteru działań, ich celowości, np.: usługa handlowa, gastronomiczna, kulturowa, 
edukacyjna, rekreacyjna, rozrywkowa, sportowa, turystyczna. 
Sposób weryfikacji: zapisy we wniosku o dofinansowanie i biznesplanie, w tym w analizie finansowej.  

10) Operacja jest innowacyjna w skali:  
a. obszaru SGR – 3 pkt.  
b. obszaru gminy – 2 pkt  
c. obszaru miejscowości – 1 pkt.  
z tym, że innowacyjność oznacza stworzenie autorskiego programu edukacyjnego o 
niewykorzystywanej dotychczas na ww. obszarach tematyce.  
Sposób weryfikacji – zapisy we wniosku o dofinansowanie. 

11) Liczba wniosków o pomoc złożonych w okresie programowania 2021-2027 przez Wnioskodawcę za 
pośrednictwem SGR, wybranych przez SGR do dofinansowania i mieszczących się w limicie środków:  

a. brak wcześniej składanych wniosków o pomoc lub wybranych przez SGR do dofinansowania i 
mieszczących się w limicie środków – 3 pkt. 

b. 1 złożony wcześniej wniosek wybrany przez SGR do dofinansowania i mieszczących się w limicie 
środków – 1 pkt.  

c. 2 lub więcej złożonych wcześniej wniosków wybranych przez SGR do dofinansowania i mieszczących 
się w limicie środków – 0 pkt.  

Sposób weryfikacji – listy wniosków wybranych przez SGR do dofinansowania. 

2. Dodatkowe wyjaśnienia:  
1) Operacja, aby zostać wybrana do dofinansowania, musi osiągnąć min. 40 % punktów przewidzianych do 

uzyskania w danym naborze wniosków, tj. 14,80 punktu.   
2) Jeżeli operacje zdobędą taką samą liczbę punktów o miejscu na liście operacji wybranych do 

dofinansowania decyduje kryterium podstawowe, a w dalszej kolejności: kryterium pomocnicze i termin 
złożenia WoPP: 
 Kryterium podstawowe (kryterium nr 1): Operacja zakłada utworzenie i utrzymanie przez okres 

trwałości operacji nowych miejsc pracy w przeliczeniu na pełne etaty średniorocznie:  stworzenie min. 
2 etatów – 5 pkt., stworzenie mniej niż 2 etatów – 0 pkt. 

 kryterium pomocnicze (kryterium nr 2): Operacja zakłada zatrudnienie osób młodych do 25 roku życia 
lub osób należących do min. jednej z grup w niekorzystnej sytuacji tj.: poszukujących pracy mieszkańców 



 

osiedli byłych Państwowych Gospodarstw Rolnych lub osób z niepełnosprawnością lub rolników z 
małych gospodarstw lub ich rodzin:  co najmniej 1 osoby – 1 pkt., co najmniej 2 osób – 2 pkt., operacja 
nie zakłada zatrudnienia osób z ww. grup – 0 pkt.  


