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Regulamin Rady
Stowinskiej Grupy Rybackiej

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Rady Stowinskiej Grupy Rybackiej zwanej
w dalszej czesci niniejszego regulaminu ,,Radg”.
Rada jest organem Stowinskiej Grupy Rybackiej, zwanej dalej ,Stowarzyszeniem”.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
Do wytgcznych kompetencji Rady nalezy ocena i wybdér wnioskédw o dofinansowanie, w tym zadan
grantowych.

Rozdziat Il
Sktad i struktura organizacyjna Rady, powotywanie i odwotywanie jego cztonkéw

§2
Rada liczy 15 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczgcego.
Cztonkéw Rady oraz Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego powotuje i odwotuje Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia.

§3
Cztonkowie Rady wybierani sg z zachowaniem zasad ujetych w Statucie Stowiniskiej Grupy Rybackie;j.
Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem
Stowarzyszenia.

§4

Cztonkostwo w Radzie ustaje w nastepujacych przypadkach:

a) ztozenia do Zarzadu Stowarzyszenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkgji,

b) gdy wygasto lub nastgpita utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez danego cztonka Rady w
przypadku osdb fizycznych i prawnych,

c) odwotania cztonka Rady przez Walne Zebranie Cztonkdw,

d) skrdcenia kadencji Rady.

Cztonek Rady moze by¢ odwotany z nastepujgcych powodéw:

a) objecia funkcji w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

b) ztozenia nieprawdziwych danych w rejestrze interesow lub nieprawdziwego oswiadczenia o braku
konfliktu interesow lub o zgtoszeniu konfliktu intereséw w rozpatrywaniu wnioskéw
(niepoinformowania o konflikcie intereséw zachodzgcym pomiedzy nim a wnioskodawcg),

c) niezgtoszenia zmian w danych w rejestrze interesow lub oswiadczeniu o konflikcie interesu, o ktorym
mowa w lit. b,

d) uchylania sie od uczestniczenia w pracach Rady,

e) uzasadnionych zarzutéw o nierzetelna, stronniczg ocene wnioskow.

Whiosek o odwotanie cztonka Rady moze zgtosi¢ Zarzad lub Komisja Rewizyjna lub Przewodniczgcy Rady.

Whiosek o odwotanie cztonka Rady jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania

Cztonkdéw lub przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotane w celu rozpatrzenia wniosku. Walne

Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje w sprawie odwotania cztonka Rady w gtosowaniu tajnym

wiekszos$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania w

pierwszym terminie i bez wzgledu na liczebnos$¢ w drugim terminie.

Caty sktad Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek:

a) % sktadu Walnego Zgromadzenia,

b) Zarzaduy,

c) wiasny Rady.

Whiosek o odwotanie catego sktadu Rady jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Cztonkdéw lub przez

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotane w celu rozpatrzenia wniosku. Walne Zebranie Cztonkdéw

podejmuje decyzje w sprawie odwotania Rady w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na
liczebnos¢ w drugim terminie.

Walne Zgromadzenie w dniu odwotfania Rady dokonuje wyboru nowej Rady w trybie okreslonym w

niniejszym regulaminie.



Rozdziat Ill
Prawa i obowigzki cztonkéw Rady

§5
Cztonek Rady ma obowigzek rzetelnego sprawowania petnionej funkcji, w szczegdlnosci obowigzek udziatu
w posiedzeniach Rady.
Cztonkowie Rady wezmg udziat w szkoleniach przewidzianych w ramach harmnogramu szkolen cztonkéw
organzu decyzyjnego i Biura SGR ztozonego do Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego.

§6
Przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskéw cztonek Rady podpisuje rejestr intereséw pozwalajgcy na
identyfikacje reprezentowanej przez niego grupy interesu oraz powigzan z wnioskodawcami.
Cztonek Rady zgtasza zmiany w danych w rejestrze interesu w celu jego aktualizacji.
Przed podjeciem czynnosci zwigzanych z oceng i wyborem operacji do dofinansowania, na wezwanie osoby
przewodniczacej obradom Rady, kazdy cztonek Rady sktada pisemne oswiadczenie o braku konfliktu
intereséw lub o zgtoszeniu konfliktu intereséw w rozpatrywaniu wnioskéw, w tym deklaracje poufatosci.
Niezaleznie od oswiadczenia cztonkéw Rady pracownik Biura SGR weryfikuje dodatkowo powiazania
osobowe i kapitatowe cztonkéw Rady z wnioskodawcami przy uzyciu ogdlnodostepnych baz danych.
Cztonek, w przypadku ktérego stwierdzono powigzania osobowe lub kapitatowe z wnioskodawcg, ma
obowigzek wytgczenia sie z glosowania nad jego operacjg na podstawie oswiadczenia, o ktérym mowa w
pkt. 3 (cztonek Rady ma obowigzek uzupetni¢ oswiadczenie o informacje wynikte z weryfikacji
przeprowadzonej przez pracownika Biura SGR). Dodatkowo pracownik Biura SGR zostawia $lad rewizyjny
po dokonanej weryfikacji powigzan osobowych i kapitatowych.
Cztonkéw Rady, ktérzy nie ztozg oswiadczenia o braku konfliktu intereséw oraz nie uzupetnig Rejestru
Interesdw, Przewodniczacy Rady ma obowigzek wytgczy¢ z udziatu w ocenie i wyborze operacji do
dofinansowania oraz z udziatu w innych gtosowaniach dotyczacych operacji.
Cztonka Rady, ktory podpisat oswiadczenie o braku konfliktu interesdw lub o zgtoszeniu konfliktu interesow
w rozpatrywaniu wnioskow i co do ktérego zachodzg okolicznosci skutkujgce wytgczeniem go z oceny
poszczegdlnych operacji, Przewodniczagcy Rady ma obowigzek wytaczy¢ z udziatu w ocenie i wyborze
operacji oraz z udziatu w innych gtosowaniach dotyczacych tylko tej operac;ji.

§7
Cztonek Rady otrzymywat bedzie diete za ocene operacji.
Dieta cztonka Rady uzalezniona jest od ilosci ocenionych operacji.
W sytuacji braku srodkow finansowych diety mogg nie by¢ wyptacane.

Rozdziat IV
Zadania Rady i sposéb ich realizacji

§8
Do zadan Rady nalezy rozpatrywanie i ocena wnioskow o dofinansowanie operacji, sktadanych za
posrednictwem Stowarzyszenia oraz wybor operacji, ktdre majg by¢ dofinansowane w ramach wdrazania
LSR.

§9
Rada wykonuje swoje zadania w trakcie posiedzen.
Posiedzenia s3 zwotywane przez Zarzagd w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z dziatalnosci Stowarzyszenia.
Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, ktory czuwa nad sprawnym przebiegiem i
przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje, udziela gtosu w dyskusji oraz zarzadza
glosowania i ogtasza ich wyniki. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych
Przewodniczagcemu prowadzenie posiedzenia, posiedzenie to prowadzi Zastepca Przewodniczgcego,a w
przypadku jego nieobecnosci — inny cztonek Rady.
Wykonywanie czynnosci pomocniczych zwigzanych z przeprowadzeniem gtosowan, obliczaniem wynikéw
gtosowan, kontrolg kworum oraz innymi zadaniami o podobnym charakterze przewodniczacy posiedzenia
moze powierzy¢ wskazanemu przez siebie cztonkowi Rady.
Przwodniczagcy Rady moze zleci¢ pracownikom Biura SGR przygotowanie materiatdw pomocniczych
wykorzystanych przy ocenie wniosku lub wezwanie wnioskodawcéw do ztozenia wyjasnien lub uzupetnien
do wnioskéw o dofinansowanie, w tym w ramach zadan grantowych.



§10

Cztonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpdzniej 3
dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie uznaje sie za skuteczne, jezeli zostato dostarczone
osobiscie, wystane listem poleconym, kurierem, faksem lub przy uzyciu poczty elektronicznej na adres
wskazany przez cztonka Rady.
Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady, jego cztonkowie powinni otrzymac informacje dotyczaca
mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
whnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.
W szczegélnych przypadkach Przewodniczacy Rady moze zmieni¢ termin posiedzenia Rady lub zarzadzi¢
przerwe w posiedzeniu Rady.

Posiedzenia Rady moga odbywac sie:
a) stacjonarnie,

b) zdalnie z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej,
c) hybrydowo, tj. czes¢ cztonkdw moze uczestniczy¢é w posiedzeniach stacjonarnie, a cze$¢ — zdalnie.
Informacja o mozliwosci udziatu w posiedzeniu Rady lub Komisji z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej jest zawarta w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, w ktérym ponadto jest zamieszczony
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
Wykorzystanie Srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Rady odbywa sie
przy zapewnieniu co najmnie;j:

a. transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym,

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej odpowiednio cztonek Rady moze

wypowiadac sie w czasie posiedzenia.

¢. wykonywanie prawa gtosu osobisci lub przez petnomocnika przed lub w czasie posiedzenia.
Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Rady moze podlegac
odnmiennym ureguloaniom, w tym ograniczeniom, odpowiednio w Regulaminie Rady lub statucie SGR.
Regulamin Rady albo statut SGR moze wytaczy¢ mozlliwo$é stosowania przepisow ust. 4-6 odpowiednio do
Rady albo SGR.
Ztozone wnioski o dofinansowanie mogg by¢ udostepniane cztonkom Rady do wgladu w formie dokumentu
elektronicznego.

§11
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Zarzadu oraz pracownicy Biura Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w catosci lub czedci posiedzenia Rady osoby trzecie, w
szczegolnosci ekspertow.
W posiedzeniach Rady uczestniczy co najmniej jeden pracownik Biura, ktérego obowigzkiem jest czuwanie
nad prawidtowym przebiegiem posiedzen Rady, w tym nad prawidtowosciag procesu oceny i wyboru
operacji, poprawnoscig dokumentacji i zgodnosci formalnej oraz zgtaszanie nieprawidtowosci w tym
zakresie Przewodniczgcemu/ Zastepcy Przewodniczacego Rady lub Zarzgdowi.

§12
Po otwarciu posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci.
Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
przewodniczgcego obrad. Fakt ten odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.

§13

Posiedzenie odbywa sie zgodnie z porzagdkiem przestanym cztonkom Rady wraz z informacjg o posiedzeniu.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgtoszone wnioski.
Porzgdek posiedzenia obejmuje w szczegdlnosci:
a) rozpatrzenie i ocene wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez

Stowarzyszenie oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania.
b) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

§14

Decyzje Rady majg forme:

a) uchwat podejmowanych zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania cztonkéw — w przypadku deecyzji zwigzanych z oceng i wyborem operacji lub zadan
grantowych do dofinansowania,

b) postanowien odnotowywanych w protokole z posiedzenia — w przypadku pozotatych decyzji.



9. Podczas gtosowania kazdemu cztonkowi Rady przystuguje jeden gtos.
10. Przy réwnej liczbie gtosow o wyniku gtosowania decyduje gtos Przewodniczagcego z uwzglednieniem
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zachowania wymaganych parytetéw oraz koniecznosci braku konfliktu intereséw.

§15
Wolne gtosy, wnioski i zapytania mogg by¢ formutowane ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi
na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Jesli udzielenie odpowiedszi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela sie
jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

§16
Rozpatrywanie i ocena wnioskdw o dofinansowanie operacji oraz dokonywanie wyboru operacji do
finansowania jest dokonywane zgodnie z procedurami zawartymi w Ksiedze Procedur i Kryteriow SGR.
Ocena i wybor wnioskow oraz wszelkie prace administracyjne mogg odbywac sie z wykorzystaniem
systemu teleinformatycznego.
Rada ma obowigzek przedktada¢ Walnemu Zgromadzeniu SGR roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Walne Zgromadzenie uchwatg przyjmuje sprawozdanie.
Jezeli Walne Zgromadzenie nie przyjeto sprawozdania Rady, Zarzad sktada wniosek o odwotfanie Rady w
trybie okres$lonym w &4 niniejszego regulaminu.

Rozdziat vV
Dokumentacja z posiedzen Rady

§17
Z posiedzen Rady sporzadza sie protokot, ktdry powinien zawierac:
1) date i miejsce odbycia posiedzenia,
2) liczbe cztonkdéw Rady uczestniczacych w posiedzeniu,
3) zatwierdzony porzadek posiedzenia,
4) opis przebiegu posiedzenia,
5) wyniki gtosowan wraz z informacjg o wytgczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
whnioskéw wytaczenie dotyczy,
6) informacje o uchwatach podjetych podczas posiedzenia,
7) podpis przewodniczgcego/zastepcy przewodniczacego.
Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci, podjete uchwaty oraz inne dokumenty ztozone na rece
przewodniczgcego w trakcie posiedzenia.
Dokumenty generowane za pomoca systemu informatycznego powinny by¢ podpisane przez cztonkéw
Rady.

§18
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw.
Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.
Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca, a w przypadku ich nieobecnosci — inny
cztonek Rady.

§19
Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia.
Przewodniczacy Rady podpisuje protokét.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze Stowarzyszenia.
Osoba zainteresowana ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej ztozonego przez siebie wniosku o
dofinansowanie z uwzglednieniem ochrony prawidtowosci procesu oceny i Ustawy o ochronie danych
osobowych.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§20
Regulamin Rady jest przyjmowany zgodnie z postanowieniami Statutu Stowinskiej Grupy Rybackiej.
Zatgcznikami do niniejszego Regulaminu s3a:
1) Zasady wyptacania diet Cztonkom Rady Stowinskiej Grupy Rybackiej.



Zatacznik 1

Zasady wypftacania diet Cztonkom Rady Stowinskiej Grupy Rybackiej

§1
Cztonek Rady SGR, na podstawie zapisow §17 Statutu Stowinskiej Grupy Rybackiej i §7 Rady Stowinskiej Grupy
Rybackiej otrzymywat bedzie diete za ocene operacji.

§2
1. Dieta cztonka Rady SGR uzalezniona jest od ilosci operacji, ktére wptyng w ramach wszystkich naboréw w
danym roku. Wysokos$¢ diety za ocene 1 operacji przez cztonka Rady wyliczona zostanie zgodnie z
nastepujacym algorytmem:

kwota dostepna w budzecie na dany rok na swiadczenia dla cztonkéw Rady za udziat w ocenie operacji

liczba projektéw x liczba oceniajgcych jeden projekt

2. Cztonek Rady jest zobowigzany do udziatu w posiedzeniach Rady i komisji dot. wyboru operacji. W
przypadku absencji na ww. posiedzeniach dieta cztonka Rady moze zostaé pomniejszona o 50% za kazda
nieobecnos¢.

3.  Przeprowadzona ocena i wybdr operacji powinny by¢ rzetelne.

Podstawg do wyliczenia i wyptacenia diet Cztonkom Rady SGR beda prawidtowo wypetnione karty oceny
operacji, listy obecnosci z posiedzen Rady i posiedzen komisji.

5. Diety o ktérych mowa w ust. 1 wyptacone zostang po zakonczeniu wszystkich zaplanowanych na dany rok
procedur naboru, oceny i wyboru operacji.



