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Nazwa:

Stowinska Grupa Rybacka

Siedziba:

Przewtoka, ul. Ustecka 8, 76-270 Ustka
Numer KRS i data wpisu do rejestruy:
0000337535, 19.10.2009r.

Numer REGON:
2208959533
Cztonkowie Zarzadu:

‘ Imig i nazwisko - Funkcja w Zarzadzie SGR
Maciej Karas ' ' Prezes
Andrzej Tyszkiewicz Wiceprezes
Leszek Kasperowicz Sekretarz
Daniel Wysoczanski Skarbnik
Marta Prezlata Cztonek Zarzadu
Kamil Stominski ' Czlonek Zarzad.u
Andrzej Swiniarski Cztonek Zarzadu

Cele statutowe Stowarzyszenia:

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego, a w szczegblnosci:

a) zréwnowazony rozwdj obszaru dziatania Stowinskiej Grupy Rybackigj,

b} zrdwnowazony rozwd] sektora rybactwa oraz sektora rolnego,

c} poprawa jakosci zycia na obszarze dziatania Stowinskiej Grupy Rybackiej,

d) poprawa efektywnosci wykorzystania zasobow lokalnych,

e} rekonwersja ohszaréw dotknietych zmianami w sektorze rybactwa,

f)  ochrona zasobdéw dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,

g) wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji,

h} wspieranie roznicowania dziatalnoéci gospodarcze],

i) podniesienie atrakcyjnosci obszaru dziatania Stowinskiej Grupy Rybackiej,

j}  rozwdj i usprawnianie wspotpracy pomiedzy whadzami publicznymi a organizacjami reprezentujacymi sek-
tor rybacki i rolny podmiotami prywatnymi sektora rybackiego i rolnego oraz innymi podmictami powigza-
nymi z sektorem rybackim i rolnym,

k) wspieranie rozwoju turystyki w oparciu o lokalne zasoby,

I} opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

m) aktywizacja spoteczna, zawodowa i gospodarcza mieszkanicow z obszaru dziatania Stowinskiej Grupy Rybac-
kiej,

n} budowanie i promocja wizerunku regionu,

o) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z rozwojem obszaru dziatania Stowinskiej
Grupy Rybackiej,

p) wspieranie rozwoju edukacji mieszkaricow na obszarze dziatania Stowinskiej Grupy Rybackiej, w tym dzia-
falnos€ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;



q) wspieranie rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego, w szczegdlnoéci rozwoju grup i organizacji spotecznych,
upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,

r} przeciwdziatanie bezrobociu i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu mieszkancdw obszaru dziatania Sto-
winskiej Grupy Rybackiej,

s} inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,

t) wspieranie akgji dobroczynnych i charytatywnych, zaproponowanych przez cztonkdw Stowarzyszenia,

u} wspieranie i prowadzenie dziatar z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska, w tym edukacji ekologicznej,

v} dziatalno$¢ w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

w) przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii, agresji rowiesniczeji przemocy w rodzinie,

x} promocji i organizacji wolontariatu.

Il. Opis dziatalnosci prowadzonej w 2022r.

W 2022 roku Stowifiska Grupa Rybacka prowadzita dziatalnosé polegajaca przede wszystkim na:
1. organizacji konkurséw dla beneficjentdw ze Srodkéw PO RYBY oraz PROW, realizujac tym samym zapisy Lokal-
nej Strategii Rozwoju SGR na lata 2014-2020,

2. realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Lokalnej Grupy Rybackiej oraz ze sprawnym wdrazaniem Lo-
kalnej Strategii Rozwoju, w tym realizacji Planu Komunikacji w ramach dziatania ,Koszty biezqce i aktywizacja”,
realizacji zadar zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci i aktywizacjg lokalnych spofecznoéei,
przygotowanie Walnych Zebrari Cztonkéw Stowarzyszenia,
promocji SGR,

S

udziale w projektach partnerskich.
Zarzad SGR, realizujac ww. zadania, spotkat sie w 2022r. 16 razy, podejmujac facznie 29 uchwat. Najwazniejsze ak-

tywnodci Stowinskiej Grupy Rybackiej w 2022 roku opisane zostaly ponize].

1. Organizowanie konkursow ze $rodkéw PO RYBY oraz PROW w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2014-2020 | feali_zacja'\nkskéinikéw LSR zwigzanych z nabbi‘ami Wnibskéw g

W 2022 roku odbyio sie 9 naboréw wnioskow. Dziatanie polegajace na organizowaniu konkurséw i wyborze opera-
cji rekomendowanych do dofinansowania w ramach PO RYBY i PROW réalizuje nastepujace cele statutowe:

a) zrownowazony rozwdj obszaru dziatania Stowinskiej Grupy Rybackiej,

b) zréwnowaiony rozwdj sektora rybactwa oraz sektora rolnego,

c) poprawa jakosci zycia na obszarze dziatania Stowiriskiej Grupy Rybackiej,

d) poprawa efektywnosci wykorzystania zasobéw lokalnych,

e} wspieranie dziatar na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji,

f) wspieranie réznicowania dziatalnosci gospodarcze;,

g) podniesienie atrakcyjnosci obszaru dziatania Stowiriskiej Grupy Rybackiej

W ramach realizowanych konkurséw do dofinansowania rekomendowano 29 wnioskéw o tacznej kwocie wnio-
skowanego wsparcia 3 418 946,42 21,

Tabela 1. Informacje na temat naboréw wnioskdéw zrealizowanych w 2022r,
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. 2.'-' Reahzaqa zadan zwuqzanych z funkqonowamem Lokafnej Grupy Dznalanla oraz ze sprawnvm wdrazamem_”'_ e

Lokainej Strategu Rozwcuu W tym- reallz cji Planu Komunlkaqi ‘w ‘ramach dz:aiama ,,Koszty b.rezqce' :

g ', i aktywizacja™,

W ramach dziatart podejmowanych przez Stowiriska Grupg Rybacka, poza ww. organizacjg konkurséw dla Benefi-
¢jentow, zrealizowano nastepujace zadania:

a. zadania administracyine:

— w ramach zadania ponoszono m.in. koszty utrzymania pomieszczen biurowych, ustug telekomuni-
kacyinych, pocztowych oraz materiatéw biurowych. Biuro obstugiwane byle pod wzgledem finan-
sowo — ksiggowym. Ponoszono koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw LGR, diet czton-
kéw organdw LGR, a takie zewneatrznych ustugodawcéw, koszty podrdzy stuibowych.

b. zadania zwiazane z realizacjg Planu Komunikacii:
* prowadzono nieodptatne kampanie reklamowe, promocyjne i informacyjne w Internecie oraz lokalnych
mediach (prasa, radio, telewizja}:

~ wysylano 7 informacji prasowych do lokalnej prasy, staji radiowych i telewizyjnych oraz portali in-
ternetowych. W wyniku tych dziatan ukazalo sie 12 publikacji,
- informacje dystrybuowano takze po$réd jednostek samorzadu lokalnego oraz instytucji im podle-
glych. Dzieki temu opublikowanych zostato 10 komunikatdw,
— co kwartat rozsytano Newsletter SGR,
* prowadzono dziatania doradcze i szkoleniowe dla beneficjentéw PO RYBY i PROW:
— w roku 2022 doradcy przeprowadzili:
o 135 ogolnych ustug doradczych dia 91 podmiotéw w formie spotkari bezposrednich, rozméw te-
lefonicznych oraz kamunikacji mailowej,
c 10 szkolen z zakresu zasad przyznawania dotacji i ich rozliczania, sporzadzania wnioskow o dofi-
nansowania, biznesplandw i wnioskéw o ptatnoéé¢, w ktdrych udziat wziely 65 oséb.
Dziatania doradcze, szkoleniowe i informacyjne skierowane byty przede wszystkim do wnioskodawcéw starajacych
sig 0 pozyskanie $rodkéw m.in. na podejmowanie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej zwiazanej z wodnym poten-
Ciatem obszaru (osoby fizyczne lub przedsigbiorcy) oraz dywersyfikacje irédet dochodow {sektor rybacki), tworze-
nie, rozwoj i wyposazenie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej historycznie lub terytorialnie zwigzanych z dzia-
talnoscig rybacka {podmioty publiczne i NGO), rozwijanie dziatalnoéci gospodarczej {przedsiebiorcy) oraz podejmo-
wanie dziatalnosci w zakresie turystyki oraz w ustugach dfa ludnosci (osoby fizyczne). Ponadto przez caty okres
udzielane byly informacje na temat mozliwosci dofinansowania operacji w perspektywie finansowej 2014-2020, a
takze rozliczenia i realizacji projektéw dofinansowanych w ramach poprzednich konkursach.

* wspodipracowano z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Stupsku.

¢. funkcjonowanie Komisji Rewizyjnei i Rady SGR:

— w 2022r. odbylo sig 1 posiedzenie Komisji Rewizyjnej, podczas ktérego zweryfikowano sprawozdania Za-
rzadu za 2021r. i zapoznano sig z biezacy dziatainoscia Stowarzyszenia;

— w 2022 r. odbyto sig 28 Posiedzeri Rady SGR w sprawie zatwierdzenia opinii komisji i zmian w umowach
o dofinansowanie beneficjentow oraz 18 posiedzen komisji oceniajacych ztozone wnioski o dofinanso-
wanie.



3 Realtzaqa zadan zw:qzanych z nabywamem um|e]qtnos i ak okalnych spotecznoscu

W ramach dziatanrt ZWquanych i nabywamem umiejetnosci, zreallzowano 2 szkolenla dla Rady SGR oraz 2 szkolenla
dla pracownikdw biura. ‘
Na dzien 31.12.2022r. w stowarzyszeniu bylo 119 cztonkéw.

4 PrzvgotowanleWalnychZebran (;zionkéw Stéwérz'ysze'ni_'ég R

Zarzgd SGR w 2022 roku dwukrotnie zwotat Walne Zebranie Cztonkdw Stowiriskiej Grupy Rybackiej, na podstawie
uchwat: nr 11/2022 z dnia 23 czerwca 2022r. w sprawie zwotania Walnego Zabrania Cztonkéw Stowiriskie] Grupy
Rybackiej oraz nr 29/2022 z dnia 28 grudnia 2022r. w sprawie zwotania Walnego Nadzwyczajnego Zebrania Czton-
kéw Stowinskiej Grupy Rybackiej.

5. Udziatw pri:)j':éktach "pa;i'r_tl.n_ér'skich ,

a. Przywrdcenie walordw historycznych Starej Osady Rybackiej w Ustce poprzez zabezpieczenie i ekspozycie
ruin kosciota p.w. $w. Mikotaja oraz nadanie obszarowi charakteru produktu turystycznego

Jest to projekt realizowany od czerwca 2016, w ktérym Liderem jest Miasto Ustka. Stowiriska Grupa Rybacka petni
role Partnera w projekcie i odpowiada za opracowanie koncepcgji architektoniczno-kulturowej wpisujgcej Starg Osa-
de Rybacka w Stowinski Szlak Rybacki (w tym: opracowanie plansz informacyjno-historycznych, odlewdw ryb, a
takze dziatania promocyjne, tj. opracowanie i druk kart oraz map turystycznych, produkcja gadzetéw promocyjnych
— kartki POP-UP, torby ptécienne, zdjecia z lotu ptaka). W trakcie realizacji projektu Stara Osada Rybacka otrzymata
tez wiasne logo, ktére wylonione zostato w wyniku otwartego konkursu zorganizowanego przez SGR. Oferta Osady
zasilita tez atrakcje Stowiriskiego Szlaku Rybackiego i dostepna jest na kartach szlaku dystrybuowanych w miejscach
odwiedzin przez turystéw, m.in. LOT, kawiarnie, restauracje, hotele. W obrebie Starej Osady Rybackiej znajduje sie
wiele historycznie cennych miejsc. W ramach dziatart SGR opracowano tablice informacyjne oraz odlewy z brazu. Sg
one rozlokowane w obrebie Starej Osady Rybackiej. Tablice informacyjne przekazujg wiedze nt. m.in. historii stoczni
usteckiej, rozlewni piwa usteckiego, dawnej przeprawie portowej czy koéciele éw. Mikotaja i jego znaczeniu dla ry-
bakéw, natomiast odiewy z brazu umieszczone zostaly pomigdzy ptytami chodnikowymi i przedstawiaja gatunki ryb
zyjace w Battyku, Catkowita wartosé projektu: 4 337 125,87 zi.

b. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spofecznej w subregionie stupskim
Liderem projektu jest Centrum Inicjatyw Obywatelskich ze Stupska. Stowiriska Grupa Rybacka petni role Partnera
w projekcie, a jego dziatania ukierunkowane sa na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej. Projekt
rozpisany zostat na 5 lat i obejmuje takie dziatania jak:
* swiadczenie ustug informacyjnych w zakresie ekonomii spotecznej,
* $wiadczenie ustug doradczych (indywidualnych i grupowych), m.in. w postaci punktow lub centréw doradz-
twa, w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez PES zewnetrznych Zrodet finansowania, np.:
w postaci pozyczek,

* S$wiadczenie ustug szkoleniowych, umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatoze-
nia lub prowadzenia dziatalnoéci w sektorze ekenomii spotecznej,

* swiadczenie ustug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spatecznej {m.in.: po-
przez budowe sieci wspétpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju PES), '

* promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej poprzez przyznawanie gran-
téw na tworzenie miejsc pracy i wsparcie pomostowe,

* animacja nowych podmiotéw ekonomti spotecznej i Grup Inicjatywnych.



Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej, wsparcie istniejgcych organizacii
pozarzagdowych oraz pomoc w powstawaniu nowych.

W 2022 roku w wyniku dziatalnosci OWES prowadzonego przez SGR prowadzono szkolenia i doradztwo ogélne,
specjalistyczne, biznesowe i zawodowe, a takie dziatania animacyjne.

Catkowita wartosc projektu: 12 580 920,00 zt.

¢ Europeijskie przykiady wykorzystania potenciatu rybactwa w rozwoju lokalnym

Projekt pn. ,Europejskie przyktady wykorzystania potencjatu rybactwa w rozwoju Iokélnym" realizowany byt we
wspbtpracy z 5 Lokalnymi Grupami Rybackimi/Dziatania: Mieleiska Lokalna Grupa Rybacka, Pétnocnokaszubska
Lokalng Grupa Rybacka, LGR ,Zalew Szczecitiski”, Dartowska Lokalng Grupg Rybackg w dorzeczu Wieprzy Grabowej i
Uniedci oraz Western Lithuania FLAG z Litwy. Celem gléwnym projektu byto wzmocnienie, zachowanie i wspieranie
potencjatu rybactwa poprzez nawigzanie wspdtpracy, zdobycie wiedzy m.in. w zakresie tworzenia taricucha dostaw,
wymiang dobrych praktyk podczas organizowanego przez Parinerow projektu miedzynarodowego wyjazdu studyj-
nego dla rybakéw i przedstawicieli lokalnego Srodowiska okotorybackiego. Uczestnikami projektu byli rybacy,
przedstawiciele organizacji rybackich oraz pracownicy sektora. Projekt, dzieki temu, Ze region dziatania partnerow
byt tozsamy geograficznie {basen Morza Battyckiego) umosliwit wymiane doswiadczen z przedstawicielami m.in.
grup rybackich i lokalnej spotecznosci na Litwie, a takie uczynit bardzie realng implementacje na naszym obszarze
podobnych pomystéw funkcjonujgcych na terenie grup litewskich oraz byt inspiracjg do wdrozenia wtasnych dzia-
tan, poszerzenia dotychczasowe] dziatalnosci i nawigzania wspdfpracy z lokalnymi przedsiebiorcami/podmiotami,
rozwijajac tym samym badz tworzgc nowe fancuchy dostaw.

Catkowita wartos¢ projektu: 16 531,64 zt {(w ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze 2014-2020).

d. Rozwdj i udoskonalenie Pétnocnego Szlaku Rybackiego

Projekt pn. ,Rozwdj i udoskonalenie Pétnocnego Szlaku Rybackiego” realizowany jest we wspdtpracy z 11 Lokalnymi
Grupami Rybackimi/Dziatania: Mieleriska Lokalng Grupg Rybacka, Pétnocnokaszubsky Lokalng Grupa Rybacka, LGR
Kaszuby, LGR ,Zalew Wislany”, LGD ,Mazurskie Morze”, RLGD ,Morze i Parseta”, LGR Rybacka Bra¢ Mierzei, LGR
»Wielkie Jeziora Mazurskie”, LGR ,Zalew Szczecifiski”, RLGD Pojezierze Bytowskie, Dartowska Lokalng Grupg Rybac-
ka w dorzeczu Wieprzy Grabowej i Uniesci. Cele projektu:

- propagowanie dobrostanu spofecznego i dziedzictwa kulturowege na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego, rybotéwstwa i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa kul-
turowego,

- rozwdj kapitatu spotecznego, nawiazanie wspdipracy, zdobycie wiedzy oraz wymiana informacji i doéwiad-
czefi przez Partnerdw projektu oraz promocja i rozwdj obszardw zaleznych od rybactwa (rozwé] i udoskona-
lenie Pétnocnego Szlaku Rybackiego). Uczestnikami projektu z ramienia SGR byli rybacy, przedstawiciele or-
ganizacji rybackich oraz pracownicy sektora. Dzigki projektowi mozliwa byta wymiana doswiadczeri sektora
rybackiego na linii Polska — Litwa, a takie nawigzanie kontaktéw i ewentualnej wspétpracy przy okazji in-
nych przedsiewzied i inicjatyw. '

Realizacja projektu zaktadata rozwdj Péinocnego Szlaku Rybackiego poprzez rozszerzenie dziatarh w ramach Stowin-
skiego Szlaku Rybackiego. Projekt zapewnit rozwdj szlaku poprzez jego wzmocnienie i doposazenie. W wyniku pro-
jektu powstat Park Rybacki Stowiriskiego Szlaku Rybackiego — przestrzen edukacyjno-rekreacyjna (zagospodarowa-
nie czgsci naturalnej w klimacie morskim i uzupetnienie jej o kompleksowo wyposazony obiekt/pawilon, niezbedny
do prowadzenia spotkan, warsztatéw i wystaw, promocji atrakcji dostepnych na szlaku.

Catkowita wartos¢ projektu: 297 899,00 zt {w ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze 2014-2020).

e. Facylitacja i innowacje spoteczne jako podstawy modelu edukacii lokalnych lideréw

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+. Jego wdrozenie wplynelo na nasza organizacje wieloplaszczy-
znowo — z jednej strony wplyneto na podniesienie kompetencji kadry, z drugiej otworzyto mozliwosci wspdtpracy i
dziatania organizacji poza granicami kraju, korzystajac z nowych programéw grantowych. W ramach projektu opra-
cowano pionierski program edukacji lideréw lokalnych, ktérego baze stanowi facylitacja spoleczna. Mozliwe stato
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sig takze poszerzenie horyzontdw w zakresie organizacji nauczania oséb dorostych w krajach Europy, projekt przy-
czynit sig takze do niwelowanie harier pracy w jezyku obcym, dzigki czemu fatwiejsze bedzie wdrazanie nowej ofer-
ty/ustug. Dziatania, jakie zrealizowano w trakcie trwania projektu:
— Job Shadowing - zrealizowane u do$wiadczonej organizacji z praktyky w dziedzinie zarzadzania, wspétpracy
z lokalnym samorzadem, przedsigbiorczosci i edukacji, a takie zorientowanej na rozwijanie wspétpracy
migdzynarodowej w sektorze edukacji oséb dorostych jako katalizatora zmian i promocji $rodowiska lokal-
nego. Se'sje Job Shadowing odbyty 4 csoby i trwaly po 5 dni;
—  kurs facylitacji spotecznej metoda Clean Coachingu - praca na konkretnym celu oraz dgzeniu do przefozenia
efektéw na konkretne rozwigzania i dziatania. Kurs trwat 6 dni szkoleniowych i wziely w nim udziat 4 csoby;
- kurs metodyki Action Learning - rozumiany jako uczenie si¢ w dziataniu z wykorzystaniem elementu refleksji
w pofgczeniu z innymi procesami rozwigzywania problemoéw w organizacjach. Kurs trwat 6 dni szkolenio-
wych i wziely w nim udziat 4 osoby;
- opracowanie modelu ksztatcenia liderdw lokalnych, ewaluacji projektu i sprawozdania.

Rezultaty materialne:
— $wiadectwo uczestnictwa — 8 certyfikatéw ukonczenia kursow i 4 certyfikaty lob Shadowing;
- Model Ksztatcenia Liderdw wraz z programem i opisem metody oraz narzedziami — wydany we wspétpracy
2 partnerem zagranicznym '
Catkowita warto$¢ projektu: 27 544,00 € {w ramach Programu Erasmus+).

f.  Erom Amazons to Glamazons .

Migdzynarodowy projekt partnerski realizowany we wspétpracy z L.E.A.R.N. Institute {Francja), Centro Studi di Cul-
tura Europea {Wtochy), Karaman International Group {Turcja). Celem jest rozwéj instytucjonalny i umiedzynarodo-
wienie organizacji partnerskich poprzez podniesiehie kompetencji trenerskich i stworzenie innowacyjnej, miedzyna-
rodowej, kompleksowej oferty szkoleniowej oraz narzedzi wsparcia oséb z niepefﬁosprawnos’cia, ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem kobiet zdrowiejacych z nowotworu piersi. Realizacja projektu przewidziana jest na 2 lata {do listo-
pada 2024 roku). Projekt przewiduje szereg kompleksowych dziatari, m.in. opracowanie pakietéw szkoleniowych do
wykorzystania przez organizacje szkoleniowe w catej Europie w pracy z kobietami cierpigcymi na raka piersi, ale
takze w odniesieniu do wszystkich grup spofecznych w kryzysie. Powstang takze filmy video {rozmowy z kobietami
w kryzysie choroby, ich rodzinami, a takie specjalistami ~ psychoonkologami, dietetykami, fizjoterapeutami itp.
»dziennik wsparcia”, karty rozwojowe, gotowe skrypty spotkan prewencyinych do wykorzystania np. w szkotach itp.
Wszystkie opracowane treéci znajda sig na stronie internetowej, ktdra dostepna bedzie w 5 jezykach.

Catkowita wartosc projektu: 250 000,00 € (w ramach. Programu Erasmus+).

. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcéw

Krajowego Rejestru Sgdowego.

W roku 2022 Stowinska Grupa Rybacka nie prowadzita dziatalnoéci gospodarcze;j.
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V.

V.

Przychody Sfowinskiej Grupy_'Ry'backiej

Informacja o wysokosci uzyskanych przychodow:

Przychody z dziatalnoéci statutowej - sktadki
. brutto okreslone statutem
' Przychbdy z dziatalnosci statutowej
 od ptatna dziatalnosé statutowa
“Przychody finansowe

Koszty Stowinskiej Grupy Rybackiej

Informacja o poniesionych kosztach na:
Koszty dziatalnosci statutowe;j

Koszty realizacji dziatalno$ci statutowej odp’fét-
nej pozytku publicznego
Koszty finansowe

Padpisy czfonkow Zarzadu:

87 182,30

1536 248,24
0,00
0,00

435 284,81

0,00

12,10

Kafnil Stominiski

erGrupy Rybackiej

Daniel Wysoczariski

Andrzej Subiniarshi

™



