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I. Dane Słowińskiej Grupy Rybackiej 

 

Nazwa: 

Słowińska Grupa Rybacka 

Siedziba: 

Przewłoka, ul. Ustecka 8, 76-270 Ustka 

Numer KRS i data wpisu do rejestru: 

0000337535, 19.10.2009r. 

Numer REGON: 

220899533 

Członkowie Zarządu: 

Imię i nazwisko Funkcja w Zarządzie SGR 

Maciej Karaś Prezes 

Andrzej Tyszkiewicz Wiceprezes 

Leszek Kasperowicz Sekretarz 

Daniel Wysoczański Skarbnik 

Marta Prezlata Członek Zarządu 

Kamil Słomiński Członek Zarządu 

Andrzej Świniarski Członek Zarządu 

 

Cele statutowe Stowarzyszenia:  

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz rozwoju regionalnego i lokalnego, a w szczególności: 

a) zrównoważony rozwój obszaru działania Słowińskiej Grupy Rybackiej, 

b) zrównoważony rozwój sektora rybactwa oraz sektora rolnego, 

c) poprawa jakości życia na obszarze działania Słowińskiej Grupy Rybackiej, 

d) poprawa efektywności wykorzystania zasobów lokalnych, 

e) rekonwersja obszarów dotkniętych zmianami w sektorze rybactwa, 

f) ochrona zasobów dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, 

g) wspieranie działań na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji, 

h) wspieranie różnicowania działalności gospodarczej, 

i) podniesienie atrakcyjności obszaru działania Słowińskiej Grupy Rybackiej, 

j) rozwój i usprawnianie współpracy pomiędzy władzami publicznymi a organizacjami reprezentującymi sek-

tor rybacki i rolny podmiotami prywatnymi sektora rybackiego i rolnego oraz innymi podmiotami powiąza-

nymi z sektorem rybackim i rolnym, 

k) wspieranie rozwoju turystyki w oparciu o lokalne zasoby, 

l) opracowanie i wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju, 

m) aktywizacja społeczna, zawodowa i gospodarcza mieszkańców z obszaru działania Słowińskiej Grupy Rybac-

kiej, 

n) budowanie i promocja wizerunku regionu, 

o) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z rozwojem obszaru działania Słowińskiej 

Grupy Rybackiej, 

p) wspieranie rozwoju edukacji mieszkańców na obszarze działania Słowińskiej Grupy Rybackiej, w tym dzia-

łalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 
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q) wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, w szczególności rozwoju grup i organizacji społecznych, 

upowszechniania idei demokracji, samorządności i samorządu, 

r) przeciwdziałanie bezrobociu i zapobieganie wykluczeniu społecznemu mieszkańców obszaru działania Sło-

wińskiej Grupy Rybackiej,  

s) inicjowanie oraz wspieranie działań realizowanych na zasadach partnerstwa, 

t) wspieranie akcji dobroczynnych i charytatywnych, zaproponowanych przez członków Stowarzyszenia, 

u) wspieranie i prowadzenie działań z zakresu ekologii i ochrony środowiska, w tym edukacji ekologicznej, 

v) działalność w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 

w) przeciwdziałanie alkoholizmowi, narkomanii, agresji rówieśniczej i przemocy w rodzinie, 

x) promocji i organizacji wolontariatu. 

 

II. Opis działalności prowadzonej w 2022r.  

W 2022 roku Słowińska Grupa Rybacka prowadziła działalność polegającą przede wszystkim na: 

1. organizacji konkursów dla beneficjentów ze środków PO RYBY oraz PROW, realizując tym samym zapisy Lokal-

nej Strategii Rozwoju SGR na lata 2014-2020, 

2. realizacji zadań związanych z funkcjonowaniem Lokalnej Grupy Rybackiej oraz ze sprawnym wdrażaniem Lo-

kalnej Strategii Rozwoju, w tym realizacji Planu Komunikacji w ramach działania „Koszty bieżące i aktywizacja”, 

3. realizacji zadań związanych z nabywaniem umiejętności i aktywizacją lokalnych społeczności, 

4. przygotowanie Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia, 

5. promocji SGR, 

6. udziale w projektach partnerskich.   

Zarząd SGR, realizując ww. zadania, spotkał się w 2022r. 16 razy, podejmując łącznie 29 uchwał. Najważniejsze ak-

tywności Słowińskiej Grupy Rybackiej w 2022 roku opisane zostały poniżej. 

1. Organizowanie konkursów ze środków PO RYBY oraz PROW w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju 

na lata 2014-2020 i realizacja wskaźników LSR związanych z naborami wniosków 

 

W 2022 roku odbyło się 9 naborów wniosków. Działanie polegające na organizowaniu konkursów i wyborze opera-

cji rekomendowanych do dofinansowania w ramach PO RYBY i PROW realizuje następujące cele statutowe: 

a) zrównoważony rozwój obszaru działania Słowińskiej Grupy Rybackiej, 

b) zrównoważony rozwój sektora rybactwa oraz sektora rolnego, 

c) poprawa jakości życia na obszarze działania Słowińskiej Grupy Rybackiej, 

d) poprawa efektywności wykorzystania zasobów lokalnych, 

e) wspieranie działań na rzecz odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji, 

f) wspieranie różnicowania działalności gospodarczej, 

g) podniesienie atrakcyjności obszaru działania Słowińskiej Grupy Rybackiej 

 

W ramach realizowanych konkursów do dofinansowania rekomendowano  29  wniosków o łącznej kwocie wnio-

skowanego wsparcia 3 418 946,42 zł. 

 

Tabela 1. Informacje na temat naborów wniosków zrealizowanych w 2022r. 
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RYBY 22/2022/R 
3.1.1. Dywersyfikacja źródeł 
dochodów osób związanych  

z sektorem rybactwa 
1 738 159,02 2 609 732,70 2 609 732,70 35,08 

RYBY 23/2022/R 
3.2.1. Rozwijanie łańcuchów 
dostaw produktów sektora 

rybackiego 
1 600 000,00 1 76 130,08 1 76 130,08 4,75 

PROW 15/2022 

1.3.1. Rozwój ogólnodostępnej i 
niekomercyjnej infrastruktury 

kulturalnej i rekreacyjnej, 
zwłaszcza służącej integracji i 
edukacji lokalnej społeczności 

655 210,20 7 1 257 606,01 4 655 210,20 100 

PROW 16/2022 
2.1.1. Podejmowanie działalno-

ści gospodarczej w zakresie 
usług dla lokalnej społeczności 

963 135,72 7 
524 559,76  

 
4 240 000,00 49,84 

PROW 17/2022 

2.3.3. Podejmowanie działalno-
ści gospodarczej w zakresie 
turystyki, z wykorzystaniem 

kulturowych i przyrodniczych 
zasobów lokalnych 

228 813,20 3 180 000,00 3 180 000,00 78,67 

PROW 18/2022 
2.1.1. Podejmowanie działalno-

ści gospodarczej w zakresie 
usług dla lokalnej społeczności 

825 374,68 9 
573 161,34  

 
8 480 000,00 65,42 

PROW 19/2022 

2.3.3. Podejmowanie działalno-
ści gospodarczej w zakresie 
turystyki, z wykorzystaniem 

kulturowych i przyrodniczych 
zasobów lokalnych 

86 134,64 1 60 000,00 0 0,00 0,00 

PROW 20/2022* 
2.1.2.Rozwijanie działalności 

gospodarczej na obszarze 
831 869,20 8 

1 663 130,59 
 

4 
828 202,00 zł 

 
99 

PROW 21/2022* 1.3.1. Rozwój ogólnodostępnej i 583 198,80 5 774 501,28 3 349 671,44 zł 60 
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*Weryfikacja naborów zakończona w 2022r. 

**Obniżona kwota wsparcia dla pierwszej operacji, która znalazła się poza limitem środków. 

niekomercyjnej infrastruktury 
kulturalnej i rekreacyjnej, 

zwłaszcza służącej integracji i 
edukacji lokalnej społeczności 

   

razem 7 511 895,46 52,00 5 718 821,76 29,00 3 418 946,42 45,5 



 
 

2. Realizacja zadań związanych z funkcjonowaniem Lokalnej Grupy Działania oraz ze sprawnym wdrażaniem  

Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym realizacji Planu Komunikacji w ramach działania „Koszty bieżące  

i aktywizacja”  

W ramach działań podejmowanych przez Słowińską Grupę Rybacką, poza ww. organizacją konkursów dla Benefi-

cjentów, zrealizowano następujące zadania: 

a. zadania administracyjne:  

 w ramach zadania ponoszono m.in. koszty utrzymania pomieszczeń biurowych, usług telekomuni-

kacyjnych, pocztowych oraz materiałów biurowych. Biuro obsługiwane było pod względem finan-

sowo – księgowym. Ponoszono koszty związane z wynagrodzeniami pracowników LGR, diet człon-

ków organów LGR, a także zewnętrznych usługodawców, koszty podróży służbowych. 

b. zadania związane z realizacją Planu Komunikacji:  

 prowadzono nieodpłatne kampanie reklamowe, promocyjne i informacyjne w Internecie oraz lokalnych 

mediach (prasa, radio, telewizja): 

 wysyłano 7 informacji prasowych do lokalnej prasy, stacji radiowych i telewizyjnych oraz portali in-

ternetowych. W wyniku tych działań ukazało się 12 publikacji, 

 informacje dystrybuowano także pośród jednostek samorządu lokalnego oraz instytucji im podle-

głych. Dzięki temu opublikowanych zostało 10 komunikatów, 

 co kwartał rozsyłano Newsletter SGR, 

 prowadzono działania doradcze i szkoleniowe dla beneficjentów PO RYBY i PROW: 

 w roku 2022 doradcy przeprowadzili: 

o 135 ogólnych usług doradczych dla 91 podmiotów w formie spotkań bezpośrednich, rozmów te-

lefonicznych oraz komunikacji mailowej, 

o 10 szkoleń z zakresu zasad przyznawania dotacji i ich rozliczania, sporządzania wniosków o dofi-

nansowania, biznesplanów i wniosków o płatność, w których udział wzięły 65 osób. 

Działania doradcze, szkoleniowe i informacyjne skierowane były przede wszystkim do wnioskodawców starających 

się o pozyskanie środków m.in. na podejmowanie lub rozwój działalności gospodarczej związanej z wodnym poten-

cjałem obszaru (osoby fizyczne lub przedsiębiorcy) oraz dywersyfikacje źródeł dochodów (sektor rybacki),  tworze-

nie, rozwój i wyposażenie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej historycznie lub terytorialnie związanych z dzia-

łalnością rybacką (podmioty publiczne i NGO), rozwijanie działalności gospodarczej (przedsiębiorcy) oraz podejmo-

wanie działalności w zakresie turystyki oraz w usługach dla ludności (osoby fizyczne). Ponadto przez cały okres 

udzielane były informacje na temat możliwości dofinansowania operacji w perspektywie finansowej 2014-2020, a 

także rozliczenia i realizacji projektów dofinansowanych w ramach poprzednich konkursach.  

 współpracowano z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Słupsku. 

c. funkcjonowanie Komisji Rewizyjnej i Rady SGR: 

 w 2022r. odbyło się 1 posiedzenie Komisji Rewizyjnej, podczas którego zweryfikowano sprawozdania Za-

rządu za 2021r. i zapoznano się z bieżącą działalnością Stowarzyszenia; 

 w 2022 r. odbyło się 28 Posiedzeń Rady SGR w sprawie zatwierdzenia opinii komisji i zmian w umowach  

o dofinansowanie beneficjentów oraz 18 posiedzeń komisji oceniających złożone wnioski o dofinanso-

wanie. 
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3. Realizacja zadań związanych z nabywaniem umiejętności i aktywizacją lokalnych społeczności 

W ramach działań związanych z nabywaniem umiejętności, zrealizowano 2 szkolenia dla Rady SGR oraz 2 szkolenia 

dla pracowników biura.  

Na dzień 31.12.2022r. w stowarzyszeniu było 119 członków. 

 

4. Przygotowanie Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia 

Zarząd SGR w 2022 roku dwukrotnie zwołał Walne Zebranie Członków Słowińskiej Grupy Rybackiej, na podstawie 

uchwał: nr 11/2022 z dnia 23 czerwca 2022r. w sprawie zwołania Walnego Zabrania Członków Słowińskiej Grupy 

Rybackiej oraz nr 29/2022 z dnia 28 grudnia 2022r. w sprawie zwołania Walnego Nadzwyczajnego Zebrania Człon-

ków Słowińskiej Grupy Rybackiej. 

5. Udział w projektach partnerskich 

a. Przywrócenie walorów historycznych Starej Osady Rybackiej w Ustce poprzez zabezpieczenie i ekspozycję 

ruin kościoła p.w. św. Mikołaja oraz nadanie obszarowi charakteru produktu turystycznego 

Jest to projekt realizowany od czerwca 2016, w którym Liderem jest Miasto Ustka. Słowińska Grupa Rybacka pełni 

rolę Partnera w projekcie i odpowiada za opracowanie koncepcji architektoniczno-kulturowej wpisującej Starą Osa-

dę Rybacką w Słowiński Szlak Rybacki (w tym: opracowanie plansz informacyjno-historycznych, odlewów ryb, a 

także działania promocyjne, tj. opracowanie i druk kart oraz map turystycznych, produkcja gadżetów promocyjnych 

– kartki POP-UP, torby płócienne, zdjęcia z lotu ptaka). W trakcie realizacji projektu Stara Osada Rybacka otrzymała 

też własne logo, które wyłonione zostało w wyniku otwartego konkursu zorganizowanego przez SGR. Oferta Osady 

zasiliła też atrakcje Słowińskiego Szlaku Rybackiego i dostępna jest na kartach szlaku dystrybuowanych w miejscach 

odwiedzin przez turystów, m.in. LOT, kawiarnie, restauracje, hotele. W obrębie Starej Osady Rybackiej znajduje się 

wiele historycznie cennych miejsc. W ramach działań SGR opracowano tablice informacyjne oraz odlewy z brązu. Są 

one rozlokowane w obrębie Starej Osady Rybackiej. Tablice informacyjne przekazują wiedzę nt. m.in. historii stoczni 

usteckiej, rozlewni piwa usteckiego, dawnej przeprawie portowej czy kościele św. Mikołaja i jego znaczeniu dla ry-

baków, natomiast odlewy z brązu umieszczone zostały pomiędzy płytami chodnikowymi i przedstawiają gatunki ryb 

żyjące w Bałtyku. Całkowita wartość projektu: 4 337 125,87 zł. 

b. Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie słupskim 

Liderem projektu jest Centrum Inicjatyw Obywatelskich ze Słupska. Słowińska Grupa Rybacka pełni rolę Partnera  

w projekcie, a jego działania ukierunkowane są na wzrost zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej. Projekt 

rozpisany został na 5 lat i obejmuje takie działania jak: 

 świadczenie usług informacyjnych w zakresie ekonomii społecznej, 

 świadczenie usług doradczych (indywidualnych i grupowych), m.in. w postaci punktów lub centrów doradz-

twa, w tym doradztwo w zakresie pozyskiwania przez PES zewnętrznych źródeł finansowania, np.:  

w postaci pożyczek, 

 świadczenie usług szkoleniowych, umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założe-

nia lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej, 

 świadczenie usług wspierających rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in.: po-

przez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju PES), 

 promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej poprzez przyznawanie gran-

tów na tworzenie miejsc pracy i wsparcie pomostowe, 

 animacja nowych podmiotów ekonomii społecznej i Grup Inicjatywnych. 
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Celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia w podmiotach ekonomii społecznej, wsparcie istniejących organizacji 

pozarządowych oraz pomoc w powstawaniu nowych. 

W 2022 roku w wyniku działalności OWES prowadzonego przez SGR prowadzono szkolenia i doradztwo ogólne, 

specjalistyczne, biznesowe i zawodowe, a także działania animacyjne. 

Całkowita wartość projektu: 12 580 920,00 zł. 

c. Europejskie przykłady wykorzystania potencjału rybactwa w rozwoju lokalnym 

Projekt pn. „Europejskie przykłady wykorzystania potencjału rybactwa w rozwoju lokalnym” realizowany był we 

współpracy z 5 Lokalnymi Grupami Rybackimi/Działania: Mieleńską Lokalną Grupą Rybacką, Północnokaszubską 

Lokalną Grupą Rybacką, LGR „Zalew Szczeciński”, Darłowską Lokalną Grupą Rybacką w dorzeczu Wieprzy Grabowej i 

Unieści oraz Western Lithuania FLAG z Litwy. Celem głównym projektu było wzmocnienie, zachowanie i wspieranie 

potencjału rybactwa poprzez nawiązanie współpracy, zdobycie wiedzy m.in. w zakresie tworzenia łańcucha dostaw, 

wymianę dobrych praktyk podczas organizowanego przez Partnerów projektu międzynarodowego wyjazdu studyj-

nego dla rybaków i przedstawicieli lokalnego środowiska okołorybackiego. Uczestnikami projektu byli rybacy, 

przedstawiciele organizacji rybackich oraz pracownicy sektora. Projekt, dzięki temu, że region działania partnerów 

był tożsamy geograficznie (basen Morza Bałtyckiego) umożliwił wymianę doświadczeń z przedstawicielami m.in. 

grup rybackich i lokalnej społeczności na Litwie, a także uczynił bardzie realną implementację na naszym obszarze 

podobnych pomysłów funkcjonujących na terenie grup litewskich oraz był inspiracją do wdrożenia własnych dzia-

łań, poszerzenia dotychczasowej działalności i nawiązania współpracy z lokalnymi przedsiębiorcami/podmiotami, 

rozwijając tym samym bądź tworząc nowe łańcuchy dostaw.  

Całkowita wartość projektu: 16 531,64 zł (w ramach Programu Operacyjnego „Rybactwo i Morze 2014-2020). 

d. Rozwój i udoskonalenie Północnego Szlaku Rybackiego 

Projekt pn. „Rozwój i udoskonalenie Północnego Szlaku Rybackiego” realizowany jest we współpracy z 11 Lokalnymi 

Grupami Rybackimi/Działania: Mieleńską Lokalną Grupą Rybacką, Północnokaszubską Lokalną Grupą Rybacką, LGR 

Kaszuby, LGR „Zalew Wiślany”, LGD „Mazurskie Morze”, RLGD „Morze i Parsęta”, LGR Rybacka Brać Mierzei, LGR 

„Wielkie Jeziora Mazurskie”, LGR „Zalew Szczeciński”, RLGD Pojezierze Bytowskie, Darłowską Lokalną Grupą Rybac-

ką w dorzeczu Wieprzy Grabowej i Unieści. Cele projektu: 

 propagowanie dobrostanu społecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich i obszarach 

akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego, rybołówstwa i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa kul-

turowego, 

 rozwój kapitału społecznego, nawiązanie współpracy, zdobycie wiedzy oraz wymiana informacji i doświad-

czeń przez Partnerów projektu oraz promocja i rozwój obszarów zależnych od rybactwa (rozwój i udoskona-

lenie Północnego Szlaku Rybackiego). Uczestnikami projektu z ramienia SGR byli rybacy, przedstawiciele or-

ganizacji rybackich oraz pracownicy sektora. Dzięki projektowi możliwa była wymiana doświadczeń sektora 

rybackiego na linii Polska – Litwa, a także nawiązanie kontaktów i ewentualnej współpracy przy okazji in-

nych przedsięwzięć i inicjatyw. 

Realizacja projektu zakładała rozwój Północnego Szlaku Rybackiego poprzez rozszerzenie działań w ramach Słowiń-

skiego Szlaku Rybackiego. Projekt zapewnił rozwój szlaku poprzez jego wzmocnienie i doposażenie. W wyniku pro-

jektu powstał Park Rybacki Słowińskiego Szlaku Rybackiego – przestrzeń edukacyjno-rekreacyjna (zagospodarowa-

nie części naturalnej w klimacie morskim i uzupełnienie jej o kompleksowo wyposażony obiekt/pawilon, niezbędny 

do prowadzenia spotkań, warsztatów i wystaw, promocji atrakcji dostępnych na szlaku. 

Całkowita wartość projektu: 297 899,00 zł (w ramach Programu Operacyjnego „Rybactwo i Morze 2014-2020). 

e. Facylitacja i innowacje społeczne jako podstawy modelu edukacji lokalnych liderów 

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+. Jego wdrożenie wpłynęło na naszą organizację wielopłaszczy-

znowo – z jednej strony wpłynęło na podniesienie kompetencji kadry, z drugiej otworzyło możliwości współpracy i 

działania organizacji poza granicami kraju, korzystając z nowych programów grantowych. W ramach projektu opra-

cowano pionierski program edukacji liderów lokalnych, którego bazę stanowi facylitacja społeczna. Możliwe stało 
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się także poszerzenie horyzontów w zakresie organizacji nauczania osób dorosłych w krajach Europy, projekt przy-

czynił się także do niwelowanie barier pracy w języku obcym, dzięki czemu łatwiejsze będzie wdrażanie nowej ofer-

ty/usług. Działania, jakie zrealizowano w trakcie trwania projektu: 

 Job Shadowing - zrealizowane u doświadczonej organizacji z praktyką w dziedzinie zarządzania, współpracy 

z lokalnym samorządem, przedsiębiorczości i edukacji, a także zorientowanej na rozwijanie współpracy 

międzynarodowej w sektorze edukacji osób dorosłych jako katalizatora zmian i promocji środowiska lokal-

nego. Sesje Job Shadowing odbyły 4 osoby i trwały po 5 dni; 

 kurs facylitacji społecznej metodą Clean Coachingu - praca na konkretnym celu oraz dążeniu do przełożenia 

efektów na konkretne rozwiązania i działania. Kurs trwał 6 dni szkoleniowych i wzięły w nim udział 4 osoby; 

 kurs metodyki Action Learning - rozumiany jako uczenie się w działaniu z wykorzystaniem elementu refleksji 

w połączeniu z innymi procesami rozwiązywania problemów w organizacjach. Kurs trwał 6 dni szkolenio-

wych i wzięły w nim udział 4 osoby; 

 opracowanie modelu kształcenia liderów lokalnych, ewaluacji projektu i sprawozdania. 

Rezultaty materialne: 

 świadectwo uczestnictwa – 8 certyfikatów ukończenia kursów i 4 certyfikaty Job Shadowing; 

 Model Kształcenia Liderów wraz z programem i opisem metody oraz narzędziami – wydany we współpracy 

z partnerem zagranicznym 

Całkowita wartość projektu: 27 544,00 € (w ramach Programu Erasmus+). 

f. From Amazons to Glamazons 

Międzynarodowy projekt partnerski realizowany we współpracy z L.E.A.R.N. Institute (Francja), Centro Studi di Cul-

tura Europea (Włochy), Karaman International Group (Turcja). Celem jest rozwój instytucjonalny i umiędzynarodo-

wienie organizacji partnerskich poprzez podniesienie kompetencji trenerskich i stworzenie innowacyjnej, międzyna-

rodowej, kompleksowej oferty szkoleniowej oraz narzędzi wsparcia osób z niepełnosprawnością, ze szczególnym 

uwzględnieniem kobiet zdrowiejących z nowotworu piersi. Realizacja projektu przewidziana jest na 2 lata (do listo-

pada 2024 roku). Projekt przewiduje szereg kompleksowych działań, m.in. opracowanie pakietów szkoleniowych do 

wykorzystania przez organizacje szkoleniowe w całej Europie w pracy z kobietami cierpiącymi na raka piersi, ale 

także w odniesieniu do wszystkich grup społecznych w kryzysie. Powstaną także filmy video (rozmowy z kobietami 

w kryzysie choroby, ich rodzinami, a także specjalistami – psychoonkologami, dietetykami, fizjoterapeutami itp. 

„dziennik wsparcia”, karty rozwojowe, gotowe skrypty spotkań prewencyjnych do wykorzystania np. w szkołach itp. 

Wszystkie opracowane treści znajdą się na stronie internetowej, która dostępna będzie w 5 językach.  

Całkowita wartość projektu: 250 000,00 € (w ramach Programu Erasmus+). 

 

III. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej według wpisu do rejestru przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego. 

W roku 2022 Słowińska Grupa Rybacka nie prowadziła działalności gospodarczej. 
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IV. Przychody Słowińskiej Grupy Rybackiej 

Informacja o wysokości uzyskanych przychodów: 

Przychody z działalności statutowej - składki 

brutto określone statutem 
87 182,30 

Przychody z działalności statutowej  1 536 248,24 

Odpłatna działalność statutowa 0,00 

Przychody finansowe 0,00 

V. Koszty Słowińskiej Grupy Rybackiej 

Informacja o poniesionych kosztach na: 

Koszty działalności statutowej  435 284,81 

Koszty realizacji działalności statutowej odpłat-

nej pożytku publicznego 
0,00 

Koszty finansowe 12,10 

 

Podpisy członków Zarządu: 


