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Ankieta sprawdzajaca dopasowanie do potrzeb i skuteczno$¢ dziatan komunikacyjnych oraz znajomos¢
Stowinskiej Grupy Rybackiej i Lokalnej Strategii Rozwoju

W trosce o jakos¢ dziatan prowadzonych przez Stowiriskq Grupe Rybackq, bardzo prosimy o wypetnienie niniejszej
ankiety. Wyniki prowadzonego badania jakosci naszych ustug pozwolq na wprowadzenie niezbednych zmian w naszej
ofercie, tak, aby jak najlepiej odpowiadata ona naszym odbiorcom. Z géry dziekujemy za zaangazowanie.

CzeSc¢ 1: Metryczka
Pleé: []k [I™m

Wiek: [ | D035 [ | Ponad35lat
Wyksztalcenie: D Nizsze niz $rednie I:l Co najmniej Srednie
_Grupa:
rybak/armator

osoba spokrewniona w rybakiem/armatorem

osoby, ktdre utracity prace na statku rybackim

osoby dotkniete niepelnosprawnoscig z powodu pracy na statku rybackim

osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej

osoba fizyczna lub prawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

jednostka samorzadu terytorialnego

jednostka podlegta samorzadowi terytorialnemu, jaka: ........cccceimiiieininiins s

Czy Kkiedykolwiek skladal/a Pan/i wniosek o dofinansowanie lub otrzymal/a dotacje za
posrednictwem SGR (prosze zaznaczy¢ TAK réwnie w przypadku, gdy o dofinansowanie starata sie
organizacja, do ktdérej Pan/i nalezy lub instytucja, w ktérej Pan/i pracuje)?

D tak D nie
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CzeSc¢ 2. Dopasowanie do potrzeb i skutecznos¢ dziatan komunikacyjnych

1. Czy w ostatnim pétroczu styszat/alub czytal/a Pan/i ogloszenia badz artykuly o dziatalnosci Stowinskiej
Grupy Rybackiej, w tym o mozliwosci skorzystania z dofinansowania publikowane przez SGR w mediach
lokalnych?

[ ] tak [ ] nie

1.1. Jak ocenia Pan/i przeczytane ogloszenia lub artykuly pod wzgledem:

Bardzo dobrze Raczej dobrze Raczej zle Bardzo Zle

Strony graficznej,
uktadu tresci, itp.

Zrozumiatos$ci tresci

2. Czy w ostatnim pétroczu odwiedzil/a Pan/i strone internetowa www.sgr.org.pl?

D Tak |:| Nie, poniewaz:
nie znatem/am adresu
nie mam dostepu do Internetu

nie interesuje sie ta tematyka

3. Jezeli na powyzisze pytanie odpowiedzial/a Pan/i TAK, prosimy o ocene strony www.sgr.org.pl pod
katem:

bardzo dobrze raczej dobrze raczej zle bardzo Zle

graficznym

tatwosci wyszukiwania
informacji

aktualno$ci informacji
zrozumiatosci informacji



http://www.sgr.org.pl/

Stowinska Grupa Rybacka
Przewtoka, ul. Ustecka 8, 76-270 Ustka
Tel. 516 559 181, e-mail: biuro@sgr.org.pl

e G g
i

Czes¢ 3. Znajomosc¢ Lokalnej Strategii Rozwoju
i Stowinskiej Grupy Rybackiej

1. Czy zna Pan/i cele Lokalnej Strategii Rozwoju SGR na lata 2014-2020?

TAK, znam je doskonale
TAK, orientuje sie

NIE przypominam sobie czego dotyczyty cho¢ o nich styszatem/am
NIE znam celé6w LSR

2. Jezelina pytanie nr 1 odpowiedzial/a Pan/i TAK, prosze odpowiedzie¢, w jakim stopniu projekty
realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyniajq sie do realizacji celow Strategii.

Realizowane projekty catkowicie realizujg cele Strategii
Realizowane projekty czeSciowo realizujg cele Strategii
Realizowane projekty w nieznacznym stopniu realizuja cele Strategii
Realizowane projekty nie realizujg celéw Strategii
3. Czy Pana/i zdaniem na obszarze SGR nastapily lub nastapia zmiany spoteczno-gospodarcze,
ktére moga mie¢ wplyw na dezaktualizacje Lokalnej Strategii Rozwoju SGR? Jezeli tak, prosze o
skrotowy opisanie zauwazonych zmian.

D NIE, na obszarze SGR nie doszto i w najblizszym czasie nie dojdzie do zmian spoteczno-
gospodarczych, ktére sprawityby, ze Strategia stataby sie nieaktualna

D TAK, uwazam, Ze na obszarze SGR doszto lub w najblizszym czasie dojdzie do zmian spoteczno-
gospodarczych, ktére sprawity/a, ze Strategia SGR jest/stanie sie nieaktualna.

TaKimi ZIMIANAIMNT S3: 1veveerierrieries et e e et s e err e e e e e er s e se e seeenees e se ene e e e nr e e sren

4. Czy Pana/i zdaniem istnieje zréznicowanie w potrzebach miedzy poszczegdélnymi gminami?

Jezeli tak, prosimy o wyjasnienie, o jakie réznice chodzi i jak mozna na nie reagowac?
NIE, gminy na obszarze SGR nie sg zréznicowane pod wzgledem potrzeb.
TAK, uwazam, ze na obszarze SGR istnieje zr6znicowanie w zakresie potrzeb miedzy jej gminami
cztonkowskimi w zakresie:
O stopnia bezrobocia,
o kapitatu poczatkowego mieszkancow,
O rozwoju gospodarczym i dostepu do ustug (np. liczba firm i ustug),
o aktywnos$ci spotecznej (np.: liczba organizacji pozarzadowych, podejmowanych inicjatyw,
udziat spotecznosci w podejmowanych inicjatywnych),
o komunikacji (np.: ilos¢ i jakos¢ potaczen w zakresie transportu, informatyzacja, itp.),
o rozwoju kulturalnego (np.: liczba o$§rodkéw kultury, teatréw, kin, dostep do ustug kulturalnych,
liczba inicjatyw w tym zakresie)
o edukacji (np. liczba szkét, dostepnos¢ kurséw, szkolen),
o infrastruktury (np.: ilo$¢ i jako$¢ infrastruktury spotecznej, kulturalnej, rekreacyjnej,
turystycznej)
D 0o ) Tl (2 <« L PSR SPPRS
Jednocze$nie uwazam, ze mozna zniwelowac je w nastepujacy sposob:
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. Czy zna Pan/i procedury oceny wnioskdw o dofinansowanie skladanych do Stowinskiej Grupy
Rybackiej?

TAK, znam je doskonale
TAK, orientuje sie
NIE znam sposobu oceny wnioskow

. Jezeli na powyzsze pytanie odpowiedzial/a Pan/i twierdzaco, prosimy odpowiedzie¢, czy
procedury naboru, wyboru i realizacji wnioskéw o dofinansowanie (projektow) sa przyjazne dla
beneficjentéw?

TAK

SREDNIO

NIE

NIE MAM ZDANIA

. Prosimy oceni¢ w skali 1 do 5 (1 to najnizsza ocena), proces naboru i wyboru wnioskéw w
nastepujacych aspektach:

1 2 3 4 5

jawnos¢
obiektywnos¢
sprawnos$¢

. Prosimy oceni¢ w skali 1 do 5 (1 to najnizsza ocena), proces realizacji wnioskéw w nastepujacych
aspektach:

1 2 3 4 5

jawnosé
obiektywnos¢
sprawnos$¢

. Jakie zmiany mozna wprowadzi¢ w procedurach tym etapie, by podnies¢ ich uzytecznos¢?

Nabor wnioskow Wybor wnioskow Realizacja wnioskow

10.Czy zna Pan/i kryteria wyboru wnioskéw o dofinansowanie sktadanych do Stowinskiej Grupy

Rybackiej?
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TAK, znam je doskonale
TAK, orientuje sie

NIE znam kryteriéw wyboru wnioskow

11.Jezeli na powyzsze pytanie odpowiedzial/a Pan/i twierdzaco, prosimy oceni¢ w skali 1 do 5 (1 to
najnizsza ocena), czy kryteria wyboru wnioskow spetniaja swoja role, tj., czy:

1 2 3 4 5

sg jednoznaczne

sg obiektywne

pozwalaja na wybdr najlepszych jakosciowo wnioskéw o
dofinansowanie

12.Jezeli skladal/a Pan/i wniosek o dofinansowanie, prosimy odpowiedzie¢, czy przy jego
sporzadzaniu mial/a Pan/i watpliwos$ci co do niektorych kryteriow wyboru?

NIE

TAK, moje watpliwosci polegaly na: ...

13. Czy zna Pan/i wskazniki Lokalnej Strategii Rozwoju?
TAK, znam je doskonale
TAK, orientuje sie
NIE znam wskaznikéw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

14.Jezeli na powyzsze pytanie odpowiedzial/a Pan/i twierdzaco, prosimy o odpowiedz, w jakim
stopniu jakos¢ skladanych projektéw wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych
wplywa na osiaganie wskaznikéw w zaplanowanym czasie?

Nie znam tresci (w tym wskaZnikéw) wnioskéw sktadanych za posrednictwem SGR

Wybierane projekty w pelni pozwalajg zrealizowa¢ wskazniki Strategii w zaplanowanym czasie
Wybierane projekty pozwalaja zrealizowac¢ tylko niektére wskazniki Strategii w zaplanowanym
czasie

I:l Wybierane projekty nie pozwalaja zrealizowa¢ wskaznikéw Strategii w zaplanowanym czasie

15.Jezeli na pytanie nr 13 odpowiedzial/a Pan/i twierdzaco, prosimy o odpowiedz, w jakich
obszarach tematycznych jako$¢ wnioskéw jest zadowalajaca, a w jakich budzi watpliwos$¢ (przy
uwzglednieniu ich wplywu na realizacje zakladanych wskaznikéw)?

Nie znam tre$ci (w tym zaktadanych wskaznikéw) wnioskéw sktadanych za posrednictwem SGR
Znam zakres, wskazniki i cele wnioskéw sktadanych za posrednictwem SGR i uwazam, ze
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16.Co Pana/i zdaniem mozna zrobi¢, by podnies¢ jako$¢ wnioskow?
H Nie znam tre$ci wnioskéw sktadanych za posrednictwem SGR

17.Jezeli na pytanie nr 13 odpowiedzial/a Pan/i twierdzaco, prosimy o odpowiedz, czy przyjety w
Strategii system wskaznikéw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do
okreslenia skutecznosci interwencyjnej Strategii?

TAK
NIE
NIE MAM ZDANIA

18. Czy zna Pan/i budzet Stowinskiej Grupy Rybackiej przeznaczony na realizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju (m.in. na dofinansowanie wnioskow o dofinansowanie)?

TAK, znam go doskonale
TAK, orientuje sie
NIE znam budzetu SGR

19. Jezeli na powyzsze pytanie odpowiedzial/a Pan/i twierdzaco, prosimy o ocene w skali 1 do 5 (1
to najnizsza ocena):

1 2 3 4 5

adekwatno$¢ alokacji budzetu na poszczeg6lne cele i
przedsiewziecia

wysoko$¢ i poziom dofinansowania w stosunku do
lokalnych potrzeb i mozliwo$ci

20. Jezeli na pytanie nr 18 odpowiedzial/a Pan/i twierdzaco, prosimy o odpowiedz, czy realizacja
finansowa i rzeczowa Lokalnej Strategii Rozwoju przebiegala zgodnie z planem i mozna ja
uznac¢ za zadowalajaca?

E| NIE ZNAM budzetu SGR ani zatozen dotyczacych jego realizacji

TAK, uwazam, Ze realizacja Strategii jest zadowalajgca, cho¢ nie wszystkie zatozenia finansowe i
rzeczowe przebiegly zgodnie z planem

I:l TAK, uwazam, ze realizacja Strategii jest zadowalajaca, a wszystkie zatozenia finansowe i
rzeczowe przebiegly zgodnie z planem
NIE, uwazam, Ze realizacja Strategii nie jest zadowalajaca, a zatozenia finansowe i rzeczowe nie
przebiegly zgodnie z planem

21. Czy zna Pan/i dzialalno$¢ Stowinskiej Grupy Rybackiej?

TAK, znam j3 doskonale

TAK, orientuje sie

NIE przypominam sobie czego dotyczyty dziatania SGR, cho¢ o nich styszatem/am
NIE wiem, czym zajmuje sie SGR

22.Jesli na powyzsze pytanie odpowiedzial/a Pan/i twierdzaco, prosimy oceni¢ w skali 1 do 5 (1 to
najnizsza ocena) wizerunek Stowinskiej Grupy Rybackiej kreowany przez podejmowane przez
nig dzialania:
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profesjonalizm
innowacyjno$¢

otwartos$¢

aktywno$¢

suwerenno$¢, samodzielno$é

23. Jak ocenia Pan/i pracownikéw Stowinskiej Grupy Rybackiej w nastepujacych aspektach (1 to
najnizsza ocena):

1 2 3 4 5

kompetencje merytoryczne

kultura osobista

komunikatywno$¢

umiejetno$¢ prowadzenia spotkan, szkolen, itp.

24.Jaka Pana/i zdaniem jest skutecznos¢ dziatan Biura Stowinskiej Grupy Rybackiej - prosimy o
ocene w skali 1 do 5 (1 to najnizsza ocena)?

1|12 |3 |4|5 Nie korzystalem z tego
rodzaju dziatan SGR

Dziatania animacyjne (np. konkursy,
zajecia, itp.)

Dziatania promocyjne (np. udzial w
imprezach)

Dziatania doradcze (np. szkolenia i
doradztwo indywidualne)

25. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dzialaniach SGR, by skuteczniej realizowatla cele Lokalnej
Strategii Rozwoju?

Dziekujemy za wypehienie ankiety !!!



