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,Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”, Instytucja
Zarzadzajgca PROW 2014-2020 — Minister Rolnictwa i rozwoju Wsi. Materiat opracowany przez Stowiniskg Grupe Rybacka
wspéifinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania: , Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER” PROW 2014-2020

Zaangazowanie
spoteczne
w obszarze
wspotpracy biznesu
Z organizacjami
pozarzgdowymi




Kim jestesmy?

udziatowcéw
przerdb ponad

ton

ziemniakdéw rocznie

linie produkcyjne  Farm Frites i Aviko na frytki, plackii ptatki

=

otwarcie w ponad

pracownikéw

roku brygady

zmiany




od 1994 roku

wydajnos¢ - max. 15 ton/godz.,
100.000 ton/rok

rodzaje frytek: proste, karbowane,
typu ,steakhouse”, talarki proste,
talarki karbowane, czastki
ziemniaka ze skorka

od 2004 roku

wydajnos¢ - 500 kg/godz.,
2.800 ton/rok

placki bezglutenowe

rodzaje plackow - z cebulg,
z czosnkiem i majerankiem

— od 2011 roku

— wydajnos¢ — 1500 kg/godz.,
11.000 ton/rok



@ Nasze osiggniecia

Nagroda Gryfa Pomorskiego w kategorii Lider Odpowiedzialnosci Spotecznej

Ztoty Laur Pomorskiej Nagrody Jakosci w kategorii srednia organizacja
Drugie miejsce w konkursie ,,Pracodawca - Organizator Pracy Bezpiecznej”

»Zdrowy pracownik, zdrowa firma” — pierwsze miejsce
w kategorii Srednie przedsiebiorstwo w konkursie Pracodawcéw RP

Liderzy Filantropii — trzecie miejsce w kategorii ,Firma, ktora
w minionym roku przekazata na cele spoteczne najwiekszy odsetek swoich
dochoddw przed opodatkowaniem”

»Nagroda Jakosci” — w podziekowaniu za wysokg jakos¢ produktow
dostarczanych do firmy McDonald’s

14



Polityka Zaangazowania Spotecznego

/

dialog z interesariuszami

wolontariat pracowniczy,
zaangazowanie pracownikow
oraz dostawcow
w dziatania charytatywne

wsparcie lokalnych inicjatyw oraz realizacja wtasnych projektéw
w obszarach: sport, profilaktyka zdrowotna, ekologia oraz rozwoj kompetenciji
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Kryteria wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi:

v’ realizacja dziatan na rzecz mieszkancow regionu leborskiego,

v’ dziatanie w obszarze sportu, profilaktyki zdrowotnej, ekologii oraz rozwoju kompetencji,

v' jasno okreslony cel oraz mierniki,
v' pomyst odpowiadajgcy na zdiagnozowang potrzebe spoteczng,
v dokumentacja dziatan i raportowanie,

v’ promocja firmy jako partnera,

v’ zaangazowanie pracownikow firmy w dziatania organizaciji.

Polityka Zaangazowania Spotecznego
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Wspotpraca z NGOsami

,Wehikut usamodzielnienia” — projekt realizowany
wspadlnie z Regionalnym Centrum Mtodziezy w Leborku

Fundacja Leborskie Hospicjum Stacjonarne

Seniorzy: Stowarzyszenie Na 102 (ksigzka pt.
»ZWyczajni niezwyczajni mieszkancy ziemi leborskiej”,
Leborski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Kluby sportowe: pitka halowa, klub strzelecki, klub karate,
nordic walking

Fundacja ,JesteSmy Razem” — Centrum Rehabilitacji Dzieci
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