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1. Wstęp 

9ǿŀƭǳŀŎƧŀ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ Ȋŀ нлмпǊΦ ƻōƧťƱŀ ǇǊƻŎŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw  

ƛ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ze ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {DwΦ  

Elementy podlegaƧŊŎŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ [{whwΥ 

Á Ocena wdrażania LSROR: 

1. {ǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƛ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ [{whw 

2. wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳ [{whw 

3. ½ŀǎƛťƎ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦi-

nansowanieΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

4. hǇƛƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw 

Á Elementy związane z jakością partnerstwa oraz sprawnością funkcjonowania SGR: 

1. wƻȊǿƽƧ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ 

2. !ƪǘȅǿƴƻǏŏ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {Dw 

3. !ƪǘȅǿƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ {Dw 

4. Funkcjonowanie Biura SGR 

5. 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀ 

6. 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ 

7. YƻǎȊǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {Dw ƻǊŀȊ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

8. .ŀŘŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ ƛ ƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƴŀ ǘŜƳŀǘ Ǌƻƭƛ 

ƛ ǿǇƱȅǿǳ {Dw ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳ 

1.1. Metodologia badania 

²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ōŀŘŀƴƛǳ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŎȊťǏŎƛŀŎƘ ǊŀǇƻǊǘǳΣ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴe-

Ǝƻ ƴŀ Řǿŀ ƎƱƽǿƴŜ ǊƻȊŘȊƛŀƱȅ. Pierwszy ȊǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ [{whw ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƴŀōƻǊƽǿΣ 

ǿȅōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ƻǇƛƴƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Ȋ ǘŜƎƻ ȊŀƪǊe-

su. wƻȊŘȊƛŀƱ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {Dw ȊŀǿƛŜǊŀ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ dane o rozwoju partneǊǎǘǿŀΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻn-

ƪƽǿ {Dw ƛ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿƻ-doradczych, informacyjnych i prowadzonych  

w ramach ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ informacje o ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴo-

ǏŎƛ, ocenie wykonywania ww. zadaƵ ǇǊȊŜȊ .ƛǳǊƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ½ŀǊȊŊŘǳΦ 

Badanie ewaluacyjne ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ ŀƴƪƛe-

ǘȅ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {DwΣ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜ wnioski o dofinansowanie w 

ramach PO RYBY 2007-2013. 

Dane własne Słowińskiej Grupy Rybackiej 

a. bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘΥ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ  

ƛ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ [{whwΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳ [{whwΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƭƻǏŎƛƻǿego partner-

stǿŀ ƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {DwΣ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ oraz 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ. 
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Gmina Miasto Ustka

Gmina Ustka

DƳƛƴŀ {ƱǳǇǎƪ

Gmina Kobylnica

DƳƛƴŀ YťǇƛŎŜ

Gmina Postomino

b. Dane ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǇƻǎƱǳȍȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ ƻŎŜƴȅΥ ȊŀǎƛťƎǳ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-doradczych 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ŀk-

ǘȅǿƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {DwΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ .ƛǳǊŀ {DwΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

Opinie społeczności lokalnej badane za pomocą ankiety 

Badanie ankietowe ȊƻǎǘŀƱƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŀƴƪƛŜǘȅ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŜƧ ǎƛť Ȋ с ƳƻŘǳƱƽǿ όǿ ǘȅƳ ƳƻŘǳƱǳ Ȋŀǿƛe-

ǊŀƧŊŎŜƎƻ ŘŀƴŜ ƳŜǘǊȅŎȊƪƻǿŜύ.  

Zebrane ƻǇƛƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ Řƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ informacji wymienionych w pkt. 1b. oraz analizy opinii 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw i funkcjonowania {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ. 

² ōŀŘŀƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱ ǿȊƛťƱȅ нп ƻǎƻōȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎŜ ǎŜƪǘƻǊȅΥ ǇǳōƭƛŎȊƴȅΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅΦ !ƴƪƛŜǘƻǿŀƴƛ ōȅƭƛ 

ȊŀǊŀȊŜƳ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ {DwΣ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿcami w ramach PO RYBY 2007-2013 όǎƪƱŀŘŀƭƛ ǿƴƛƻǎƪƛ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ Ȋŀ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ {Dwύ ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [ƻƪŀƭƴŊ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ wȅōŀŎƪƛŎƘΦ 

Wykres 1. Podział ankietowanych ze względu na sektor, jaki reprezentują 

 
¾ǊƽŘƱƻ: ankiety ewaluacyjne 

 

Wykres 2. Podział ankietowanych ze względu na miejsce ich działalności/zamieszkania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ Ŝǿa-

luacyjne 
 

² ōŀŘŀƴƛǳ ƴƛŜ ǿȊƛŊƱ ǳŘȊƛŀƱǳ ȍŀŘŜn przedstawiciel gƳƛƴȅ {ƳƻƱŘȊƛƴƻ ς ŀƴƪƛŜǘȅ ƴƛŜ ȊƱƻȍȅƱ ǊƽǿƴƛŜȍ ¦ǊȊŊŘ 

Gminy.   
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10 
sektor publiczny

ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ

sektor gospodarczy
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2. Analiza wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Obszarów Rybackich 

2.1. {ǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƛ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ [{whw 

Kryteria oceny: 

Á poziom realizacji przyjętych wskaźników realizacji LSROR. 

tƻƴƛȍŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ȊŜǎǘŀǿƛenie wsƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ poprzez ǿȅōƽǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ. 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ ȊŜōǊŀƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƴŀōƻǊƽǿΣ 

od beneficjenǘƽǿ ƛ LƴǎǘȅǘǳŎƧƛ tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŜƧΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƪƻƵŎȊŊŎȅƳ ǎƛť ƻƪǊŜǎŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƳŀƧŊ ƻƴŜ 

ǇŜƱƴƛŜƧǎȊȅ ȊŀƪǊŜǎΣ ǘƧΦΥ  

- ƳƻȍƭƛǿŜ ōȅƱƻ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜ ȊŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŀ όǿƴƛƻǎƪo-

ŘŀǿŎȅ ƴƛŜ ǊƻȊƭƛŎȊȅƭƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎŀƭƛ ƭǳō ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŜƭƛ ǳƳƻǿť o dofinansowanie), 

- ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ wnioskowane ƪǿƻǘȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊŀǎǘŊǇƛƻƴƻ ǊȊŜŎȊy-

ǿƛǏŎƛŜ ǊƻȊƭƛŎȊƻƴȅƳƛ ǏǊƻŘƪŀƳƛΣ 

- ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿȊƛťǘƻ ƻǇŜǊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǇƻȊŀ ƭƛƳƛǘŜƳ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ 

w wyniku wycofŀƴƛŀ ǎƛť ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƳƻƎƱȅ ōȅŏ ǿŘǊŀȍŀƴŜ ǿ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ 

okresie. 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ Řǳȍƻ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛȍ ǿ ǊŀǇƻǊǘŀŎƘ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ƭŀǘ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ 

ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅ ǎǘŀƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{whwΣ ǿ ǘȅƳ ōǳŘȍŜt przeznaczony nŀ ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ {DwΦ 

bŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƭƛŎȊōŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƻȍŜ ǳƭŜŎ ȊƳƛŀƴƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ Ȋŀƴƛe-

ŎƘŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ Ƨŀƪ ƛ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǇeracje 

zƻǎǘŀƱȅ ǿȅōǊŀƴŜ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ŀƭŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ǇƻȊŀ ƭƛƳƛǘŜƳ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΦ 

Cel ogólny 1: Wzrost atrakcyjności obszaru jako miejsca zamieszkania 

/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΥ  
!Φ hŎƘǊƻƴŀ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊƻ-krajobrazowych  
.Φ ¦ƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ  
/Φ tǊƻƳƻŎƧŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ  
5Φ wƻȊǿƽƧ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ  
9Φ wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 

bƛŜƳŀƭ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻǎƛŊƎƴťƱȅ ǿƛťƪǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ƴƛȍ ǎȊŀŎƻǿŀƴƻΦ WŜŘȅƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ 

ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǿ ǇŜƱƴƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ȍŜ 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ мΦ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

podania ŘƻƪƱŀŘƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴƛŀ ƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ - sŊ ƻƴŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿŜƧΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ szacunkowe wydatkƛΦ ²ƴƛƻǎƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ƪǿƻǘȅ ǿȅŎȊŜǊǇŀƱȅ 

ȊŀǘŜƳ ƭƛƳƛǘ ǏǊƻŘƪƽǿ {DwΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿ ŘǳȍŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴŜΣ ŀ ŘƱǳƎƛ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

όǇǊȊŜǿŀȍƴƛŜ ōȅƱȅ ǘƻ Ǌƻōƻǘȅ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ƛ ǊŜƳƻƴǘƻǿŜύ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛƱȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ƴŀ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ƭƛǎǘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿȅōǊanych do dofinansowania. 
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Tabela 1. Wskaźniki osiągnięcia celów LSROR w ramach celu ogólnego 1. 
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²ǎƪŀȋƴƛƪ 
produktu 

[ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 
Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎŀ Ȋa-
mieszkania (szt.)  

0 68 30 226,67 

_ŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ 
ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ obszaru jako miejsca zamieszkania 
όƳƭƴ ȊƱύ  

0 17,59 24 73,30 

[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ 
ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 
realizowanych przez podmioty publiczne (szt.)  

0 37 16 231,25 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
rezultatu 

Liczba miejsc pracy utrzymana i utworzona w wyni-
ƪǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻōƧťǘȅŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw  

0 77 40 192,50 

Liczba wybudowanych, wyremontowanych i wypo-
ǎŀȍƻƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊǊŜŀƭi-
ȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw  

0 8 5 160 

LicȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
[{whw ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
(szt.)  

0 20 7 285,71 

[ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊ 
ƻōƧťǘȅ [{whw  

0 13 10 130 

Liczba publikacji promocyjnych wydanych w ramach 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ LSROR  

0 15 5 300 

[ƛŎȊōŀ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw  

0 5 5 100 

[ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅōu-
ŘƻǿŀƴƻΣ ǿȅǊŜƳƻƴǘƻǿŀƴƻ ƭǳō ǿȅǇƻǎŀȍƻƴƻ ƻōƛŜƪǘ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
LSROR (w tys.)  

0 b.d. b.d. b.d. 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ǇƻȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ōǳŘƻǿť 
ƳƛŜǎȊƪŀƵ ƛ ŘƻƳƽǿ  

Rok od-
niesienia 

2010  
b.d. 

Wzrost 
o 2% 

b.d. 

²ȊǊƻǎǘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ  
Rok od-
niesienia 

2010  
b.d. 

Wzrost 
o 2% 

b.d. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ SGR 

Cel ogólny 2: Wzmocnienie funkcji turystycznej obszaru 

/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΥ  
!Φ hŎƘǊƻƴŀ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊƻ-krajobrazowych  
.Φ ¦ƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ  
/Φ tǊƻƳƻŎƧŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ  
CΦ wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ  
G. Poprŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ 
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¢ŀƪȍŜ ǎǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ŘǊǳƎƛŜƎƻ jest ȊŀŘŀǿŀƭŀƧŊŎȅΣ ŎƘƻŏ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ 

ǿȅȍǎȊŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΦ bŀƭŜȍȅ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ǊŜƳƻƴǘŀƳƛ 

ȊŀōȅǘƪƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘǿƽŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ Řa-

ƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƭǳō ƛŎƘ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀΦ Ponadto 

ǿȊǊƻǎƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀ Ŏƻ ǿǇƱȅǿ ƳƛŀƱƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΦ 

Tabela 2. Wskaźniki osiągnięcia celów w ramach celu ogólnego 2. 
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²ǎƪŀȋƴƛƪ 
produktu 

[ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 
do wzmocnienia funkcji turystycznej obszaru (szt.)  

0 28 30 93,33 

_ŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǿȊƳƻc-
nienia funkŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƻōǎȊŀǊǳ όƳƭƴ ȊƱύ  

0 
11,6

4 
14 83,14 

[ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻōƧťǘȅŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳ ǿ Ǌa-
ƳŀŎƘ [{whw ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛǳ ƭǳō ǊƻȊǿƻƧǳ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳ  

0 25 17 147,06 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
rezultatu 

Liczba miejsc pracy utrzymana i utworzona w wyni-
ƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻōƧťǘȅŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw  

0 50 55 90,91 

Liczba wybudowanych, wyremontowanych lub 
ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ 
ƻōƧťǘȅŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{whw 

0 17 15 113,33 

Liczba odbudowanych, wyremontowanych lub 
ǇǊȊŜōǳŘƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ 
dofinansowaniem w ramach LSROR  

0 6 4 150 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ όǎȊǘΦύ  0 4 3 133,33 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ 

Wzrost liczby miejsc noclegowych (szt.)  
Rok odnie-
sienia 2010  

b.d. 
Wzrost 
o 2% 

b.d. 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƳǳȊŜŀ  
Rok odnie-
sienia 2010  

b.d. 
Wzrost 
o 5% 

b.d. 

Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 
ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [{whw  

Rok odnie-
sienia 2010  

b.d. 
Wzrost 
o 3-5% 

b.d. 

²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊa-
ǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{whw ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
REGON wg sekcji PKD sekcja H ς hotele i restauracje  

Rok odnie-
sienia 2010  

b.d. 
Wzrost 
o 2% 

b.d. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ SGR 

Cel ogólny 3: Zachowanie żywotnego ekonomicznie sektora rybackiego 

/ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΥ  
!Φ hŎƘǊƻƴŀ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊƻ-krajobrazowych  
IΦ wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻƪƻƱƻǊȅōŀŎƪƛŜƧ  
LΦ wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōŀŎƪƛŜƎƻΦ tƻǇǊŀǿŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōŀŎƪƛŜƎƻ  
WΦ wƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ȋǊƽŘŜƱ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƻǎƽō ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǊȅōŀŎƪƛƳ 
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²ƴƛƻǎƪƛ ǿȅōǊŀƴŜ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 

trzeciego. bƛŜȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿ млл҈ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ  ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŊ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƻb-

ƴƛȍŜƴƛŜƳ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǎȊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ όǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛo-

ǎƪŀŎƘ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜύ ƻǊŀȊ Ȋ ōǊŀƪƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǎǳǿŀƴƛŀ ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƳƛťŘȊȅ ƪƻƭŜƧƴȅƳƛ 

ŜǘŀǇŀƳƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw όн-letnie etapy). NatƻƳƛŀǎǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƭƛŎȊōȅ ŀǊƳŀǘƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳȊȅǎƪŀƭƛ ǇƻƳƻŎΣ 

ƴŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅ ŀǊƳŀǘƻǊȊȅ ƪƛƭƪǳƪǊƻǘƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƭƛ ƻ ǏǊƻŘƪƛ z ƻǎƛ п ƻǊŀȊ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ƴŀ ǘŜǊe-

ƴƛŜ [{whw ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǊȅōŀŎȅ ǏǊƽŘƭŊŘƻǿƛΣ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȅ ƛ ƻǎƻōȅ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ōǊŀƴȍŊ ƻƪƻƱƻǊȅōŀŎƪŊ 

όǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ōǊŀƴȍȅ ǊȅōŀŎƪƛŜƧΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǇƻƳƻŎ ǿȅƴƛƽǎƱ ǇƻƴŀŘ мрр҈ύΣ ƪǘƽǊȊȅ ǘŀƪȍŜ ƳƻƎƭƛ 

ǎǘŀǊŀŏ ǎƛť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ramach realizacji celu 3-ego. 

Tabela 3. Wskaźniki osiągnięcia celów w ramach celu ogólnego 3. 
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ǎ
ƪ
ŀ
ȋ
ƴ
ƛ
ƪ
 
Ǉ
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[ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ȊŀŎƘo-
ǿŀƴƛŀ ȍȅǿƻǘƴƻǏŎƛ ǎŜƪǘƻra rybackiego (szt.)  

0 25 25 100 

_ŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȍȅǿƻǘƴƻǏŎƛ ǎŜƪǘo-
Ǌŀ ǊȅōŀŎƪƛŜƎƻ όƳƭƴ ȊƱύ  

0 5,31 8 66,38 

[ƛŎȊōŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ǊȅōŀŎƪƛŜƧΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ 
ǇƻƳƻŎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw όǎȊǘΦύ 

0 28 18 155,56 

[ƛŎȊōŀ ŀǊƳŀǘƻǊƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǊȅōŀŎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ǳȊȅǎƪŀ ǇƻƳƻŎ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw όǎȊǘΦύ 

0 13 18 72,22 

²
ǎ
ƪ
ŀ
ȋ
ƴ
ƛ
ƪ
 
Ǌ
Ŝ
Ȋ
ǳ
ƭ
ǘ
ŀ
ǘ
ǳ

 Liczba miejsc pracy utrzymana i utworzona w wyniku operacji 
ƻōƧťǘȅŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw  

0 43 35 122,86 

[ƛŎȊōŀ ǿȅōǳŘƻǿŀƴȅŎƘΣ ǿȅǊŜƳƻƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊȅōŀŎƪƛŜƧ ƻōƧťǘȅŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳ 
w ramach LSROR  

0 6 3 200 

[ƛŎȊōŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǊȅōŀŎƪƛŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊa-
struktury rybackiej wybudowanych, wyremontowanych lub 
ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw  

0 b.d. 15 b.d. 

²
ǎ
ƪ
ŀ
ȋ
ƴ
ƛ
ƪ
 
ƻ
Ř
Ř
Ȋ
ƛ
ŀ
Ʊ
ȅ
ǿ
ŀ
ƴ
ƛ
ŀ

 

Tempo spadku zatrudnienia w sektorze rybackim w okresie 
2011-2015  

Rok 
odnie-
sienia 
2000-
2010 

b.d. 

Mniej 
ƴƛȍ м҈ 
ǏǊŜŘƴƛo-
rocznie  

b.d. 

Tempo spadku liczby jednostek rybackich  

Rok 
odnie-
sienia 
2000-
2011 

b.d. 

Mniej 
ƴƛȍ о҈ 
ǏǊŜŘƴƛo-
rocznie  

b.d. 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ SGR 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƳƻƎŊ ǳƭŜŎ ȊƳƛŀƴƻƳΣ ŀ ƛŎƘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ōťŘȊƛŜ Ƴƻȍƭƛǿŀ Řƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ǉƻ ол ŎȊŜǊǿŎŀ 

2015r., kiedy nasǘŊǇƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΦ  
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2.2. PodsumowaniŜ ƴŀōƻǊƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ нлмпr. 

² нлмпǊΦ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť Řǿŀ ƴŀōƻǊȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ƧŜŘŜƴ ȊƻǎǘŀƱ ƻƎƱƻǎȊƻƴȅ ǿ нлмоǊΦ 

a. Nabór 2.2013: 31 stycznia 2014r. - 17 marca 2014r. 

W naborze przeprowadzono 2 konkursy ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΥ 

Á αhŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀ  

ǿ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭǳō ǇǊȊȅǿǊƽŎŜƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōŀŎǘǿŀ  

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜƎƻ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜƧέ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ - przy alokacji 

508 лснΣмрȊƱ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ǿǇƱȅƴťƱƻ с ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ  

м мно офуΣсрȊƱΣ 

Á αhŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀ  

w celu utrzyƳŀƴƛŀ ƧŜƎƻ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭǳō ǇǊȊȅǿǊƽŎŜƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōŀŎǘǿŀ  

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜƎƻ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜƧέ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego - przy 

alokacji 15 фулΣллȊƱ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ǿǇƱȅƴťƱȅ н ǿƴƛƻǎƪƛ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀl-

ƴȅŎƘ нф сунΣллȊƱΦ 

YƻƳƛǘŜǘ ²ȅōƻǊǳ tǊƻƧŜƪǘƽǿ {Dw ǎǇƻǏǊƽŘ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿȅōǊŀƱ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 7 operacji, jednak  

ǿ ƭƛƳƛŎƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊƳƛŜǏŎƛƱȅ ǎƛť н ǿƴƛƻǎƪƛ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƧŜŘŜƴ ǿƴƛƻǎŜƪ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

gospodarczego.  

Tabela 4. Rodzaj operacji wybranych do dofinansowania w ramach naboru 2.2013 zrealizowanego  
w 2014r. 

Tytuły wybranych wniosków (mieszczących się w limicie środków 
całkowicie) 

Całkowita war-
tość operacji 

Wnioskowana 
kwota dotacji 

„Ochrona środowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zależnych od rybactwa  
w celu utrzymania jego atrakcyjności lub przywrócenia potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w 

przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski żywiołowej” – sektor publiczny 

tƻƭƛŎƧŀ ƴŀ ǎǘǊŀȍȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘǳ ǎƱǳǇǎƪƛŜƎƻΦ 237 880,47 202 198,40 

Budowa mobilnego systemu przeciwpowodziowego - ȊŀƪǳǇ Ǌťƪa-
ǿƽǿ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻǿƻŘȊƛƻǿȅŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴȅƳ ƻǎǇǊȊťǘŜƳ ƻǊŀȊ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ Řƻ ƛŎƘ ƻōǎƱǳƎƛΦ 

312 965,00 266 020,25 

 Razem 550 845,47 468 218,65 

„Ochrona środowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zależnych od rybactwa  
w celu utrzymania jego atrakcyjności lub przywrócenia potencjału produkcyjnego sektora rybactwa w 

przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski żywiołowej” – sektor społeczno-gospodarczy 

hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ 
ǊȅōŀŎǘǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŘōǳŘƻǿť ǎȅǎǘŜƳǳ ƳŜƭƛƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇŀǊƪǳ ǊŜƘa-
bilitacyjnego wybudowanego w m. Rowy gm. Ustka, przy ul. Kapi-
ǘŀƵǎƪƛŜƧ мр-17, nŀ ŘȊΦ bǊ сун ǿ ŎŜƭǳ ŜƪǎǇƻȊȅŎƧƛ ŜƪƻǎȅǎǘŜƳǳ ƱŊƪƛ 
torfowiskowej. 

23 000,00 
 

15 980,00 
 

Razem 23 000,00 15 980,00 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ SGR 

Podsumowanie naboru: 

W ramach naboru Komitet ²ȅōƻǊǳ tǊƻƧŜƪǘƽǿ {Dw ǿȅōǊŀƱ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƱ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ oceny 

¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ 3 wnioǎƪƛ ƳƛŜǎȊŎȊŊŎŜ ǎƛť ǿ ƭƛƳƛŎƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǿƻǘȅ ŘƻǘŀŎƧƛ ǊƽǿƴŜƧ 

484 198,65ȊƱ. 

 



10 
 

Tabela 5. Podsumowanie naboru 2.2013 zrealizowanego w 2014r. 

Zakres 

Liczba projek-
tów wybranych 
do dofinanso-
wania przez 

SGR 

Alokacja 

Łączna wnioskowana 
kwota dotacji opera-

cji wybranych do 
dofinansowania 

Łączna wnioskowana 
kwota dotacji opera-

cji wybranych do 
dofinansowania jako 

procent alokacji 

Czwarty (s. publ.) 2 508 062,15 468 218,65 92,13% 

/ȊǿŀǊǘȅ όǎΦ ǎǇƻƱΦ-
gosp.) 

1 15 980,00 15 980,00 100% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ {Dw 

 

b. Nabór 1.2014: 5 maja 2014r. - 11 czerwca 2014r. 

² ƴŀōƻǊȊŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ с ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΥ  

- α²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀέ Řƭŀ sektora 
publicznego - ǇǊȊȅ ŀƭƻƪŀŎƧƛ м нфс тумΣнн ȊƱ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿǇƱȅƴťƱƻ ф ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ н омт нссΣмл ȊƱΤ 

- α²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀέ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ 
spoƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego - ǇǊȊȅ ŀƭƻƪŀŎƧƛ рлф ппфΣтт ȊƱ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿǇƱȅƴťƱƻ мо ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ о тсн лслΣлоȊƱΤ 

- αwŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧŀ ƭǳō ǊŜƻǊƛŜƴǘŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƭǳō ŘȅǿŜǊǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳŀƧŊŎȅch 
ǇǊŀŎť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǊȅōŀŎǘǿŀ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊŀ ǘȅƳ ǎŜƪǘƻǊŜƳέ - 
ǇǊȊȅ ŀƭƻƪŀŎƧƛ прл лллΣлл ȊƱ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ǿǇƱȅƴťƱo у ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦi-
ƪƻǿŀƭƴȅŎƘ м лоф уонΣуф ȊƱΣ 

- αtƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊȅōŀŎǘǿŀΣ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜƧ ƻōǎȊŀǊȅ 
ȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀέ - ǇǊȊȅ ŀƭƻƪŀŎƧƛ прллллΣлл ȊƱ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ǿǇƱȅƴťƱƻ мс ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ н лнп мнсΣсс ȊƱΣ 

- αhŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳa-
ƴƛŀ ƧŜƎƻ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭǳō ǇǊȊȅǿǊƽŎŜƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōŀŎǘǿŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜƎƻ Ȋƴƛǎz-
ŎȊŜƴƛŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜƧέ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ - przy alokacji 324 1фрΣол ȊƱ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻd-
ƪƽǿΣ ǿǇƱȅƴťƱƻ с ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ фоф пмтΣос ȊƱΣ 
 

- αhŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀ ǿ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳa-
ƴƛŀ ƧŜƎƻ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭǳō ǇǊȊȅǿǊƽŎŜƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōŀŎǘǿŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜƎƻ Ȋƴƛǎz-
ŎȊŜƴƛŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭťǎƪƛ ȍȅǿƛƻƱƻǿŜƧέ Řƭŀ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczego - ǇǊȊȅ ŀƭƻƪŀŎƧƛ моу фплΣуп ȊƱ Řo-
ǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ǿǇƱȅƴťƱȅ о ǿƴƛƻǎƪƛ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ опп ллрΣфу ȊƱΦ 
 

YƻƳƛǘŜǘ ²ȅōƻǊǳ tǊƻƧŜƪǘƽǿ {Dw ǎǇƻǏǊƽŘ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿȅōǊŀƱ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 14 ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ 

ȊƳƛŜǏŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ƭƛƳƛŎƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƎƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ н нфт лтмΣнмȊƱ. Ponadto 2 opera-

ŎƧŜ όȊ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƛ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻύ ƳƻƎƱȅ ōȅŏ dofinansowane niewykorzystanymi w konkursach kwotami,  

co ǳƳƻȍƭƛǿƛƱƻ ǊƻȊŘȅǎǇƻƴƻǿŀƴƛŜ млл҈ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƪǊŜǎƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊƱƻȍƻƴŜΦ 
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Tabela 6. Rodzaj operacji wybranych do dofinansowania w ramach naboru 1.2014 

¢ȅǘǳƱȅ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ όƳƛŜǎȊŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ 
ƭƛƳƛŎƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜύ 

/ŀƱƪƻǿƛǘŀ ǿŀǊǘƻǏŏ 
operacji 

Wnioskowana 
kwota dotacji 

Przyznana kwo-
ta (do limitu 
ǏǊƻŘƪƽǿ) 

αWzmocnienie konkurencyjności i utrzymanie atrakcyjności obszarów zależnych od rybactwa” - sektor pu-
bliczny 

wŜƳƻƴǘ ōǳŘȅƴƪǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 
Czysta oraz jego adaptacja na cele edukacyjne i 

magazynowe 
269 687,52 229 234,39 229 234,39 

Budowa innowacyjnej infrastruktury turystycznej 
(mobilnego sztucznego lodowiska) na obszarze 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ {Dw 
594 345,16 505 193,38 505 193,38 

Dostosowanie pomieszczenia wraz zakupem 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƛ ǎǇǊȊťǘǳ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ Řƻ ǳǘǿƻǊȊe-
nia innowacyjnego Centrum Eksperymentu przy 

Szkole Podstawowej nr 1 w Ustce 

149 782,34 127 314,00 127 314,00 

tƻǇǊŀǿŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ōǳŘƻǿť ǿťȊƱŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ {ǿƻƱo-

wie - {ǘƻƭƛŎȅ YǊŀƛƴȅ ǿ YǊŀǘťΦ 
525 459,82 446 640,80 435 039,45 

Razem 1 539 274,84 1 308 382,57 1 296 781,22 

α²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀέ ς sektor spo-
ƱŜŎȊƴƻ-gospodarczy 

wŜƴƻǿŀŎƧŀ ǿƛŜȍȅ ·± ǿƛŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻǏŎƛƻƱŀ ǿ {ƛŜǊa-
kowie cennego zabytku na szlaku turystycznym 
ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ 

113 080,20 96 118,17 96 118,17 

Roboty remontowo-ǊŜƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ƪƻǏŎƛƻƱŀ Ŧƛƭƛŀl-
nego w Kuleszewie wpisanego do rejestru zabyt-
ƪƽǿ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀǘƻǊǎƪƛƳƛΣ 
programem konserwatorskim i dokumentacja 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊύ 

245 063,20 208 303,72 208 303,72 

Razem 358 143,40 304 421,89 304 421,89 

αwŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎƧŀ ƭǳō ǊŜƻǊƛŜƴǘŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƭǳō ŘȅǿŜǊǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇǊŀŎť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǊȅōŀŎǘǿŀ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊŀ ǘȅƳ ǎŜƪǘƻǊŜƳέ 

tǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ŀǊƳŀǘƻǊƽǿ ƛ ȊŀƱƽƎ 
ƪǳǘǊƽǿ ǊȅōŀŎƪƛŎƘ 

246 766,57 148 059,94 148 059,94 

Zakup jaŎƘǘǳ ȍŀƎƭƻǿŜƎƻ ǇƻŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊa-
na z rozwojem turystyki morskiej 

248 000,00 148 800,00 148 800,00 

Stocznia - ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ ƧŀŎƘǘƽǿ ƳƻǘƻǊƻǿȅŎƘΣ ƱƻŘȊƛ 
ǿťŘƪŀǊǎƪƛŎƘΣ ƱƻŘȊƛ ǊȅōŀŎƪƛŎƘ Ȋ ŀƭǳƳƛƴƛǳƳ 

248 394,00 149 036,00 149 036,00 

Razem 743 160,57 445 895,94 445 895,94 

αtƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊȅōŀŎǘǿŀΣ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜƧ ƻōǎȊŀǊȅ ȊŀƭŜȍπ
ƴŜ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀέ 

tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ DƻǎǇƻŘŀǊƪƛ YƻƳǳƴŀƭƴŜƧ ǿ 
YťǇƛŎŀŎƘ {ǇΦ Ȋ ƻΦƻΦ - ƴƻǿŀ ƧŀƪƻǏŏ 

472 762,54 150 000,00 150 000,00 

Zapewnienie wysƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜƧ ƻōǎȊŀǊȅ ȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ 
ǊȅōŀŎǘǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛ 
infrastruktury informatycznej w Uzdrowisku 
Ustka. 

127 200,00 76 320,00 76 320,00 

bŀŘōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻōƛŜƪǘǳ ǿ ŎŜƭǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ 
noclegu tury-stycznego 

237 819,35 142 691,61 142 691,61 

½ŀƪǳǇ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ Ȋ ǿȅƳƛŀƴŊ 
ǿƛƴŘȅ ƻǎƻōƻǿŜƧ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳ Ϧ²ƱƽƪƴƛŀǊȊϦ ǿ ¦ǎǘŎŜ 

152 227,97 91 336,78 80 988,39 

Razem 873 804,51 460 348,39 450 000,00 
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„Ochrona środowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zależnych od rybactwa  
w celu utrzymania jego atrakcyjności lub przywrócenia potencjału produkcyjnego sektora rybactwa  

w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski żywiołowej” – sektor publiczny 

.ǳŘƻǿŀ ōǳŘȅƴƪǳ ŜƴŜǊƎƻƻǎȊŎȊťŘƴŜƎƻ ǿ YƻǊȊy-

biu 
277 658,04 236 000,00 236 000,00 

²ȊǊƻǎǘ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 

²ŀǊōƭŜǿƻ ŘȊƛťƪƛ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿi-

skowych poprzez oczyszczenie i zagospodarowa-

nie miejscowego stawu 

95 521,36 80 000,00 80 000,00 

Razem 373 179,40 316 000,00 316 000,00 

„Ochrona środowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zależnych od rybactwa  
w celu utrzymania jego atrakcyjności lub przywrócenia potencjału produkcyjnego sektora rybactwa  

w przypadku jego zniszczenia w wyniku klęski żywiołowej” – sektor społeczno-gospodarczy 

½ŀƪǳǇ ǎǇǊȊťǘǳ ǇǊȊŜŎƛǿǇƻǿƻŘȊƛƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 
hŎƘƻǘƴƛŎȊŊ {ǘǊŀȍ tƻȍŀǊƴŀ ǿ 5ǳƴƛƴƻǿƛŜ  

80 636,95 66 124,30 66 124,30 

Razem 80 636,95 66 124,30 66 124,30 
¾ǊƽŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ {Dw 

Podsumowanie naboru: 

Tabela 7. Podsumowanie naboru z roku 2014 

Zakres 

Liczba projek-
tów wybranych 
do dofinanso-
wania przez 

SGR 

Alokacja 

Łączna wnioskowana 
kwota dotacji opera-

cji wybranych do 
dofinansowania 

Łączna wnioskowana 
kwota dotacji opera-

cji wybranych do 
dofinansowania jako 

procent alokacji 

Pierwszy (s. publ.) 4
1
 1 296 781,22 1 296 781,22 100% 

tƛŜǊǿǎȊȅ όǎΦ ǎǇƻƱΦ-
gosp.) 

2 509 449,77 304 421,89 59,76% 

Drugi 3 450 000,00 445 895,94 99,09% 

Trzeci 4
2
 450 000,00 450 000,00 100% 

Czwarty (s. publ.) 2 324 195,30 316 000,00 97,47% 

Czwarty (s. spoƱΦ-
gosp.) 

1 138 940,84 66 124,30 47,59% 

Suma 14 3 169 367,13 2 879 223,35 90,85% 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ SGR 

2.3. wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳ [{whw 

Kryterium oceny 

Á kwota przyznanych środków w stosunku do założeń budżetu 

bŀōƻǊȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ realizowanych w 2014r. pǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘǿƽŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ōǳŘȍŜǘƻǿŀƴƛŀΥ 

- na lata 2012-нлмо ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 19 412 132,12ȊƱΣ 

- na lata 2014-нлмр ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ 3 169 367,13ȊƱΦ 

                                                      
1
 Czwartŀ ƻǇŜǊŀŎƧŀ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƴƛŜ ȊƳƛŜǏŎƛƱŀ ǎƛť ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ǿ ƭƛƳƛŎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ Lt ȊƎƻŘȊƛƱŀ ǎƛť ƴŀ 
ƧŜƧ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǿƻŎƛŜ порлофΣпрȊƱΦ 
2
 /ȊǿŀǊǘŀ ƻǇŜǊŀŎƧŀ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜ ƴƛŜ ȊƳƛŜǏŎƛƱŀ ǎƛť ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ǿ ƭƛƳƛŎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ Lt ȊǿǊƽŎƛƱŀ ǎƛť do kolejnych 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ Ȋ ȊŀǇȅǘŀƴƛŜƳ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƛŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ƪǿƻŎƛŜ  80 988,00. 
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² ǊŀƳŀŎƘ ƴŀōƻǊǳ нΦнлмо Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅōǊŀƴƻ ǿƴƛƻǎƪƛ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŜƧ ŘƻǘŀŎƧƛ 484 
198,65ȊƱΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмн-2013 ς 
na 17 766 651,89ȊƱΦ _ŊŎȊƴƛŜ ŘŀƧŜ ǘƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 18 250 850,54ȊƱΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ фпΣлн҈ 
ōǳŘȍŜǘǳ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƎƻ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 
 
WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǊƻȊƭƛŎȊƻƴƻ 4 249 678,92ȊƱΣ ŎȊȅƭƛ нмΣуф҈ 
ōǳŘȍŜǘǳΣ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ǘȅƭƪƻ ŎȊťǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ нлмн ƛ нлмоǊΦ 
 
W naborze 1.2014 na dofinansowanie operacji przyznano 2 879 223,35ȊƱΣ czyli 90,85҈ ōǳŘȍŜǘǳ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-
нлмрΦ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǊƻȊƭƛŎȊŊ swoje projekty w czerwcu 2015r. 
 
²ȅǎƻƪƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅǇƱŀŎƻƴȅŎƘ {Dw ƴŀ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ αfunkcjonowania SGR, nabywania 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƴŀ Ǌƻƪ нлмпέ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ostatecznie 556 461,03ȊƱΦ Natomiast 

ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿȅǇƱŀŎƻƴȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ αǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǊŜƎƛo-

ƴŀƭƴŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧέ - 783 574,96ȊƱΦ 

2.4. hǇƛƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw 

²ŘǊŀȍŀƴƛŜ [{whw ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƻǊŀȊ ƴŀōƻǊŀƳƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇƻŘŘŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

Kryterium oceny: 

Á odsetek osób wyrażających pozytywne opinie na temat celów określonych w LSROR.  

{ǇƻǏǊƽŘ нп ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ƻǏƳƛǳ ȊƴŀƱƻ ŎŜƭŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜΣ мл-Ŏƛǳ ƻǊƛŜƴǘƻǿŀƱƻ ǎƛť ǿ ƛŎƘ ǘǊŜǏŎƛΣ ŀ 

ƧŜŘŜƴ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƱΣ ȍŜ ƴƛŜ Ȋƴŀ ƛŎƘΣ ŎƘƻŏ ƻ ƴƛŎƘ ǎƱȅǎȊŀƱ όŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅ ƴƛŜ ƳƽƎƱ ƻŎŜƴƛŏ ŎŜƭƽǿύΦ Ponad-

ǘƻ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀΣ ŎƘƻŏ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱŀ ƛŎƘ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ όȊŀȊƴŀŎȊȅƱŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋΥ αǘŀƪΣ ƻǊƛŜƴǘǳƧť ǎƛťέύΣ ƴƛŜ ǇƻŘƧťƱŀ ǎƛť 

ich oceny. hǎƻōȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƻŎŜƴƛƱȅ ǿ ǎƪŀƭƛ м όȋƭŜύ ς 5 (bardzo dobrze) ȊǊƻȊǳƳƛŀƱƻǏŏ ŎŜƭƽǿΣ ƛŎƘ 

ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƛŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΦ 

 Wykres 3. Ocena celów rozwoju obszaru określonych w LSROR (%) 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 
 

bŀƧǿȅȍŜƧ ƻŎŜƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱƻǏŏ ŎŜƭƽǿΦ !ƴƪƛŜǘƻǿŀƴƛ ǿȅǊŀȊƛƭƛ ǿƛťŎŜƧ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ Ŏƻ Řƻ ƛŎƘ ǊŜŀƭƴƻǏŎƛ  

ƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ŎƘƻŏ ǊƻȊƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǘƻ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ƎƽǊƴŜƧ ƎǊŀƴƛŎȅ р-stopniowej 

skali, a ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƛ ƴŜǳǘǊŀƭƴŜ ƻŎŜƴȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƧŜŘȅƴƛŜ мнΣмн҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ  

tƻȊȅǘȅǿƴŜ ƴƻǘȅ ǿǎǇƽƱƎǊŀƧŊ Ȋ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛŊ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

moȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƻǊŀȊ Ȋ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘŜƳŀǘȅ ƻŘŘŀƧŊ 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜƎƻ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȍȅǿƻǘƴƻǏŎƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōŀŎǘǿŀΦ 

1 2 3 4 5

ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜ 4,55 4,55 40,91 50,00

ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ4,55 4,55 59,09 31,82

ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 4,55 13,64 50,00 31,82
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1 2 3 4 5

ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜ 47,83 52,17

obiektywne 8,70 56,52 34,78

jednoznaczne 8,70 56,52 34,78
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Kryterium oceny: 

Á odsetek osób wyrażających pozytywne opinie na temat kryteriów oceny projektów określonych  

w LSROR 

½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƪŀȊŀƱƻ ǎƛť ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛŊ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ όмп ƻǎƽō Ȋƴŀ ƧŜ 

ŘƻǎƪƻƴŀƭŜΣ ŀ мл ƻǊƛŜƴǘǳƧŜ ǎƛť ǿ ƛŎƘ ǘǊŜǏŎƛύΣ Ŏƻ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ Ŧŀƪǘǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ. 

hŎŜƴŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊȊŜȊ но ƻǎƻōȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜǎǘ ǇƻȊȅǘȅǿƴŀΣ ŎƘƻŏ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀȊƴŀŎȊȅƱƻ ƴƻǘť п  

ǿ ǇƛťŎƛƻǎǘƻǇƴƛƻǿŜƧ ǎƪŀƭƛΦ bƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ōŀŘŀƴƛ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ŘƻŦi-

nansowanie na swoje inwestycje. 

Wykres 4. Ocena kryteriów wyboru wniosków o dofinansowanie określonych w LSROR (%) 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

½ƴƻǿǳ ƴŀƧǿȅȍŜƧ ƻŎŜƴƛƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱa ȊǊƻȊǳƳƛŀƱƻǏŏ ȊŀǇƛǎƽǿ [{whwΣ ƴƛŜŎƻ ƴƛȍŜƧ ς ƻōƛŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƻǏŏ 

krȅǘŜǊƛƽǿΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏΣ ȍŜ ǿ ƻǇƛƴƛƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƴƛŜ ǎŊ ƻƴŜ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜΦ 

 

Kryterium oceny: 

Á odsetek osób wyrażających pozytywne opinie na temat procesu oceny projektów. 

²ǎȊȅǎŎȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ Řƻƪƻƴŀƭƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴansowanie. Opinie na temat sposo-

ōǳ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ƴƛȍ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ Ǉȅǘŀƴƛŀ ƻ ŎŜƭŜ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜk-

ǘƽǿΦ aƻȍƴŀ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ƴƻǘȅ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ όм ƛ н ǿ ǎƪŀƭƛ  р-stopniowej) i neutralne (3 w skali 5-

stopniowej) wyǎǘŀǿƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƛ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴŜ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ 

bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ƻŎŜƴȅ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǇǊȊȅ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ς podczas, gdy w innych 

ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘΣ ƳƛƳƻ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛΣ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ƻǎƛŊƎƴťƱŀ ƴƻǘŀ р όαōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜέύΣ ǇǊȊȅ ƻƳŀǿƛa-

ƴȅƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀ пΦ tƻƧŀǿƛƱŀ ǎƛť ǘŜȊ ƴŀƧƴƛȍǎȊŀ ƻŎŜƴŀ όмύΦ  

tǊƻŎŜǎ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǘŜǘ ²ȅōƻǊǳ tǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ 

ǿȅƱƻƴƛƻƴŜ Ȋ ƧŜƎƻ ǎƪƱŀŘǳ ƪƻƳƛǎƧŜΦ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ƪŀǊǘȅ ƻŎŜƴȅΣ ƎŘȊƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǳȊa-

ǎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ƛƭƻǏŎƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƛŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻƳΦ ¢ŀƧƴŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ 
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Ŏƻ ƳƻƎƱƻ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛȍǎȊŜ ƻŎŜƴȅ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

nie rekomendowano do dofinansowania.  

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƻŎŜƴƛƻƴƻ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŏ ƛ ƻōƛŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ŀ ǇƻƴŀŘ тл҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇǊȊy-

ȊƴŀƱƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ƴƻǘȅ Ȋŀ ƧŜƎƻ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏΣ Ŏƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǎƱǳǎȊƴƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ w zakresie 

ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

Rysunek 1. Ocena procesu oceny wniosków o dofinansowanie. 

 ¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ                                                              
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3. Funkcjonowanie Słowińskiej Grupy Rybackiej 

3.1. wƻȊǿƽƧ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {Dw 

Kryterium oceny 

Á Liczba członków ς 216 ƻǎƽō 

Á Liczba członków z poszczególnych sektorów:  

Tabela 8. Liczba członków z poszczególnych sektorów 

Sektor Liczba członków 

Publiczny 12 

{ǇƻƱŜŎȊƴȅ 59 

Gospodarczy 145 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ SGR 

Kryterium oceny 

Á frekwencja na Walnych Zebraniach Członków ς w 2014r. ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ƧŜŘƴƻ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ, w 

ƪǘƽǊȅŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ор ƻǎƽōΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ǘǊȊȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜ ōȅƱȅ Řƻ ƻŘŘŀƴƛŀ ŘǿƽŎƘ ƎƱƻǎƽǿ,  

Á liczba członków SGR bezpośrednio zaangażowanych w działalność Stowarzyszenia ς 36 ƻǎƽōΣ 

Á odsetek osób pozytywnie wypowiadających się na temat wpływu członków na funkcjonowanie Słowiń-

skiej Grupy Rybackiej. 

Ankietowani zostali poproszeni ƻ ƻŎŜƴť ǿǇƱȅǿǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {Dw ƴŀ ǎǇƻǎƽō ƧŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΦ  

 
Wykres 5. Ocena wpływu członków SGR na sposób jej funkcjonowania (%) 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧonowanie SGR jest αǊŀŎȊŜƧ ŘǳȍȅέΣ Ŏƻ Ƴŀ ȊǿƛŊȊŜƪ  

Ȋ ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ ƎƱƽǿƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘȊƛŀƱŀƵ {Dw ȊŀǿŀǊǘŜ ǎŊ ǿ [ƻƪŀƭƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ wȅōŀŎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ  

ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿΦ {ǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƳŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƻŘǇo-

ǿƛŜŘȊƛ αōŀǊŘȊƻ Řǳȍȅέ ǿȅƴƛƪŀŏ ƳƻȍŜ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ Ȋ ŦŀƪǘǳΣ ȍŜ ǿ нлмпǊΦ ƻŘōȅƱƻ ǎƛť ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴƻ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ 

/ȊƱƻƴƪƽǿΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿŀǊǘƻ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ƳƛƳƻ ƛȍ ǿǎȊȅǎŎȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ Ȋƻǎǘŀƭƛ ƻ ƴƛƳ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛΣ ŦǊe-

ƪǿŜƴŎƧŀ ōȅƱŀ ƴƛǎƪŀΣ ŀ ǎŀƳƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƭƛ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƪƻƭŜjnego Zebrania.  
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Ponadto ankietowani jako ƎƱƽǿƴȅ ƪŀƴŀƱ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ǇƻŎȊǘť Ŝ-Ƴŀƛƭ ƛ ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ {Dw, a spo-

ǘƪŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ƴŀ ŘŀƭǎȊȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ. Pracownicy .ƛǳǊŀ Ŏƻ ƪǿŀǊǘŀƱ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ Řƭŀ 

ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ {DwΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǇǳōƭƛƪǳƧŊ ƻ ƴƛŎƘ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ www.sgr.org.pl.  

Wykres 6. Kanały komunikacji preferowane przez członków SGR (%) 

¾ǊƽŘƱƻΥ ankiety ewaluacyjne 

LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǿ ŎȊƱƻƴƪŀŎƘ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ na funkcjonowanie SGR, czy jego kontroli 

ƧŜǎǘ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƛŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅƳ ǇƻŘŎȊŀǎ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ ŀƭŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ  

ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƴƛƪƱȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳǿŀȍŀƧŊΣ ȍŜ ƳŀƧŊ αǊŀŎȊŜƧ ƳŀƱȅέ 

ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ {Dw ƛ ōǊŀƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ƻƴ αōŀǊŘȊƻ ƳŀƱȅέ, Ƴƻȍƴŀ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΣ ȍŜ ƪƻƳǳƴƛƪa-

ŎƧŀ Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇŜƱƴƛŀ ǎǿƻƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 

3.2. !ƪǘȅǿƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ {Dw ƛ ƻŎŜƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ½ŀǊȊŊŘǳ {Dw 

Kryterium oceny 

Á liczba odbytych posiedzeń poszczególnych organów ς 44, 

Á ilość i jakość podjętych decyzji (uchwał) przez poszczególne organy SGR ς 285. 

Tabela 9. Posiedzenia organów statutowych SGR 

Posiedzenia organów 
Liczba odbytych po-

siedzeń 
Ilość podjętych decyzji (uchwał) 

½ŀǊȊŊŘ  16 17 

Komisja Rewizyjna 1 0 

Komitet Wyboru tǊƻƧŜƪǘƽǿ 

* 11 ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ 
* 10 posiedzŜƵ komisji 
ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ wnioski 
* р ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ grup 
roboczych rozpatrujŊπ
ŎȅŎƘ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ 

* 118 ǳŎƘǿŀƱy KWP (z czego 13 dotyczy list ope-
racji wybranych i niewybranych do dofinanso-
wania, 90- operacji wybranych i niewybranych 
do dofinansowania, a 15 - ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ 
KWP); 
* 125 ǳŎƘǿŀƱ ǇƻŘƧťƱȅ ƪƻƳƛǎƧŜ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜ Ǉo-
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜΣ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋ [{whw ƛ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǇeracje 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ [{whwΣ  
* 25 ǳŎƘǿŀƱ ǇƻŘƧťƱȅ DǊǳǇȅ wƻōƻŎȊŜ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎŜ 
ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΣ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ǇƻƴƻǿƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƪǊȅǘe-
Ǌƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ [{whwΦ 

Walne Zebranie 1 6 

Suma 44 285 

¾ǊƽŘƱƻΥ 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ SGR 

http://www.sgr.org.pl/
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Á odsetek osób pozytywnie oceniających działalność Zarządu SGR. 

но ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƻŎŜƴƛƱƻ ½ŀǊȊŊŘ {DwΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ нлмпǊΦ ŘȊƛŀƱŀƱ ǿ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴȅƳ ǎƪƱŀŘȊƛŜΦ !ƴƪƛŜǘƻǿŀƴƛ 

ƳƻƎƭƛ ǿȅǎǘŀǿƛŏ ƴƻǘȅ ƻŘ м όȋƭŜύ Řƻ р όōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜύ Ȋŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳΣ ƛŎƘ Řo-

ǎǘťǇƴƻǏŏ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {DwΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇƻǘƪŀƵΦ 

Rysunek 2. Ocena Zarządu SGR 

 ¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

We wszystkich kryteriacƘ ½ŀǊȊŊŘ ȊƻǎǘŀƱ ƻŎŜƴƛƻƴȅ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ƴƻǘȅΦ bŀj-

ǿƛťƪǎȊŜ ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǇǊȊȅ ƻŎŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {DwΣ ƎŘȊƛŜ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǇƛƴƛƛ 

ƴŜǳǘǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘΦ ½ŀǊȊŊŘ ǎǇƻǘȅƪŀ ǎƛť ƴŀ ȊǿƻƱȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻŘŎȊŀǎ ²ŀƭƴȅŎƘ ½ŜōǊŀƵ 

/ȊƱƻƴƪƽǿΦ ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛ ƳŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳƳƽǿƛŜƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƧŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ .ƛǳǊŀΣ ƧŜŘƴŀƪ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ǘŜƎƻ ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴƛŜΦ aƛƳƻΣ ȍŜ ƻƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ǿ ǘȅƳ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƧŜǎǘ ǇƻȊȅǘȅǿƴŀΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻƧŀǿƛe-

ƴƛŜ ǎƛť ƻŎŜƴ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿŀȍȅŏ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŎŜƭǳ ǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻ ŘŜŎy-

ȊƧŀŎƘ ½ŀǊȊŊŘǳΦ 

3.3. Funkcjonowanie Biura SGR 

3.3.1. SƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ szkoleniowo-doradczych ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 

 

Kryteria oceny: 

Á liczba osób uczestniczących w szkoleniach nt. przygotowania wniosku o dofinansowanie oraz realizacji  

i rozliczenia projektów ς 44 osoby. 

Á liczba godzin udzielonego doradztwa z zakresu przygotowania wniosku o dofinansowanie ς 171 godzin. 

Á liczba i rodzaj wniosków złożonych w ramach konkursów prowadzonych przez SGR ς 63 wnioski. 
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5ȊƛŀƱŀƴƛŀ szkoleniowo-ŘƻǊŀŘŎȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ {Dw ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ǿƴƛo-

ǎƪƻŘŀǿŎƽǿ Řƻ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǏǊƻŘƪƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎȊǿŀǊǘŜƧ ƻǎƛ priorytetowej PO RYBY 2007-2013 oraz do spraw-

ƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ. 

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ szkoleniowo-doradcze w 2014r., to пп ƻǎƻōȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿ 

czterech ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ Ȋ Ǉƛǎŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ tƻƴŀdto prze-

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ мтм ƎƻŘȊƛƴ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ {ǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ƛ ǇƻȊƻǎǘa-

ƱȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳƛŀƱ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ƪƻƵŎȊŊŎȅƳ ǎƛť ƻƪǊŜǎŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Ȋ ƳƴƛŜƧǎȊŊ ƛƭƻǏŎƛŊ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ƧŜǎǘ Ȋōƭƛȍƻƴŀ Řƻ ƛƭƻǏŎƛ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀn-

ǎƻǿŀƴƛŜΣ Ŏƻ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-doradczych.  

Kryterium oceny: 

Á odsetek osób wyrażających pozytywną opinię na temat przydatności prowadzonych działań szkoleniowo-

doradczych dotyczących przygotowania wniosku o dofinansowanie. 

но ƴŀ нп ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻΣ ȍŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-doradczych, a jedna osoba odpowie-

ŘȊƛŀƱŀ ǇǊȊŜŎȊŊŎƻΣ ǎǳƎŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ǘȅƳΣ ȍŜ ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱŀ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ όƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱȅ ƧŜƧ ǘŜǊƳi-

ƴȅ ƛ ƎƻŘȊƛƴȅ ǎȊƪƻƭŜƵύΣ ŀ ǘȅƭƪƻ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƱŀ ǎƛť Ȋ ŘƻǊŀŘŎŀƳƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜΦ aƛƳƻ ǘƻ ƻŎŜƴƛƱŀ ƻƴŀ ƧŀƪƻǏŏ ŘƻǊŀŘz-

twa. 

bŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱƻΣ ȍŜ ōȅƱȅ ƻƴŜ ȊŘŜŎȅŘƻǿa-

ƴƛŜ ǇƻƳƻŎƴŜΣ ŎƘƻŏ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴƛ ƻŎŜƴƛƭƛ ƧŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜΦ 

Wykres 7. Ocena przydatności działań informacyjno-szkoleniowych w ubieganiu się o dofinansowanie  
z osi 4 PO RYBY 20107-2013 (%) 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ  
 

bŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƻŎŜƴȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ŘƻǘŀŎƧƛΣ ƴŀǘo-

miast spora ƭƛŎȊōŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΥ αǊŀŎȊŜƧ ǇƻƳƻŎƴŜέ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ ǿƛŜƭŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊo-

ǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƪƱŀŘŀƱƻ ǿƴƛƻǎƪƛ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ƴŀōƻǊŀŎƘ ƛ ȊƴŀƱƻ Ƨǳȍ ȊŀǎŀŘȅ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǏǊƻŘƪƛΦ Niemniej 

ƴŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ŀōȅ ǇƻŘƴƛŜǏŏ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿ ǇŜƱƴƛ ȊŀŘƻǿƻƭƻƴŜ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ 

m.in. poprzez zwiťƪǎȊŜƴƛŜ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ z indywidualnymi wnioskodawcami. 

Kryterium oceny: 

Á odsetek osób wyrażających pozytywną opinię na temat jakości usług szkoleniowo-doradczych. 

Ankietowani oceniali ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΣ zakres merytƻǊȅŎȊƴȅ ǳǎƱǳƎ, poziom wiedzy 

doǊŀŘŎƽǿ ƛ ƛŎƘ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ w czterostopniowej skali, ȊŀȊƴŀŎȊŀƧŊŎ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΥ ōŀǊŘȊƻ 

ŘƻōǊȊŜΣ ǊŀŎȊŜƧ ŘƻōǊȊŜΣ ǊŀŎȊŜƧ ǎƱŀōƻΣ ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻΦ 
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Rysunek 3. Ocena usług doradczo-szkoleniowych pracowników Biura SGR 

  

¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

 

aƛƳƻΣ ȍŜ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť ƻǇƛƴƛŜ ƻ ōǊŀƪǳ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ƭǳō ƳŀƱŜƧ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ 

ǿǎȊȅǎŎȅ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƻŎŜƴƛƭƛ ȊŀƪǊŜǎ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅ ƻǊŀȊ ǇƻȊƛƻƳ ǿƛŜŘȊȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎh 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ ²ƛťƪǎȊŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ǇǊȊȅ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ όм ƻǎƻōŀ ƴƛŜ ƳƻƎƱŀ ǎƪƻǊȊy-

ǎǘŀŏ ȊŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴƛŜŘƻƎƻŘƴŜ ǘŜǊƳƛƴȅ ƛ ƎƻŘȊƛƴȅύΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ Ŏƻ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘΣ Ƴƻȍƴŀ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘΣ Ŏƻ ǇƻǇǊŀǿƛƱƻōȅ Ǌƽw-

ƴƛŜȍ ƻŎŜƴť ǿ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳΦ 

 

3.3.2. 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ 

LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {Dw ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΦ /ŜƭŜƳ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ ǇǊzede wszystkim 

ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ƛƳ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ oraz realizacji i rozliczania operacjiΦ 5ȊƛŀƱa-

nia te w konsekwencji ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǎǇǊŀǿƴƛŜƧǎȊŜƧ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ 

Kryterium oceny 

Á liczba zorganizowanych spotkań informacyjnych ς 3 spotkania w gminach: Miasto Ustka, Postomino i Ko-

bylnica, 

Á liczba wydanych materiałów informacyjnych: 

- film o dobrych ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘ ƴŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅ ƪƻƴƪǳǊǎ C!wb9¢, 

- ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƻ ƴŀōƻǊŀŎƘ ς 1 ŀǊǘȅƪǳƱ ǎǇƻƴǎƻǊƻǿŀƴȅ w αGazecie Wyborczejέ, 

- т ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ǿ αDƱƻǎƛŜ tƻƳƻǊȊŀέ ƛ α{ȊŜǇŎƛŜ tƻǎǘƻƳƛƴƻέΦ 

Á liczba odwiedzin na stronie internetowej SGR ς ƛƭƻǏŏ ƻǎƽō 8 078Τ ƛƭƻǏŏ ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ - 31 032, 
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91,67 

8,33 

ǘŀƪΣ ǎǇƻǘƪŀƱŜƳκŀƳ ǎƛť Ȋ
ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƴŀōƻǊŀŎƘ

ƴƛŜΣ ƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƱŜƳκŀƳ ǎƛť Ȋ
ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƴŀōƻǊŀŎƘ

Á odsetek osób, które czytały/słyszały o ogłoszonym naborze wniosków, 

Á odsetek osób, które pozytywnie wypowiadają się na temat strony internetowej SGR, 

Á odsetek osób wypowiadających się pozytywnie na temat terminu ogłoszeń o naborach wniosków, 

Á odsetek osób wypowiadających się pozytywnie na temat atrakcyjności ogłoszeń o naborach wniosków. 

{Dw ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ŀƪŎƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ Řƻ ǘŜƎƻ ǊƽȍƴŜ ƪŀƴa-

Ʊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 

tǊŀǿƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ōŀŘŀƴƛ ǎǇƻǘƪŀƭƛ ǎƛť Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ƴŀōƻǊŀŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ŀ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅƳƛ ƪŀƴŀƱŀƳƛ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƻƪŀȊŀƱȅ ǎƛťΥ ǎǘǊƻƴŀ ǿǿǿ {DwΣ ǇƻǊǘŀƭ ƎǇΦнпΦǇƭ ƻǊŀȊ ŘȊƛŜƴƴƛƪ αDƱƻǎ tƻƳƻǊȊŀέΦ 

Wykres 8. Odsetek osób, które spotkały się z ogłoszeniem o naborze wniosków  

¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

Wykres 9. Odsetek osób, które otrzymały ogłoszenie o naborach przez poszczególne kanały informacji 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

hŎŜƴƛŜ ǇƻŘŘŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪŀƴŀƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅ ƴŀƭŜȍŊŎȅ Řƻ {Dw ς ƧŜƧ ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊΣ ƪǘƽǊŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ōŀŘŀƵ 

ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ŘǊƻƎŊ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ƻ ƴŀōƻǊŀŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ȊŀƧťƱŀ ŘǊǳƎƛŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ  

ƻ ƻƎƽƭƴŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť Ȋ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ .ŀŘŀƴƛ ƻŎŜƴƛŀƭƛ ǿ skali 4-stopniowej (ƻŎŜƴȅΥ ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻΣ 

raczej sƱŀōƻΣ ǊŀŎȊŜƧ ŘƻōǊȊŜΣ bardzo dobrze) jej ƎǊŀŦƛƪťΣ ƱŀǘǿƻǏŏ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ƛŎƘ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏ i zrozu-

ƳƛŀƱƻǏŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ. 
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Rysunek 4. Ocena strony internetowej SGR 

  

¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

 

Strƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻŎŜƴƛƻƴŀ ǇƻȊytywnie. Ewentualnie ƴŀƭŜȍȅ ǳǿŀƎť ƴŀ ƧŀǎƴƻǏŏ ƛ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƻǏŏ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴȅŎƘ tre-

ǏŎƛΣ ǘŀƪ ŀōȅ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅ ǿ ǇŜƱƴƛ ǊƻȊǳƳƛŜƭƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƴƛŎƘ ƪƻƳunikaty. 

bƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿȅōƽǊ ƪŀƴŀƱƽǿ informacji ƻ ƴŀōƻǊŀŎƘΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ terminy ich  ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳŀ ƻƎƱƻǎȊŜƵ zosta-

Ʊȅ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƻȊȅǘȅǿnie. ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅǎƻƪƛƳƛ ƴƻǘŀƳƛ ȊŀƭŜŎŀ ǎƛť ȊŀǘŜƳ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ 

ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅ ǎǇƻǎƽōΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {DwΦ  

Wykres 10. Odsetek osób wypowiadających się pozytywnie na temat terminu ogłoszeń o naborach wniosków 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 
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Wykres 11. Odsetek osób wypowiadających się pozytywnie na temat atrakcyjności ogłoszeń o naborach 
wniosków 

¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

 

3.3.3. tƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ {Dw 

² нлмпǊΦ {Dw ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ƴƛťπ

ŘȊȅǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ  

a. ½ŀŘŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ: 

Á ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ό{ƱƻǿƛƵǎƪƛ {Ȋƭŀƪ wȅōŀŎƪƛύ ƛ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƛŜƎƻ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ǘǳǊy-

ǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ Řƻ ǊȅōŀŎƪƛŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ƻōǎȊŀǊǳ {DwΥ 

- ƴŀǿƛŊȊŀƴƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ мп ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ƪǳƭǘȅǿǳƧŊŎȅƳƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǊȅōŀŎƪƛŜ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻƭŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴo-

ǏŎƛΦ {Ŋ ǘƻ tŀǊǘƴŜǊȊȅ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƎƻ {Ȋƭŀƪǳ wȅōŀŎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊȊȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǎǿƻƧŜ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊŎ ǿ Ǌƽȍπ

ƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ Řƻ ǊȅōŀŎƪƻǏŎƛ ǘŜƎƻ ǘŜǊŜƴǳΣ 

- ǎǘǿƻǊȊƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿǎǇƽƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿƛȊǳŀƭƴŜƧ ǎȊƭŀƪǳ ς ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ƭƻƎƻ {ƱƻǿƛƵπ

skiego Szlaku Rybackiego oraz wyprodukowano tabliczki inŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎƛŜ Ǌȅōƪƛ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŊŎŜ 

tŀǊǘƴŜǊƽǿ ǎȊƭŀƪǳΣ 

- ƭƻƎƻ {{w ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ tŀǊǘƴŜǊƽǿ {Ȋƭŀƪǳ Ȋ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜƳ Řƻ ǇŜƱƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ 

ǎȊƭŀƪǳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ƴŀ http://sgr.org.pl/Slowinski-Szlak-Rybacki 

- ǎǘǿƻǊȊƻƴƻ ƛ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘΥ  

¶ ǿȅǇǊƻŘǳƪƻǿŀƴƻ мн ǎǘƻƧŀƪƽǿ ƻǊŀȊ ƪŀǊǘȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ tŀǊǘƴŜǊŀ ǎȊƭŀƪǳ 

ǇǊƻƳǳƧŊŎ ǊȅōŀŎƪŊ ƻŦŜǊǘťΦ ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǳǇƻŘƻōŀƵ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǘǳǊȅǎǘƽǿ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ ǿȅōǊŀŏ 

ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŜ Ǉǳƴƪǘȅ ƴŀ ǎȊƭŀƪǳ ƛ αȊǿƛŊȊŀŏέ ǎǿƻƧŊ ƻŦŜǊǘťΦ {ǘƻƧŀƪƛ Ȋ ƪŀǊǘŀƳƛ ǎǘŀƴťƱȅ ǿ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜj-

ǎȊȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ǘǳǊȅǎǘƽǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ - punktach Informacji Turystycznej, kawiarniach, hotelach, restau-

racjach) 

¶ ǿȅŘŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ƪŀǘŀƭƻƎ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅ ǇǘΦ {ƱƻǿƛƵǎƪƛ {Ȋƭŀƪ wȅōŀŎƪƛ ƴŀ ǿȅŎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǊťƪƛΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱ 

ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŜ Řƭŀ ǘǊŜǏŎƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ƪŀǊǘŀŎƘΦ YŀǘŀƭƻƎ ŘƻǎǘťǇƴȅ ōȅƱ ōŜȊǇƱŀǘƴƛŜ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘ LƴŦƻǊƳa-

cji Turystycznej na terenie SGR oraz w Biurze SGR 

¶ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǇƻŘǎǘǊƻƴŀ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƎƻ {Ȋƭŀƪǳ wȅōŀŎƪƛŜƎƻ Ȋ ƧŜƎƻ ƻŦŜǊǘŊΥ http://sgr.org.pl/Slowinski-Szlak-

Rybacki 

¶ {ƱƻǿƛƵǎƪƛ {Ȋƭŀƪ wȅōŀŎƪƛΣ Ƨŀƪƻ ŦǊŀƎƳŜƴǘ tƽƱƴƻŎƴŜƎƻ {Ȋƭŀƪǳ wȅōŀŎƪƛŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ Ȋŀ Ǉo-

ǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎǘǊƻƴȅ http://szlakrybacki.pl/Σ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ƴŀ ŎŀƱȅƳ ǇŀǎƛŜ ǇƽƱƴƻŎƴŜƧ tƻƭǎƪƛ Ȋŀ ǎǇǊa-

ǿŊ ф [ƻƪŀƭƴȅŎƘ DǊǳǇ wȅōŀŎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǘǿƻǊȊŊ tƽƱƴƻŎƴȅ {Ȋƭŀƪ wȅōŀŎƪƛΦ 

Á hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōǎƱǳƎƛ ǊǳŎƘǳ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ όŘƭŀ мм ƻǎƽō). Szko-

ƭŜƴƛŜ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ōȅƱƻ ƻōŜŎƴȅƳ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ǇŀǊǘƴŜǊƻƳ ǎȊƭŀƪǳ ƛ ƳƛŀƱƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Ǐǿƛa-

ŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ŘƻŎŜƭƻǿƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƛ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǘǳǊȅǎǘŊΦ 
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Á hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Řƭŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ {ƱƻǿƛƵǎkiej Grupy Rybackiej 

ǿ нлмпǊΦ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ŜŦŜƪǘȅ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whwΦ tƻŘŎȊŀǎ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘōȅƱŀ 

ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǿȅǎǘŀǿŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŎȊƴŀ ǇǘΦ αwȅōƻƱƽǿǎǘǿƻ ŘŀǿƴƛŜƧ ƛ ŘȊƛǏέΦ 

Á Organizacja Dnia Cukierka ς ƛƳǇǊŜȊȅ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƧ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť ƳΦƛƴΦ ȊŀƧťŎƛŀ ŀƴƛƳŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ 

ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘΦ 5ȊƛŜŎƛ ǘǿƻǊȊȅƱȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŊ ŦƻǊƳť ǊȅōȅΣ ŘŜƪƻǊƻǿŀƱȅ ŎƛŀǎǘƪŀΣ ōǊŀƱȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǉǳƛȊŀŎƘ Ȋ Ǉȅǘa-

ƴƛŀƳƛ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅƳƛ ǎƛť Řƻ ƭŜƎŜƴŘ ƳƻǊǎƪƛŎƘΦ  

Á tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ Řƭŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊ ƎƛŜǊ ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ǊȅōŀŎƪƛŜƧΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ƴŀƎǊƻŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǘǊȊȅ ƻǎƻōȅΦ 

 

b. wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪŀ пΦнΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘo-

wej: 

Á pƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪŀ пΦнΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊy-

ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ туортпΣфс ȊƱ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻΥ ōǳŘƻǿť /ŜƴǘǊǳƳ tǊƻƳƻŎƧƛ ƛ 9Řǳƪa-

ŎƧƛΣ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳ όŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅ ǇƭŀŎ Ȋŀōŀǿ ƛ ƻƎǊƻŘȊŜƴƛŜύΣ ƻƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧť ǇǊo-

jektu, 

Á bǳŘƻǿŀ /ŜƴǘǊǳƳ tǊƻƳƻŎƧƛ ƛ 9ŘǳƪŀŎƧƛ ǿ tǊȊŜǿƱoce 

- ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ туортпΣфс ȊƱ 

- ŎŜƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǿȅƳƛŀƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻǊǎƪƛŎƘ ƭo-

ƪŀƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǊȅōŀŎƪƛŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻƳƻŎƧŊ ƛ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǊȅōŀŎǘǿŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧe 

tƽƱƴƻŎƴŜƎƻ {Ȋƭŀƪǳ Rybackiego, 

Á rƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǇǊŀŎ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜƳ /ŜƴǘǊǳƳ tǊƻƳƻŎƧƛ ƛ 9ŘǳƪŀŎƧƛΦ 

 

3.3.4. hŎŜƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀ {Dw 

 

Kryterium oceny: 

Á odsetek osób wyrażających pozytywne opinie na temat pracowników Biura SGR. 

Ankietowani ocenili w skali 5-stopniowej (gdzie 1 ς ƻȊƴŀŎȊŀ αȋƭŜέΣ ŀ р- αōŀǊŘȊƻ ōƻōǊȊŜέύ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀ  

w zakresie: ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ przygotowania  

i proǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ǘŜǊƳƛƴƻǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ. 

bŀƧǿȅȍŜƧ ƻŎŜƴƛƻƴƻ ƪǳƭǘǳǊť ƻǎƻōƛǎǘŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜΦ bƛŜǿƛŜƭƪŀ ǊƽȍƴƛŎŀ ǿy-

ǎǘťǇǳƧŜ ǇǊȊȅ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ƎƱƻǎȅ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƛ ƴŜǳǘǊŀƭƴŜ ƳƻƎŊ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛe-

Řƭŀŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǊŜƭŀŎƧŜ ƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳƛ ōŀŘŀƴȅƳƛΣ ŀ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ ƻƎƽƭƴȅ ǇǊƻōƭŜƳ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ .ƛǳǊȊŜ {DwΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻƧŀǿƛƱƻ ǎƛť 

ǇǊȊȅ ǘŜǊƳƛƴƻǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ όŎƘƻŏ ƻƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻȊȅǘȅǿƴŀύΦ tƻǿƻŘŜƳ ǘŀƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ǊȊŜŎȊȅ ƧŜǎǘ 

ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ Řǳȍŀ ƛƭƻǏŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ƴŀōƻǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ hǇƛƴƛŜ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ǎǳƎŜǊǳƧŊ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƧŀǎƴŜƎƻ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ŘƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿȅƳƛŜƴƴo-

ǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǘŀƪ ŀōȅ ǿ ƻƪǊŜǎŀŎƘ ƪǳƳǳƭŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ƳƻƎƭƛ ōȅŏ ƻōǎƱu-

ȍŜƴƛ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘΦ  
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Rysunek 5. Ocena pracowników Biura SGR 

  

  
¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

 

3.4. YƻǎȊǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {Dw ƻǊŀȊ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

Kryterium oceny 

Á stosunek kosztów funkcjonowania SGR do ogółu środków na operacje objęte osią priorytetową 4  

w latach 2014-2015: 1-2% 

3.5. hƎƽƭƴȅ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ 

Kryterium oceny: 

Á odsetek osób wyrażających pozytywne opinie na temat wizerunku Słowińskiej Grupy Rybackiej. 

Ankietowani ocenili w skali 5-stopniowej (gdzie 1 ς ƻȊƴŀŎȊŀ αȋƭŜέΣ ŀ р- αōŀǊŘȊƻ ōƻōǊȊŜέύ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ 

ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ {DwΥ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏΣ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ǎǳǿŜǊŜƴƴƻǏŏ ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΦ 
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Rysunek 6. Ocena wizerunku SGR 

  

  

 ¾ǊƽŘƱƻΥ ŀƴƪƛŜǘȅ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ 

bŀƧǿȅȍŜƧ ƻŎŜƴƛƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳ {DwΣ Ŏƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀƳƛ ǇǊa-

Ŏƻǿƴƛƪƽǿ .ƛǳǊŀ {Dw ƻǊŀȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳΦ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ȊŘƻōȅƱƻ ƻŘ сс Řƻ ǇƻƴŀŘ тл҈ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴƻǘ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƴƛȍŜƧ όŎƘƻŏ ǘŀƪȍŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜύ ƻŎŜƴƛƻƴƻ ǎǳǿŜǊŜn-

ƴƻǏŏ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ {DwΦ tƛŜǊǿǎȊȅ ŀǎǇŜƪǘ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ƳŀƱȅƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ǳǿŀȍŀƧŊΣ ȍŜ ƳŀƧŊ αōŀǊŘȊƻ Řǳȍȅέ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŘǊǳƎƛ ς z ƳŀƱƻ ȊǊƽȍƴƛŎo-

ǿŀƴȅƳƛ ǎǇƻǎƻōŀƳƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀōƻǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

hŎŜƴŀ ǘŀ ƳƻȍŜ ǳƭŜŎ ȊƳƛŀƴƛŜ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘΣ ƎŘȅȍ {Dw ǇƻŘƧťƱŀ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿƛŜƭŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ 

ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{whw όǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƻǘǿŀǊŎƛŜ /Ŝn-

ǘǊǳƳ tǊƻƳƻŎƧƛ ƛ 9ŘǳƪŀŎƧƛΣ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ tƽƱƴƻŎƴŜƎƻ {Ȋƭŀƪǳ ǊȅōŀŎƪƛŜƎƻύΦ 
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4. Wnioski i rekomendacje 

4.1. hŎŜƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw 

W 2014ǊΦ {ƱƻǿƛƵǎƪŀ Drupa Rybacka ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱŀ н ƴŀōƻǊȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ {ǇƻǏǊƽŘ со ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ YƻƳi-

ǘŜǘ ²ȅōƻǊǳ tǊƻƧŜƪǘƽǿ {Dw ǿȅōǊŀƱ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀƱ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ƻŎŜƴȅ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻwskiego 

16 Ȋ ƴƛŎƘΦ tƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƻŎŜƴƛŏ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ȊǿƛŊπ

zane z organizowanymi naborami. 

bƛŜǊƻȊŘȅǎǇƻƴƻǿŀƴŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǏǊƻŘƪƛΣ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

w ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ȊǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƭǳōΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǇodpi-

ǎŀƴƛŀ ǳƳƽǿ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ȊƳƛŜǏŎƛƱȅ ǎƛť ǿ ƭƛƳƛŎƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿΣ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ŘƻǘŀŎƧƛ 

ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ŎŀƱƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ƪǿƻǘȅΦ  

_ŊŎȊƴŀ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱŀ ŀƭƻƪŀŎƧť ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘǊȊŜŎƘ zakresach 

naboru, co gwarantuje wykorzȅǎǘŀƴƛŜ ǘȊǿΦ αǊŜǎȊǘƽǿŜƪέ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ŘǳȍȅƳ ȊŀƛƴǘŜǊe-

ǎƻǿŀƴƛǳ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ 

przez SGR. 

WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǎǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ [{whwΣ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ǿǎƪŀȋƴi-

ki ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ - ²ȊǊƻǎǘ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ. Sytuacja taka wynika  

ƎƱƻǿƴƛŜ Ȋ zakwalifikowania do celu pierwszego niemal wszystkich wnioǎƪƽǿ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ przez podmioty publicz-

ƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǿƛŊȍŜ ǎƛť  

Ȋ ƴƛŜƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ _ŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛa-

ƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ όƳƭƴ ȊƱύΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿŜƧΣ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪǘƽǊŜƧ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƻōƴƛȍƻƴŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻŎȊŊt-

ƪƻǿƻ ǎȊŀŎƻǿŀƴŜ ƪƻǎȊǘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΣ Ŏƻ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǏǊƻd-

ƪƽǿΦ 

² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ŘǿƽŎƘ ƴŀōƻǊŀŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƻ р ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ н ȊƱƻȍƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 

publiczne, a 3 - ǇǊȊŜȊ ŀǊƳŀǘƻǊƽǿΦ wƽǿƴƛŜȍ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ konkursach Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ Ȋŀƛƴǘeresowanie 

ǘǳǊȅǎǘȅƪŊ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŜƳ ǊȅōŀŎƪƛƳΦ |ǿƛŀŘŎȊȅ ǘƻ ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ǘǳǊȅǎǘȅƪŀ ƧŜǎǘ ƴŀƧŎƘťǘƴƛŜƧ ǿȅōƛe-

ǊŀƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ŘȅǿŜǊǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŀǊƳŀǘƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƻƎŊ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ǎǿƻƧŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƳƻǊȊǳ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ǘǳǊȅǎǘƽǿΦ LŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ōŀȊǳƧŊ ōƻǿƛŜƳ ƴŀ ǘǊŀŘy-

ŎƧŀŎƘ ǊȅōŀŎƪƛŎƘ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ƳƻǊǎƪƛŜƧΦ ¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ǘƻ ǊƻȊǿƽƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴŜƧΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿŎƛŊȍ Ǉƻǿƛťk-

szana ƧŜǎǘ ōŀȊŀ ƴƻŎƭŜƎƻǿŀ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŀΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ ƛ ƳŀƧŊŎŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅŘƱu-

ȍŜƴƛŜ ǎŜȊƻƴǳΦ tǊƻƧŜƪǘȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊ ȊŀǘŜƳ ǿȊǊƻǎǘƻǿƛ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǘŜƧ ōǊŀƴȍȅ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǊȅƴƪǳΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ 

ǿȊǊƻǎǘǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƻƳŀǿƛŀƴȅƳ ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘƴƻǎȊŊ ƧŀƪƻǏŏ ǳǎƱǳƎΦ 

½ƴŀŎȊƴƛŜ ǇƻŘƴƛƻǎƱȅ ǎƛť ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ ŎŜƭǳ оΦ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ȍȅǿƻǘƴƻǏŎƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōŀŎƪƛŜƎƻΣ ƧŜŘƴŀƪ 

ǿŎƛŊȍ ƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťǘƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ _ŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅŎȊy-

ƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȍȅǿƻǘƴƻǏŎƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǊȅōŀŎƪƛŜƎƻ όƳƭƴ ȊƱύ oraz Liczba armatƻǊƽǿ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǊȅōŀŎƪƛŎƘΣ 

ƪǘƽǊŀ ǳȊȅǎƪŀ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw όǎȊǘΦύΦ CƘƻŏ ǏǊƻŘƪƛ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ōǳŘȍŜǘŜƳΣ ƴƛe-

ƪǘƽǊȊȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΣ ƳƛƳƻ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ǎƛť ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭǳō 

ǊŜȊȅƎƴǳƧŊ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƛŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΦ WŜŘƴŀƪ ǇƻǿƻŘŜƳ ƧŜǎǘ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƴƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ŀƭŜΣ 

ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƛƴƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ, ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƭǳō ǇǊȊŜǎȊƪƻŘȅ ǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊǿƻƭŜƵ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ {Dw ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƱŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻ ƪǊƽǘƪƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ȊŀŎƘťπ

ŎŀƱŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƪǳǇǳ ǎǇǊȊťǘǳ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ Ŏƻ 

ǇǊȊȅƴƛƻǎƱƻ ŜŦŜƪǘȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻǎǘŀǘƴƛŜƎƻ ƴŀōƻǊǳΣ ƎŘȊƛŜ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ōǳŘƻǿƭŀƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ȊƴƛƪƻƳŊ ŎȊťǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

ǎƪƱadanych przez podmioty sektora rybackiego.  
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WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ƭƛŎȊōŊ ŀǊƳŀǘƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǇƻƳƻŎΣ ǘƻ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ ƴƛŜƪǘƽǊȊȅ Ȋ 

ƴƛŎƘ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪƛƭƪǳƪǊƻǘƴƛŜΣ ȊŀǘŜƳ ƭƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ǿƛťƪǎȊŀΦ tonadto od-

ƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿȊǊƻǎǘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ŘƻǘŀŎƧŀƳƛ ǿǏǊƽŘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ƻƪƻƱƻǊȅōŀŎƪƛŜƎƻΣ Ŏƻ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ 

ǿǇƱȅƴťƱƻ ƴŀ ȊŀƴƛȍŜƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΣ ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ς ƧŜǎǘ ǎȅƎƴŀƱŜƳΣ ȍŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǇƻǘǊȊŜōŀ ƻōǎƱǳƎƛ Ǌȅōŀƪƽǿ ƛ ƳƻȍŜ 

ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ƻ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƪƻƴŘȅŎƧƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿŀΦ 

² ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ŎŜƭƽǿ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ƪƻƳǇƭŜǘƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ōǊŀƪǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǊƻȊƭƛŎȊȅƭƛ ǎǿƻƧŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ όƻǎǘŀǘƴƛŜ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ƴŀōƻǊǳ ƴǊ нΦнлмн ƛ ƴƛŜ ǳƧƳǳƧŊ ǿƛŜƭǳ ǿƴƛo-

ǎƪƽǿΣ ƴŀǿŜǘ ǘȅŎƘ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘύΦ ² ǿƛŜƭǳ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ {Dw ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǘŜȍ ŘŀƴȅŎƘ 

ƻ ƻǎƻōŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊǊŜȊȅƎƴƻǿŀƱȅ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƭƛ ǎƛť ƴŀ ǿȅƪƻǊȊy-

ǎǘŀƴƛŜ ǳǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΦ hǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ǘŜǊƳƛƴ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǇǊȊȅǇŀŘŀ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ 

ŎȊŜǊǿŎŀ нлмрǊΦ ƛ ŘƻǇƛŜǊƻ ǿƽǿŎȊŀǎ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƻƳǇƭŜǘƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

.ŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ŎŜƭŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ [{whwΣ Ƨŀƪ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ŎƘƻŏ ǇƻƧa-

ǿƛŀƧŊ ǎƛť ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƻǇƛƴƛŜ ƴŀ ǘŜƴ ǘŜƳŀǘΦ wƽǿƴƛŜȍ ǇǊƻŎŜǎ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴƛŜ ōǳŘȊƛ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ 

ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅƳ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ  

ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǿ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƭǳō ƻ ǎŀƳȅŎƘ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ǘŀƪ ōȅ ǇƻŘƴƛŜǏŏ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƳƽǿƛŊŎȅ ƻ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ  

aƻȍƴŀ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏΣ ȍŜ [{whw ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅƳ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ƻōǎȊŀǊǳΣ ƻ ŎȊȅƳ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ōŀŘŀƴƛŜ 

ǿǏǊƽŘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ ŀƭŜ ƛ ǊƻŘȊŀƧ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ tƻŘŎȊŀǎΣ ƎŘȅ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƴŀōƻǊŀŎƘ ǇƻƧŀǿƛŀƱȅ ǎƛť 

ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ōǳŘƻǿŊ ǏǿƛŜǘƭƛŎΣ ƳƛŜƧǎŎ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŀ ŎȊȅ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ǿ 

ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ȊƱƻȍƻƴƻ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳƴƻǿƻŎȊŜǏƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭǳō ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴƛŜǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ŎȊȅ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ ²ȊǊƻǎƱŀ ǘŜȍ 

ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜdȊƛŎǘǿŀ όǿƴƛƻǎƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜƴƻǿŀŎƧŊ Ȋŀōȅǘƪƽǿύ ƻǊŀȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿi-

skaΣ ƎŘȊƛŜ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ Ƴƻȍƴŀ ǿƛťƪǎȊŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǊƻŘȊŀƧƽǿ wƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ Ƨŀƪ ƛ ǘŜƳŀǘƽǿ ƛŎƘ ƻǇŜǊa-

cji. 

½Ƴƛŀƴȅ ǘŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎȅƎƴŀƱŜƳ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ŎƻǊŀȊ 

ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ȊŀǎǇŀƪŀƧŀƴƛŜƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ hǇƛƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ  

na ten temat ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊōŀŘŀƴŀ ǿ нлмрǊΦ ǇǊȊȅ ƻƪŀȊƧƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ōŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘƻǇƛŜƵ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ  

Ȋ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ {DwΦ 

4.2. wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{whw 

² ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘŀƴŜ {Dw ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ [{whwΥ 

- nŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ǏŎƛǎƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ LƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎȅƳƛ oraz wnioskodawcami w zakresie prze-

kazywania danych na temat stanu realizacƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 

- ǎƪǳǇƛŜƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿƻ-doradczych w zakresie realizacji operacji i ich rozli-

czania, 

- ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ōŀŘŀƵ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀΣ 

- ǎȊŜǊǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ ǳǏǿƛŀŘŀƳƛŀƴŀ ŎȊƱƻƴƪƻƳ 

{Dw ƛŎƘ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅch zasad przyznawania dotacji. 

4.3. hŎŜƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ 

CǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ {Dw ȊƻǎǘŀƱƻ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΣ ŎƘƻŏ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ ƭǳō 

ƴŜǳǘǊŀƭƴŜ ƻǇƛƴƛŜ ȊŘŀǊȊŀƧŊ ǎƛť ǿ ƴƛŜƳŀƭ ƪŀȍŘȅƳ ŀǎǇŜƪŎƛŜΦ 
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½ ǇŜǿƴƻǏŎƛŊ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŎȊƱƻƴƪƽǿΣ ŎȊŜƎƻ ǿȅǊŀȊŜƳ ōȅƱŀ ƴƛǎƪŀ ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ ƴŀ ƧŜŘȅƴȅƳ ²ŀƭƴȅƳ 

½ŜōǊŀƴƛǳ /ȊƱƻƴƪƽǿΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƭƛŎȊōť ½ŜōǊŀƵ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ ŀŘŜƪǿŀǘƴŊ Řƻ ōƛŜȍŊŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {ǘƻǿŀǊȊy-

szenia, a ƻǎƻōȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ {Dw ǿ ȍŀŘŜƴ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƱȅ potrzeb co do ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛΦ 

NŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǿǇƱȅǿǳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ SGR, co przy-

ƴƛƻǎƱoōȅ ǿȅȍǎȊŜ ƴƻǘȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ Ƨŀƪƻ ǎǳǿŜǊŜƴƴŜƎƻ ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ όŎƘƻŏ ƻƎƽƭƴŀ 

ocena w tym aspekcie pozostaje pozytywna). 

hŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǎǇŀŘŜƪ ƛƭƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƴƛŎƘ ƻǎƽōΣ ƧŜŘƴŀƪ Ƴŀ ǘƻ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ƪƻƵŎȊŊŎȅƳƛ ǎƛť ǏǊƻd-

ƪŀƳƛ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ǿƛŜƭŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿa-

nia prȊȅǎǿƻƛƱƻ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻǎƛ п th w¸.¸Φ NŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊπ

ŎȅŎƘ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ǘŀƪ ōȅ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƳƻƎƱȅ Ȋƻǎǘŀŏ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ Ƨŀƪ 

najǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳΦ 

W aspektach pracy Biura SGw ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜƳ ŎȊƱƻƴƪƽǿ  

ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎǘǊƻƴȅ ǿǿǿΦ WŜƧ ǿȅōƽǊ Ƨŀƪƻ 

ƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪŀƴŀƱǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǇǊƻǿadzonej przez Stowarzyszenie, 

ƧŜŘƴŀƪ Ƴǳǎƛ ƻƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƧŊ ƻǎƽōΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƱŀǘǿƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƴŀ 

niej informacji. 

Praca ½ŀǊȊŊŘǳ ƛ ȊŜǎǇƻƱǳ {Dw ȊƻǎǘŀƱŀ ƻŎŜƴƛƻƴŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ς ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ /ȊƱƻƴko-

ǿƛŜ ƛ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅ ŎŜƴƛŊ ǎƻōƛŜ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳ ƪŀŘǊ ƛ ƻǊƎŀƴƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΦ {Dw ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ 

ŎƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ǎǘŀǊŀƧŊŎ ǎƛť ǿƱŊŎȊŀŏ Řƻ ƴƛŎƘ ƭƻƪŀƭƴŊ ǎǇƻƱŜŎz-

ƴƻǏŏΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜƱƻȍŜƴƛŜ ƴŀ ǿȅǎƻƪƛŜ noty.  

4.4. wŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀƳƛ ƻǇƛƴƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {Dw ƻǊŀȊ ŘŀƴȅƳƛ {Dw ȊŀƭŜŎŀ ǎƛťΥ 

- ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳǏǿƛŀŘŀƳƛŀƧŊŎȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {Dw ƻ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿƛŜ ƴŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊe-

nia m.in. ǇƻǇǊȊŜȊ ƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀǇŀŘŀƧŊ ƴŀj-

ǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ {DwΣ 

- poprzedzanie kluczowych ŘȊƛŀƱŀƵ {Dw ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀƳƛ ǿǏǊƽŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿκƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ 

- ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ½ŀǊȊŊŘǳ {DwΣ 

- ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀƪŎƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ 

- ƻōƧťŎƛŜ ǇƻƳƻŎŊ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƛŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

przez SGR. 
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5. Załącznik 1- tabelaryczna prezentacja wyników ankiety  

 Rozkład Ilościowy 

MODUŁ: METRYCZKA 

bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ƎƳƛƴȅ tŀƴκtŀƴƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏκƳƛŜǎȊƪŀ  

DƳƛƴŀ YťǇƛŎŜ 1 

Gmina Kobylnica 2 

DƳƛƴŀ {ƱǳǇǎƪ 6 

DƳƛƴŀ {ƳƻƱŘȊƛƴƻ 0 

Gmina Miasto Ustka 5 

Gmina Ustka 9 

Gmina Postomino 1 

Inna 0 

 Jaki sektor Pan/Pani reprezentuje  

publiczny 4 

sǇƻƱŜŎȊƴȅ 10 

gospodarczy 10 

tƱŜŏ  

kobieta 13 

ƳťȍŎȊȅȊƴŀ 11 

Wiek  

18-25 0 

26-40 15 

41-50 4 

51-60 5 

сл ƛ ǿƛťŎŜƧ 0 

MODUŁ: MEDIA 

/Ȋȅ ǎƱȅǎȊŀƱκŀ ƭǳō ŎȊȅǘŀƱκŀ tŀƴκƛ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŘƻŦi-
nansowania publikowane przez SGR w mediach lokalnych? 

 

tak 22 

nie 2 

½ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ ƧŀƪƛŎƘ ƳŜŘƛŀŎƘ tŀƴκƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱκŀ όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
ǇŀǎǳƧŊŎŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύΚ 

 

DƱƻǎ tƻƳƻǊȊŀ 12 

¢ŜǊŀȊ {ƱǳǇǎƪ 1 

DƱƻǎ YƻǎȊŀƭƛƵǎƪƛ 0 

Szept Postomina 3 

Radio Koszalin 1 

Portal gp24.pl 13 

Strona www gminy 6 

Strona www SGR 14 

Wŀƪ ƻŎŜƴƛŀ tŀƴκƛ ǘŜǊƳƛƴ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƻƎƱƻǎȊŜƵ όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ ƻdpo-
ǿƛŜŘȋ)? 

 

zŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ Ȋōȅǘ ǿŎȊŜǏƴƛŜ ǇǊȊŜŘ 0 

w odpowiednim czasie 21 

zŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ Ȋōȅǘ Ǉƽȋƴƻ ǇǊȊŜŘ ƴŀōƻǊŀƳƛ 1 

Wŀƪ ƻŎŜƴƛŀ tŀƴκƛ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŏ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƻƎƱƻǎȊŜƵ όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȋύΚ 

 

zdecydowanie ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ǳǿŀƎť ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 7 

rŀŎȊŜƧ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ǳǿŀƎť ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 13 

rŀŎȊŜƧ ƴƛŜǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ǳǿŀƎƛ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 1 

zdecydowanie nie ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ǳǿŀƎƛ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 0 

MODUŁ: WWW.SGR 

/Ȋȅ ƻŘǿƛŜŘȊƛƱκŀ tŀƴκƛ ƪƛŜŘȅƪƻƭǿƛŜƪ ǎǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ ǿǿǿΦǎƎǊΦƻǊƎΦǇƭΚ  

tak 24 
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nie 0 

Wŀƪ ƻŎŜƴƛŀ tŀƴκƛ ǎǘǊƻƴť ǿǿǿΦǎƎǊΦƻǊƎΦǇƭ ǇƻŘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ǿȊƎƭťŘŀƳƛ όǇǊo-
ǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛύΥ 

 

graficznym  

bŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ 1 

rŀŎȊŜƧ ǎƱŀōƻ 0 

raczej dobrze 15 

bardzo dobrze 8 

łatwości wyszukiwania informacji  

bŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ 1 

rŀŎȊŜƧ ǎƱŀōƻ 3 

raczej dobrze 12 

bardzo dobrze 8 

aktualności informacji  

bŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ 1 

rŀŎȊŜƧ ǎƱŀōƻ 1 

raczej dobrze 8 

bardzo dobrze 14 

zrozumiałości informacji  

bŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ 1 

rŀŎȊŜƧ ǎƱŀōƻ 1 

raczej dobrze 10 

bardzo dobrze 12 

MODUŁ: USŁUGI SZKOLENIOWE I DORADCZE 

/Ȋȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱκŀ tŀƴκƛ Ȋ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ {Dw ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅj-
nych lub doradztwa? 

 

tak 23 

nie 1 

5ƭŀŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱ tŀƴκƛ Ȋ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ {Dw ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛn-
formacyjnych lub doradztwa? 

 

ƴƛŜ ǿƛŜŘȊƛŀƱŜƳκŀƳΣ ȍŜ ǎŊ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ 0 

ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱȅ Ƴƛ ǘŜǊƳƛƴȅ ƛ ƎƻŘȊƛƴȅ 1 

ƴƛŜ ŎȊǳƱŜƳκŀƳ ǇƻǘǊȊŜōȅ 0 

Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ 0 

Czy spotkania informacyjne, szkolenia lub doradztwo oferowane przez SGR 
ōȅƱȅ ǇƻƳƻŎƴŜ ǇǊȊȅ ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť ƻ ǇƻƳƻŎΚ 

 

zdecydowanie pomocne 12 

raczej pomocne 9 

ǊŀŎȊŜƧ ƳŀƱƻ ǇƻƳƻŎƴŜ 2 

zŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƳŀƱƻ ǇƻƳƻŎƴŜ 1 

Jak ocenia Pan/i ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ {Dw ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎh lub 
ǳǎƱǳƎƛ ŘƻǊŀŘŎȊŜ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛύΥ 

 

dostępność szkoleń, spotkań i doradztwa  

ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ 0 

ǊŀŎȊŜƧ ǎƱŀōƻ 1 

raczej dobrze 11 

bardzo dobrze 12 

zakres merytoryczny usług doradczych  

ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ 0 

ǊŀŎȊŜƧ ǎƱŀōƻ 0 

raczej dobrze 4 

bardzo dobrze 20 

poziom wiedzy doradców  

ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ 0 
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ǊŀŎȊŜƧ ǎƱŀōƻ 0 

raczej dobrze 4 

bardzo dobrze 20 

gotowość doradców do dalszej pomocy  

ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōƻ 0 

ǊŀŎȊŜƧ ǎƱŀōƻ 1 

raczej dobrze 5 

bardzo dobrze 17 

MODUŁ: WDRAŻANIE LSROR 

/Ȋȅ Ȋƴŀ tŀƴκƛ ŎŜƭŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ [{whw όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȋύΚ 

 

TAK, znam je doskonale 8 

¢!YΣ ƻǊƛŜƴǘǳƧť ǎƛť 15 

bL9 ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƳ ǎƻōƛŜ ŎȊŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ŎƘƻŏ ƻ ƴƛŎƘ ǎƱȅǎȊŀƱŜƳκŀƳ 1 

bL9 ȊƴŀƳ ŎŜƭƽǿ [{whR 0 

Wŀƪ ƻŎŜƴƛŀ tŀƴκƛ ŎŜƭŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ [{whwΚ tǊƻǎƛƳȅ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ƻŎŜƴť ƻŘ м όȋƭŜύ Řƻ р όōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜύ ȊŀȊƴŀŎȊŀƧŊŎ ƪƽƱƪƛŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ 
ŎȅŦǊťΦ /Ȋȅ ŎŜƭŜ ǎŊ όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛύ 

 

zrozumiałe  

1 0 

2 1 

3 1 

4 9 

5 11 

adekwatne do potrzeb mieszkańców regionu  

1 0 

2 1 

3 1 

4 13 

5 7 

możliwe do osiągnięcia  

1 0 

2 1 

3 3 

4 11 

5 7 

/Ȋȅ Ȋƴŀ tŀƴκƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ [{whw όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ 
ƧŜŘƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋύΚ 

 

TAK, znam je doskonale 14 

¢!YΣ ƻǊƛŜƴǘǳƧť ǎƛť 10 

bL9 ǇǊȊȅǇƻƳƛƴŀƳ ǎƻōƛŜ ŎȊŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ŎƘƻŏ ƻ ƴƛŎƘ ǎƱȅǎȊŀƱŜƳκŀƳ 0 

bL9 ȊƴŀƳ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ [{whw 0 

Wŀƪ ƻŎŜƴƛŀ tŀƴκƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ [{whwΚ tǊƻǎƛƳȅ 
ǿǎƪŀȊŀŏ ƻŎŜƴť ƻŘ м όȋƭŜύ Řƻ р όōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜύ ȊŀȊƴŀŎȊŀƧŊŎ ƪƽƱƪƛŜƳ ƻŘǇo-
ǿƛŜŘƴƛŊ ŎȅŦǊť όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛύΦ /Ȋȅ ƪǊy-
ǘŜǊƛŀ ǎŊ 

 

zrozumiałe  

1 0 

2 0 

3 0 

4 11 

5 12 

obiektywne  

1 0 

2 0 
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3 2 

4 13 

5 8 

jednoznaczne  

1 0 

2 0 

3 2 

4 13 

5 8 

Jak ocenia Pan/i proces oceny wnioskǳ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǘŜǘ {DwΚ tǊƻǎƛƳȅ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ƻŎŜƴť ƻŘ м όȋƭŜύ Řƻ р όōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜύ ȊŀȊƴŀŎȊŀƧŊŎ ƪƽƱƪƛŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŎȅŦǊť 
όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛύΦ /Ȋȅ ǇǊƻŎŜǎ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛo-
sku przez Komitet SGR jest 

 

jawny  

1 1 

2 1 

3 3 

4 11 

5 8 

obiektywny  

1 0 

2 1 

3 2 

4 8 

5 13 

sprawny  

1 0 

2 0 

3 2 

4 5 

5 17 

sprawiedliwy  

1 0 

2 1 

3 2 

4 10 

5 11 

MODUŁ: FUNKCJONOWANIE BIURA SGR 

Wŀƪ ƻŎŜƴƛŀ tŀƴκƛ ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǿȅƳƛe-
ƴƛƻƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿΦ tǊƻǎƛƳȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƻŎŜƴť ƻŘ м όȋƭŜύ Řƻ р όōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜύ 
ȊŀȊƴŀŎȊŀƧŊŎ ƪƽƱƪƛŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŎȅŦǊť όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿ 
ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛύΦ 

 

profesjonalizm  

1 0 

2 0 

3 3 

4 4 

5 18 

innowacyjność  

1 0 

2 0 

3 2 

4 8 

5 12 
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otwartość  

1 0 

2 1 

3 0 

4 7 

5 16 

aktywność  

1 0 

2 0 

3 1 

4 6 

5 17 

suwerenność, samodzielność  

1 1 

2 0 

3 1 

4 8 

5 14 

WŀƪƛŜ ƪŀƴŀƱȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ tŀƴκtŀƴƛ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴŜƪ {Dw όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇŀǎǳƧŊŎŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύΚ 
strona internetowa 

 

strona internetowa SGR 15 

poczta elektroniczna 24 

poczta tradycyjna 6 

sǇƻǘƪŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ ƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ {Dw 8 

Wŀƪƛ ǿǇƱȅǿ ƳŀƧŊ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ {Dw ƴŀ ǎǇƻǎƽō ƧŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ όǇǊƻǎȊť ǿy-
ōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋύΚ 

 

bŀǊŘȊƻ Řǳȍȅ 4 

rŀŎȊŜƧ Řǳȍȅ 17 

rŀŎȊŜƧ ƳŀƱȅ 3 

bŀǊŘȊƻ ƳŀƱȅ 0 

Jak ocenia Pan/i funkcjonowanie ZaǊȊŊŘǳ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ ǇƻŘ 
ƪŊǘŜƳ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿΚ tǊƻǎƛƳȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƻŎŜƴť ƻŘ м όȋƭŜύ Řƻ р 
όōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜύ ȊŀȊƴŀŎȊŀƧŊŎ ƪƽƱƪƛŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŎȅŦǊť όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜd-
ƴŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛύΦ 

 

kompetencje menedżerskie  

1 0 

2 0 

3 2 

4 6 

5 15 

dostępność dla członków SGR  

1 0 

2 2 

3 2 

4 7 

5 12 

komunikatywność  

1 0 

2 1 

3 1 

4 4 

5 17 

umiejętność prowadzenia spotkań  

1 0 
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2 0 

3 2 

4 3 

5 18 

Wŀƪ ƻŎŜƴƛŀ tŀƴκƛ ǇǊŀŎť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊŀ {ƱƻǿƛƵǎƪƛŜƧ DǊǳǇȅ wȅōŀŎƪƛŜƧ ǇƻŘ 
ƪŊǘŜƳ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿΦ tǊƻǎƛƳȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƻŎŜƴť ƻŘ м όȋƭŜύ Řƻ р όōŀr-
ŘȊƻ ŘƻōǊȊŜύ ȊŀȊƴŀŎȊŀƧŊŎ ƪƽƱƪƛŜƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŎȅŦǊť όǇǊƻǎȊť ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘƴŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛύΦ 

 

kompetencje merytoryczne  

1 0 

2 0 

3 2 

4 4 

5 17 

kultura osobista  

1 0 

2 0 

3 1 

4 4 

5 18 

komunikatywność  

1 0 

2 1 

3 1 

4 6 

5 15 

umiejętność przygotowania i prowadzenia spotkań  

1 0 

2 0 

3 2 

4 6 

5 15 

terminowość wykonywania zadań  

1 1 

2 0 

3 2 

4 8 

5 12 
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