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2. Analiza wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich
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Tabela 1. Wskazniki osiggniecia celé6w LSROR w ramach celu ogélnego 1.
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Tabela 4. Rodzaj operacji wybranych do dofinansowania w ramach naboru 2.2013 zrealizowanego
w 2014r.
Tytuty wybranych wnioskow (mieszczacych sie w limicie sSrodkéw | Catkowita war- Whnioskowana
catkowicie) tos¢ operacji kwota dotacji
»Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa w
przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” — sektor publiczny
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Razem 550 845,47 468 218,65

»Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa w
przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” — sektor spoteczno-gospodarczy
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bilitacyjnego wybudowanego w m. Rowy gm. Ustka, przy uli-K
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Razem 23 000,00 15 980,00
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W ramachnaboruKomitet2 @ 6 2 Nz t NP @8 PiNs & RKRRwR2FAYlIyazgloteny A LINI
' NI t Rdz al NEBWn©Bg PN aYASEROT NOS 2At0NHT Yy BSEA G4 BLRNBDOR| § & 2 (¢

484 198,65 .0



Tabela 5. Podsumowanie naboru 2.2013 zrealizowanego w 2014r.
Liczba projek-
tow wybranych

taczna wnioskowana

taczna wnioskowana ..
3 kwota dotacji opera-

kwota dotacji opera-

Zakres do dofinanso- Alokacja .. cji wybranych do
. cji wybranych do . ..
wania przez . . dofinansowania jako
dofinansowania ..
SGR procent alokacji
Czwarty (s. publ.) 2 508 062,15 468 218,65 92,13%
[T gl NIe- oz 1 15 980,00 15 980,00 100%

gosp.)v _ )
%NF RO2Y 5FyS g0FlayS {Dw

b. Nabdr 1.2014: 5 maja 2014r. - 11 czerwca 2014r.

2 Yy 02NI S LINI SLINPSI RIT 2y2 ¢ 12y 1dzNEsg 6 NI YIOK T NRR]s 6

- a2TY20yASYyAS 12y1daNByoOeay2i OA A dziiNJ & YI y AsBktotali NI 1 Oe 2
publicznego- LINJ @ | £ 21FO02A M Hdc TymMIHH |10 R2a0GtLIYyeOK T NRBF
12alilise 16FtAFAL26EYye@0OK H oMT HccImna 10OT

- 02T Y20yASYAS 12y1dNByodeay21 OA A dziNJeyvYlyAS |GNIF 1 0eé2
spdd S OfogppdarczegeLINI & | £ 211 O2A pnd nnp=tt 10 R2adGt LyeoOK I
6 NG2T OA 12alilse 16l tAFAL26EYye@0OK o TcH ncnznol OT

- awSadNHzl GdzNBT I 02l fdzo NB2NRASy Gl O2l RIAFOFfy2d OA 324l
LINF Ot T gAniFyn 1 &aS{TGd2NBY NeBoOlIOGél 6 RNBRIS -Gg2NJ Sy
LINI @ ft211F02A npn nnnInmyl GByR2&( 6 @y @0 NIONB Bies @3 N 127
126Flfye@0OK M nod yoHXIyd |02

- at 2Ry 241 SYABRAIiNie T B o ILONG 6+ = NBIT ¢52 dzaodzaA yl NI SOI
T1ftSdoyS 2RLNES FHOfigT EO02A npannnnZnn 10 R2aGt LlyeOK T NP
g NI21 OA (2alilsg 16+t ATAL26fye@OK H nHn MHcIcc 10X

- ahOKNRYIl 1T NRRZADAWIHE fLidd eRERFAOTI S32 yI 206al &) OK T ¢
YAF 2832 |GNY{10eay21 OaA fdzo LINI @6NB OSyAl LRG&SyO2l Odz
OTSYyAl ¢ ¢g6eyAildz (ftali o0e-phradadgiSndhpRoh BBl KRR HX t Lzd €
1563 gLIVeYt 02 c Gy ANIBA Ts@A 2] 2 DNO3 FSBp bt AamMAIed ! {Ilyd

- ahOKNRYl T NRBR2gA&A1l fdzo RIASRIAOQGGI LINI @ NRPR¥-AOI S32
YAl 2832 | GNF 1 0eay2Ii @z (L@ RIANIOR ENESARyY RIS 1 2 NEy & 6 | O
OT SYyAl 6 geyAildz {ttalAr O-gospbdtaghBIRE @ Rt £ 2 RSO8® Nvo v L@
alitLlyeOK T NRR|sHFA2EIEYZ O®ONOTySe I N2l OA 12alidsé

Y2YAGSG 2@02N¥z t Np2S1iliss {Dw &LRIT Nk R N4RISNIAEKA g y]AliRsa

T YAST OAve aAt 6 tAYAOAS T NBR{sg6 2 ONOI ypéadioRommOA S LINT &

02S o1 T {1NBadz LI SNY adbfiSaBspwarie niéwyHordyStangni @ konkvraghtkdvotami@ o

codzY 2 0 t MBBIARRALIZ Y261 YAS wmnm: Ff21F02A 6 NIYFOK TIF{1NBas s
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Tabela 6. Rodzaj operacji wybranych do dofinansowania w ramach naboru 1.2014

ceedzeoNI yeOK gyAz2als /I 0126A0l  Wnioskowana Przyznana ko
f AYAOAS I NRR1s56 ! operacji kwota dotacji | ta (do limitu
I NB R s
oWzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci obszaréw zaleznych od rybactwa” - sektor pu-
bliczny
wSY2y (i o6dzReéy{dz 324aLIRHK
Czysta oraz jego adaptacja na cele edukacyjr 269 687,52 229 234,39 229 234,39
magazynowe
Budowa innowacyjnej infrastruktury turystyczn
(mobilnego sztucznego lodowiska) na obszar 594 345,16 505 193,38 505 193,38
RTAFOFYAlL {Dw
Dostosowanie pomieszczenia wraz zakupen
peliZal oSyAl A aLINJ takc 149 782,34 127 314,00 | 127 314,00
nia innowacyjnego Centrum Eksperymentu pr
Szkole Podstawowej nr 1 w Ustce
t 2LINF 61 6 NUzg10”d NASI
LI2LINT ST o0dzR2ét ¢t 1 Od- 525 459,82 446 640,80 | 43503945
wie-{ 62t A08 YNI Aye&
Razem 1539 274,84 1308 382,57 1296 781,22
a2l Y2O0YASYAS (2y1daNByoOeay21 OA A dzi NI @ Y Iggekt& sp- (i
0 S G-gogpddarczy
wSy 246l 021 6ASde& - £ @A 113 080,20 96 118,17 96 118,17
kowie cennego zabytku na szlaku turystyczny
6 20al I NI S {U26AZ4]
Roboty remontoweNS y 2 g O 2y S-
nego w Kuleszewiwpisanego do rejestru zaby
156 o1 32RYAS 1T gseieod 245 063,20 208 303,72 208 303,72
programem konserwatorskim i dokumentacja
LINEANI Y2600
Razem 358 143,40 304 421,89 304 421,89
awS&aiNHz GdzNBT I 02 f dzo NBRSZRSyfidzecRe RENR OF X YR O«
LIN} Ot T gANTFyn I aS{TG42NBY NeBol OGgl ¢ RNBRI S
t NeFSac2yltyS ai12¢t$S
1dziNk 6 NEOF O] A 246 766,57 148 059,94 148 059,94
ZakupjoKtdz o 3126532 132 248 000,00 148 800,00 | 148 800,00
na z rozwojem turystyki morskiej
Stocznia LINR Rdz] 02+ 21 OKi 5 |
6t R1FNE]AOKS 02 BT A 248 394,00 149 036,00 149 036,00
Razem 743 160,57 445 895,94 445 895,94
at 2Ry 2@01 SYAISOA LINPRdzZl G566 NBOIFOGGlI X NRBRI gs52 dzAOd
yS 2R NEol OlGgl ¢
t NI SRAAt0OA2NBRGGE2 D23
Yt LA OF OK-y{2ldd i | 2@ 472 762,54 150 000,00 150 000,00
Zapewnienie wwa{ A S2 21 121 OA
aLR oSOl y21 OA T1FYASAT ]
NEOFOGsl LILINI ST dzyz 127 200,00 76 320,00 76 320,00
infrastruktury informatycznej w Uzdrowisk
Ustka.
bl RodR26tYyAS 20AS] Ud 237 819,35 142 691,61 | 142 691,61
noclegu tiry-stycznego
Bl 1dzLd Ayy2¢l OéeyS3az2
GAYRE 24202652 6 21 NE 152 227,97 91 336,78 80 988,39
Razem 873 804,51 460 348,39 450 000,00
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»Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrdcenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa

w przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” — sektor publiczny
. dzR2 6| o0 dzR@ dz Sy SNH
z Zbiu yldz SysSix 277 658,04 236 000,00 | 236 000,00
2T NP&dG A dziNndeYlyAsS |
2 | & 4 =3 ’
PNDESE2 RIAL ,1 }\ Lz LiNJ 95 521,36 80 000,00 80 000,00
skowych poprzez oczyszczenie i zagospodaro
nie miejscowego stawu
Razem 373 179,40 316 000,00 316 000,00

»Ochrona srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od rybactwa
w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrécenia potencjatu produkcyjnego sektora rybactwa
w przypadku jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej” — sektor spoteczno-gospodarczy

%l 1 dzLJ & LINJ t Gdz LINI SOA 80 636,95 66 124,30 66 124,30
hOK2GyAOT N {GNIO® t2¢
Razem 80 636,95 66 124,30 66 124,30

%Nk RO2Y RIYyS 60lFayS {Dw
Podsumowanie naboru:
Tabela 7. Podsumowanie naboru z roku 2014

Liczba projek-
tow wybranych

taczna wnioskowana

taczna wnioskowana ..
kwota dotacji opera-

kwota dotacji opera-

Zakres do dofinanso- Alokacja .. cji wybranych do
. cji wybranych do . .
wania przez X . dofinansowania jako
dofinansowania "
SGR procent alokacji
Pierwszy (s. publ.) 4t 1296 781,22 1296 781,22 100%
tASNBale 7 509 449,77 304 421,89 59,76%
gosp.)
Drugi 3 450000,00 445 895,94 99,09%
Trzeci 42 450 000,00 450000,00 100%
Czwarty (s. publ.) 2 324 195,30 316 000,00 97,47%
Gwarty (s. spG- ® 1 138 940,84 66 124,30 47,59%
gosp.)
Suma 14 3169 367,13 2 879 223,35 90,85%

¥%NF R U 26Y0 | 5AIGHS

23.WwSFEfATFO2r LIXIly2¢6lyS32 o6dzZROSGdz [ { whw

Kryterium oceny

A kwota przyznanych srodkéw w stosunku do zatozen budzetu

bl 62NE deahzéwarilyew2014r. N2 g RT 2y S o6&0& ¢ NI YIFOK Rgs OK Sl Ll

418 412 132, 1K
53R169BG7AB OR

- nalata20l21 nmo @&
- nalata20l4 nmp &

"Czwat 2 LISNJ O2F yI tATOAS yAS TYASI OAUE ait ¢ OFv21 OA
1
i

282 R2FAYlIyazgslyArsS & 620AS nopnogInpl U@
/T 6 NI 2LISNI 021 yI tATOAS yAS TYAST OATI &At dokolefpycv2 1 OA ¢
GyA2812RIF 60356 1 TFLRGIYASY 29820t A62106 AOK 2LISNI O2A ¢ 1620
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2 NI} YIFOK ylFo2NHz HoHnmo R2 R2FAYIYAa26tyAl G248MI Y2 Gy
198,68 X 2yWh I & i 6 LR LINI SRYAOK 12yl dNAEFOK FAyl ya13gl ye oK |
na 17 766 651,80 U ® no y)\s RIF2S (2 seé1ue2ed &amoris D21 NRIR \ys28 A2 b
6dzROSidz LINI SHART ALyS32 yI ToEA0NDOBS AysSadeder t21F¢yS

WSRy 201 ST yAs 1 |
0dzRdSidzz T Gevys S

K ' NIt Rdz al N&T #23962804 OXS Dd 8d &y MMIZ3
YTF2NXI 028 R2:G6801Tn Get12 O tl OA LN

~<
>»o(

W naborze 1.2014 na dofinansowariperacji przyznan@ 879 2%3,§B ©21190,85: VC)AszVz 0Sddz vI tF it

Hamp® . Sy STa0e sy Ghojedrojekiwi ckemice20B  NBT f A OT D

234212716 INRPR 56 68LIOIO2ye 0K HDNEIEEBOSERASERnAGyRadia Y A & 2 LI
doyAaSehiywalh®dasril  Och 21 e §K astadnizssd hoy,adl Gomigst NB | H
peaz212I 06 NBRO8YEOK y I NBIf Ad & LA2ND A2 LISNT ONIAS Gl o 4 & LNERHLAN
yIfySe A YXERISHMOE BBR26S2

24. h LAY A ya202an8d 21t ySe yI G8YFid 6RNIDFYAF [{whw

N
;U<

Iy 6 T1F1NBaArAS T6ANTLyeOK 1T OStFYA 2NII
)

N (/)>
Oc—
>

A
O y

Qx
,_
(/))

Kryteriumoceny:
A odsetek os6b wyrazajacych pozytywne opinie na temat celéw okreslonych w LSROR.

{LBER Hn Iyl RBliazol yROR OSt S NRI g@Acddz 2NRaS yF (iNHs | RB2E | &84yt f &
2SRSy I NBaLRyYyRSyilss LINIJelylros 88 yAS Tyl APofas OK206 2
G2 2SRyl 24206l OK2%¥2i 6 RSGI1ET WP O D A DR LIZY AYBRI YLI20RIS 1l

ichocenyhaz2oe dzO1 SadGyA Ol NOS 41 tod5ifohrgza dabr2OSE K dx€ A 60 2113 t @S tms

—_

FRS16Fily216 R2 LIGNIS6 YASal {12056 2NIIT Y20ftA62106 AOK
Wykres 3. Ocena celdw rozwoju obszaru okreslonych w LSROR (%)
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 eed |
1 2
@l NBT dzYAl ©0S 4,55 4,55 40,91 50,00
I RS161GdyS R2 LROINI So YA SBh I Z2045 59,09 31,82
MY20ftA6S R2 2aAnNAyAt OAl 4,55 13,64 50,00 31,82

%Nk RO2Y Ly1AStie Sglfdd Oeays$s

bl2ageosSa 20SyAaz2yl T12adGF0F 1T NRTdzYAlL 021786 OStsgad ! y1AS
A FTRS16FlGy21 OA R2 RBINRSANNVYSEDH ByxSsa2 ORkRpmiowey S 2Sai
skaliay S3t GegyS A ySdziNI tyS 20Sye adidly26AN 2SREYAS MHIMH

t2l edegyS y2ie galls0aINran 1 ¢geaz21210ANn 2aianayit ide ok
modot Ag2T OA NBIFtATFO2A OStsg 2NIFT 1T NRBRIIFI2SY &10FRIyec
L2GNI Soe 26al Nz ¢ TF{INBAAS 2S32 FGNFr10eay2i OAZX NRBI g2
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Kryterium oceny:

A odsetek oséb wyrazajacych pozytywne opinie na temat kryteriow oceny projektéw okreslonych

w LSROR
%RSO0&8R261 yAS At OS2 NB&ALRYRSyilsg sl 1 loowen &Aats ol yilya2 Y
R2a12y+HtST || wmn 2HAOFideFAaAt 1 6 TADHAzZE AR DORE YRR TANT &
hOSyl {NBGSNAsg LINI ST Ho 2a208 NbsyASd 28aid Lkiedes,
g LAt OA2ai2LIWA2S2 alltAd bAS L2k gAve aAt ylrid2YAlad
nansowanie na swojmwestycje.

Wykres 4. Ocena kryteriow wyboru wnioskéw o dofinansowanie okreslonych w LSROR (%)

60

50

40

30

20

10

0

El NRIT dzY

Al OS

47,83

52,17

H obiektywne

8,70

56,52

34,78

i jednoznaczne

D

8,70

56,52

34,78

%NF RO2Y Fy1ASde Sél tda Oeays$s

wy2edz Yyl 2geodoSal ABSyYwnayp2l ailiyvi@azoybd@8awy2i06 A 2SRy?

ke G SNAs gz 02 Y20S T 4AFROT &6z 0SS 6 2LIAYAA syAz2a]1 2RI g0s

Kryterium oceny:

A odsetek oséb wyrazajacych pozytywne opinie na temat procesu oceny projektéow.
231 2a0e8 NBaLRYRSYOA R212ylFfA 2 OhsowanieOEN® Satemats@ble FA LI O
0dz NPT LI GNBGLFYAI 6yA2a1356 an oFlNRIAS2 ITNsdoyARR26lYS v,
Gsgd az2dyl LINJe& Gey T dzol d& o -staprifowsy) 2 edtralng §AW skali-dy S 6 m
stopniowe) wa G I A2y S T 2airve LINJI ST 2ad2060e3 (GsNBOK gyAzalaA

bl26FNRTAS2 TNsdyAO26LyS 20Sye LR el ahdd@ds, gdymtinnyciNd & 2| «
1FGS3A2NRI OKZ YAY2 yS3ItdesyeoOnl 2 RVAAD Yods ANRERND R0 N
yeyY {NBGSNRdzy ylI2gAt OS2 NBalLRyRSyilsg galli+o2 yI no t

t N2POSa 20Sye syArz2alss LINRsIRI2ye 2S8ad LINJI ST Y2YAdGSia
G202y A2ySRdz eSERaA§DI2 yA24a12RFg0& Yl an LINI g2 &2 g3t NDF
A RYASYAlF LINJelTylySea At210A Lldzylildsé AOK GYyA2a12YD ¢ ¢
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02 Y2302 YASO ¢LI0es
nie rekomendowano do dofinansowania.

WSRy 201 STyAS

yt

LT edesyars

a

i2a

208yAz2y?2

ALINT 6 ASRE Ag2f 0

A

dzy Da s Rl ySoaiNSE $2 08y o0s =1 NE

207

Tyro2 ylregeoalS y2ie 11 28S32 &aLINI g WSBIOKT y@dzakelel 6 A SNRI
20Sye LINp2S{iisg0
Rysunek 1. Ocena procesu oceny wnioskow o dofinansowanie.
jawnosc procesu (%) obiektywno¢ procesu (%)
54,17
60,00 45,83 60,00
40,00 40,00 33,33
12,50
2000 = a1 20,00 417 ©3°
0,00 0,00
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
sprawnosc procesu (%) sprawiedliwos¢ procesu (%)
45,83
80 50,00 41,67
60 40,00
40 30,00
20,83 20,00
20 8,33 10,00 4,17
0 0,00
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
%Nk RO2Y Fy1ASie Sglfdz Oeays$s
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3. Funkcjonowanie Stowinskiej Grupy Rybackiej
3l.w2il gs52 Af2] OM248 (I0GNIRY SNOTO2y {56 { Dw

Kryterium oceny
A Liczba cztonkéw ¢ 2162 & 5 0

A Liczba cztonkéw z poszczegdlnych sektorow:

Tabela 8. Liczba cztonkéw z poszczegdinych sektoréow

Sektor Liczba cztonkow
Publiczny 12
{ L2 OSSOl ye 59
Gospodarczy 145

¥%NF R O 26Y0 | 5EGES

Kryterium oceny

A frekwencja na Walnych Zebraniach Cztonkéw ¢ w 2014. 2 Ro 28 02 & it YE8SPS®d NI VAl /1 02
1 N®& OK ONOT yAS dzO1 SalyAOl @02 opRRIAHIZ ReODKSIROFINT @ d

A liczba cztonkéw SGR bezposrednio zaangazowanych w dziatalno$é Stowarzyszenia ¢ 362 4 5 0 Z

A odsetek oséb pozytywnie wypowiadajacych sie na temat wptywu cztonkéw na funkcjonowanie Stowif-
skiej Grupy Rybackiej.

Ankietowani zostali poproszefi 2 OSyt ¢ LJ0& 6yi2 OCd 12y 9 & s2$DwFdzy1 022y 2461 yA

Wykres 5. Ocena wptywu cztonkéw SGR na sposéb jej funkcjonowania (%)

0

Mo I NRT 2
ENJ Of Se
M NI OT §
Mo | NRT 2

%NF RO2Y Fy1ASde Sél tdad Oeays$s

2 At 1412106 ylASG26FyeOK dnbvadié SGRGeSt Nk OK S8 LIR@B e §E DaAzy Y
T FIL108¥dy 81 ASNHzy 1A RIALFOFZ {Dw Tl 6FNGS &an ¢ [21F+fYy
g {GF(ddzOAST 1GsNB Ydain oeo 1 1dS{LIEI2Z2&Hdzy1S2 ANDSH U2 | A
GASRI A oaO0lRKRAZ I Bdzy@HIS FH ((Rde2A HAEE0 860 21 maMitNIPi @ £ {1 2 2SRy 2
/I TOo2y 156 WSRy201 STyAS 4FNIL2 T ldzwloeds 0SS YA&2 Ad 63
16SyoO2l o680l yAailrksz | al YA Ol Ujgegozebdahi& Yy AS syA2a126FfA
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Ponadto ankietowani jak@ 05 gy & 1yl O 1 2 Ydzy AYlFIA@2 AL g3l NET yI-t'f aAdmyl I2SNJIS G 2
Gl FyAlL 2NBFYysg {G26F NI & &1 S yPkacownicy ITdiNT O & 248 A té | yWII | R fLANT &
Ol v2y s rz y S &Y SiiyilSREdzN 1&BNIAY F2NYE 028 2 RIALFOFYyAlF OK
gAl R2Y21T OAww.$gr.oigipiNE y A S

Wykres 6. Kanaty komunikacji preferowane przez cztonkéw SGR (%)

120
100
80
60 -
40 -
20 -

0 -

100

62,5

33,33

25

strona www SGR poczta e-mail pocztatradycyjna &ALR G1F YAl C
2NEFYs 6 |

% NI Brikietyrewaluacyjne

Latdz2dyey StSYSy(dSY o0 dzR22R RAAN I safudkidiaiginie SO czy.jego kodrOIA |
28ad yAaAsS (Get12 AOK dzZRTAIFIDT 6 LINRPOS&AS RSOeéT ecyey LERC
2 RIALFOFf yR1TOMA @l 2.6 2NNIBO L2 R dzol 3t yAl10& 2RasSiS] 2as
gLV G Yyl TFdzy1022y26FyAS {Dw A ONR2VPY2ZRIAYAREARRMT 60&S 08S:
o2l 1T G@GILBDWAHY®RE22S T RFEYALF®

1de6y2106 2NHEI yYsisg 209 yildzireierel K ({yDeai OA %1 NI DRdz {

Kryterium oceny

A liczba odbytych posiedzen poszczegdlnych organéw ¢ 44,

A ilosé i jako$é podjetych decyzji (uchwat) przez poszczegélne organy SGR ¢ 285.

Tabela 9. Posiedzenia organéw statutowych SGR
Liczba odbytych po-

Posiedzenia organow llos¢ podjetych decyzji (uchwat)

siedzen
%l NI DR 16 17
Komisja Rewizyjna 1 0

* 118dz0 K gHW®P £ czego 18lotyczy list op-
racji wybranych hiewybranychdo dofinan®-
wania, 90 operacji wybranych i niewybranych
*11L2 A SRI &1 dK(\J,vdaqflnansowanla, ad-L21 2aul ©e O

;g%‘?i\df V\;‘g’é [ *125020K 6+ U L2R2t U8 4-2Y
*p L2 & RrépR | E,al Ol S3st nglzl?LdSINH-fCIEFSSEY
roboczych rozpatriij 1t 2 LJ? NJ; N . I [ {whwrade aL
S8 OK QRQQU\IN‘EQSN‘RSVﬁ geo2NHz [ { wh

*25dzOK g2®2t Ue& DNHzLe w2
2R 2Tl wal eau‘[)\S R2G8&(

2 LIS NJ 087\ L2R o1 3ftRSY

Komitet Wybout NB 2 S |

NAsg 6e02NHz [ { whwo
Walne Zéranie 1 6
Suma 44 285

¥%NF R U 26Y0 | 5AIGHS
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http://www.sgr.org.pl/

A odsetek oséb pozytywnie oceniajacych dziatalno$é Zarzadu SGR.

Ho NBaLRYyRSyilsg 20SyAav2 % NI NDR {Dwx {idsNEB LINI ST OFO0e2
Y23t A geaillords yNRI22R2o NI BSOSO I R3 2prLlbalbydesS &Syl RoSN

adtLyz27T0 Rfl Olv2y(ss {Dw: 12YdzyAllGesey216 2NI T dzvyiasSe

Rysunek 2. Ocena Zarzagdu SGR

kompetencje menadzerskie (%) dostepnosé dla cztonkéw SGR (%)
60,00 5717
80 ’
65,22
60 40,00 30,43
40 26,09
20 8,70 20,00 8,70 8,70
L1
0 ' ' ' ' 0,00 . .
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
komunikatywnos¢ (%) umiejetnos$¢ prowadzenia spotkan (%)
80,00 73,91 100
78,26
80
60
40
20 =70 13,04
0 T T ﬁ T i T
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
%N RO2Y +Fy1ASide Sgttda Oeays$s
We wszystkich kryterigc %+ NI DR 1 2adGF0 20SyAzye LRIedesyr$r 20GNI @
gAt 14l S NRTI OASOY21O0A geadnNLIAve LINJe& 20SyAaAS Rzaldt Lly2T
YySdzi NI f yeOK A yS3IlFdesyeOKd ¥l NynaR OXKLIZNG|I LBROTyRA P
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3.3. Funkcjonowanie Biura SGR

33.1. 9 dzii SOT y 2 $zkoleroiveddraddzygiR 2 &8 OT PO OK LINJ e32G261 YAl Sy A2SE

Kryteria oceny:

A liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach nt. przygotowania wniosku o dofinansowanie oraz realizacji
i rozliczenia projektow ¢ 44 osoby.

liczba godzin udzielonego doradztwa z zakresu przygotowania wniosku o dofinansowanie ¢ 171 godzin.

A liczba i rodzaj wnioskéw ztozonych w ramach konkurséw prowadzonych przez SGR ¢ 63 wnioski.
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Kryterium oceny

A odsetek os6b wyrazajacych pozytywng opinie na temat przydatnosci prowadzonych dziatan szkoleniowo-
doradczych dotyczacych przygotowania wniosku o dofinansowanie.
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Wykres 7. Ocena przydatnosci dziatan informacyjno-szkoleniowych w ubieganiu sie o dofinansowanie
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Kryterium oceny

A odsetek os6b wyrazajacych pozytywna opinie na temat jakosci ustug szkoleniowo-doradczych.
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Rysunek 3. Ocena ustug doradczo-szkoleniowych pracownikéw Biura SGR
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Kryterium oceny

A liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych ¢ 3 spotkaniaw gminach:Miasto Ustka, Postomino iok
bylnica,

A liczba wydanych materiatéw informacyjnych:
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odsetek os6b, ktore czytaty/styszaty o ogtoszonym naborze wnioskéw,
odsetek osdéb, ktore pozytywnie wypowiadajg sie na temat strony internetowej SGR,
odsetek os6b wypowiadajacych sie pozytywnie na temat terminu ogtoszen o naborach wnioskéw,

LI > D

A odsetek oséb wypowiadajgcych sie pozytywnie na temat atrakcyjnosci ogtoszen o naborach wnioskow.
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Wykres 8. Odsetek osdb, ktdre spotkaly sie z ogtoszeniem o naborze wnioskéw
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Rysunek 4. Ocena strony internetowej SGR
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Wykres 10. Odsetek os6b wypowiadajacych sie pozytywnie na temat terminu ogtoszen o naborach wnioskow
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Wykres 11. Odsetek oséb wypowiadajacych sie pozytywnie na temat atrakcyjnosci ogltoszen o naborach
whioskéw
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Kryterium oceny

A odsetek oséb wyrazajacych pozytywne opinie na temat pracownikéw Biura SGR.

Ankietowani ocenili w skali-Stopniowg (gdzie 1¢ 21T y I OT I -adf BRE2F 6 o NI S€ 0 LINIF O2«
w zakresie] 2 YLISG Sy O2A YSNRBG2NEROT ye OK:= 1 dzf ( dzNprzygptavadgiah &4 (1 S2 =
iprog F RT Sy Al &LJ2 (1422 YisSaNIMANT2 61211 FOAZ

bl2agedoSea 20S¥aA@yRGN dAINHDEFSYAL 56 2NIT AOK 12YWSGSyodes
aitLldz2zS LINJ e INRBGSNRAdzY 12YdzyAlldesy2i OAX 2SRyl LkeS
Rt 6 AYR@gARdAzZfyS NBEtFO2S YAt RT & LINN @d WA YH YA TIs { yRy (LI
ToAanitye T 12YdzyAllGesy21 OANn 2as50 1T GNHZRYA2Yy&@OK 46 . A
LINT @ GSNIAy2621 OA gel2yedltyAal TFRFZ 00K206 23sftyl 208y
LINF 6 R2 LJ2 R2f0/IAS RDAAII 156 6 (GNIF {1 OAS GNBLFIYAIF ylI02Nbs 6 6
GLINR S RT SyAS 21 ayS3a2 LRRIAIFIOdzZ THRFEZ gél12yeésl yoo OK LINJ ¢
T OA LINRglRT 2ye@O0OK LINJ ST yAOK RITAIOF ZESYISTA ODBYyudA 2V NBAA
O0SYA 6 2RLIZ2GASRYAOK GSNNXAYl OK®

24



Rysunek 5. Ocena pracownikow Biura SGR
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Kryterium oceny

A stosunek kosztéw funkcjonowania SGR do ogétu $rodkéw na operacje objete osig priorytetowa 4
w latach 2014-2015: 1-2%
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Kryterium oceny:

A odsetek os6b wyrazajacych pozytywne opinie na temat wizerunku Stowinskiej Grupy Rybackiej.
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Rysunek 6. Ocena wizerunku SGR

profesjonalizm (%) innowacyjnos¢ (%)
80 60
50
60
40 33,33
40 30
16,6 20
20 833 8,33
0 0 i 10
0 SR 0 -
1 2 3 4 3 4
otwartos¢ (%) aktywnos¢ (%)
80 80
66,67 70,83
60 60
40 40
29,17 25
20 20
0 4,17 0 0 4,17
0 T = T T 0 T = T T
1 2 3 4 2 3 4 5
suwerennos¢, samodzilenos¢ (%)
80,00
58,33
60,00
40,00 33,33
20,00 4,17 0 4,17 i
0,00 +—==— ——
1 2 3 4 3 A A 3 A
%Nk RO2Y Fy1ASie Sglfdz Oeays$s
blI2ageosSe 20Syizye 12adGl0 LINBFSac2yrtAly {DwZaéz
O26yAls6 . Ad2NF {Dw 2N}T OI 02y1ng21/2|uuayn|RFdzq>w{s
NEosYyASdO 6 (INBGSNAREFOK F{desgy21 OX A 2061 NI2T OA @-
Y216 A Ayyzsl Oeay2ls RTALFOFEYALI OK {Dwo® tASNMéTé
dzé I d 1 2N30 IONRIYZ 2Mdztne ¢ ¢ LIO@ 6

gFye@YA alLlaz2ol YA
hOSyl GF Y20S dz SO
ﬁz"“OKOTl-é YAS o0euve
i NHzy t NBY2O2A A

12Ydzy A1l O24

TYAIFYAS

9Rdzl  O2A X

Fdzy 1 022y 2BV Iyo2S I-Nk20gy AN &

A RRarose ¢

12f Seye OK (fikRBY@KDAIRG G 5
NEIFtAT26FyS yI 2064l
dzii 62 Nl Sy A S

NI S
ts0y20yS3z

216 It am B4

TF1INBaAS 2NE

Zne2t uey

26



4. Whnioski i rekomendacje
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5. Zatacznik 1- tabelaryczna prezentacja wynikow ankiety

Rozktad llosciowy

MODUL: METRYCZKA

bt GSNBYAS 1dsNB2 IYAYE thyktlya

DYAYLl Yt LAOS 1
Gmina Kobylnica 2
DYAY Il { OdzLJa | 6
DYAYIl {Y2ORIAYy2 0
Gmina Miasto Ustka 5
Gmina Ustk 9
Gmina Postomino 1
Inna 0
Jaki sektor Pan/Pani reprezentuje
publiczny 4
sL)2 0SOT ye 10
gospodarczy 10
t S0
kobieta 13
o0l el yl 11
Wiek
1825 0
26-40 15
41-50 4
51-60 5
cn A @At OSe 0
MODUt: MEDIA
/Te& aveall okl fdz8ydDieal vyt ALY kK
nansowania publikowane przez SGR w mediach lokalnych?
tak 22
nie 2
Y% 230241 SZ 6 2F1A0K YSRAIFIOK tly
LI adz2N0OS 2RLIR2GASRI A0K
DOU2& t2Y2NJ | 12
¢SNI T { OdzLda | 1
DO2a&a Y2allftAzZzalh 0
Szept Postomina 3
Radio Koszalin 1
Portal gp24.pl 13
Strona www gminy 6
Strona www SGR 14
WE]l 2O0SYAlF tFykA GSN¥AY LJdzo t Adpok
6 A JRI
ZRSO&R2¢6lyAS 1T6ed 601 STyAS LIN] 0
wodpowiednim czasie 21
RSO R2 4 yTAYS2 TIINRIGS RISy | 6 2 NI YA 1
WE1l 20SYyAl tFykA FiN}10eey2l06 Ll
2RLIR26ASRT 0K
zdecydowanidlINJ @ OA N3l 2NO0S dzél At 2RO . 7
rh OT S2 LINJ @ OAN3IFanoS dzl 3t 2RO 13
k- O S2 yASLINI @ 0AN3aAF2n0S dz | I A 1
zdecydowanie ni¢JNJ @ OAN3IF 2NOS dze+ IA 2R 0
MODUt: WWW.SGR
/T& 2R6ASRIADKI tFykA {ASRe 12t 6A
tak 24
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nie 0
WE{1 20SyaA tFykA ai EYt 666 dad NI
alt 680Nl S8 2SRyYyN 2RLE2SASRT 6 10
graficznym
bt NRT 2 a0l 62 1
r O S2 &0 02 0
raczej dobrze 15
bardzo dobrze 8
tatwosci wyszukiwania informacji
b NRT 2 a0l 62 1
- Ol S2 &0l 02 3
raczej dobrze 12
bardzo dobrze 8
aktualnosci informacji
b NRT 2 a0l 62 1
O S2 &0l 62 1
raczej dobrze 8
bardzo dobrze 14
zrozumiatosci informacji
bk NRT 2 &0l 62 1
r O1 S2 &aol o2 1
raczej dobrze 10
bardzo dobrze 12
MODUL: UStUGI SZKOLENIOWE | DORADCZE
/Te& 12Nl eadl okl tlFykA T 2FSNRSIjY
nych lub doradztwa?
tak 23
nie 1
5t 01 S32 yAST {2NBBBEGF e OKy kINT Sin-
formacyjnych lub doradztwa?
YAS G6ASRIAFOSYkEFEYS 0SS an 27¥FSNJ 0
YAS 2RLIRoAIRFO& YA GSN¥YAyeE A 1
YAS Ol dz0SYklIY LI2GNJ Soé& 0
I AyyeOK LR262Rs 6 0
Czy spotkania informape, szkolenia lub doradztwo oferowane przez S
oeve LIY20yS LINJ & dzoAS3IlFyAdz At
zdecydowanie pomocne 12
raczej pomocne 9
N} O1T S2 Yl 02 LkRY20yS 2
ZRSO@R246FYAS YI U2 LRY20YyS 1
Jak oceniaPand FSNR g y& OK LINI $1 Z{ Dy T 2Ny
dz8 0dz3A R2NJI ROT S LRR {NGBINR I tAlHE
2RLI2GASRT ¢ (FdRS2 {IFIGSI2NRAOVY
dostepnosé szkolen, spotkan i doradztwa
oF NRT 2 &0l o2 0
NI Of S2 &0l 062 1
raczej dobrze 11
bardzo dobrze 12
zakres merytoryczny ustug doradczych
ol NRT 2 &0l 62 0
NI O S2 &auol oz 0
raczej dobrze 4
bardzo dobrze 20
poziom wiedzy doradcow
ol NRT 2 &0l 062 0
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NI Of S &0l 62 0
raczej dobrze 4
bardzo dobrze 20
gotowos¢ doradcow do dalszej pomocy
ol NRT 2 &0l 062 0
N} O S2 a0l o2 1
raczej dobrze 5
bardzo abrze 17
MODUL: WDRAZANIE LSROR
/T8 Tyl tlhykA OStS NRIg22dz 2064l |
2RLI26ASRI 0K
TAK, znam je doskonale 8
¢! Y 2NRASyGdz2t &AL 15
bL9 LINI@LRYAYlIY a20AS O1 S32 R: 1
bL9 TylY ®Stsg [ {wh 0
WLl 20SYyAl tlFykA OStS NRIg22dz 20
208yt 2R M 061fS0 R2 p 60l NRI 2 F
OBFNY o /1& OStS an oLINeRait geoN
zrozumiate
1 0
2 1
3 1
4 9
5 11
adekwatne do potrzeb mieszkancéw regionu
1 0
2 1
3 1
4 13
5 7
mozliwe do osiagniecia
1 0
2 1
3 3
4 11
5 7
/Te& Tyl tlFEykA TNBGSNRI 20Sye LINE
2SRyN 2RLERgASRI 0K
TAK, znam je doskonale 14
¢! YZ 2HRBy(dzet 10
bL9 LINJ@LRYAYlFY a206AS O1S32 R 0
bL9 TylY {NBGSNAsg 20Sye LINR2 0
Wi 1 20SYyALl tFykA 1 NBGSNRI 20Sye
gallT+re 208yt 2R m 01 ftS®N®2 1p b
6ASRYAND O@FNY OLINRalt geoNlrs 29§R
GSNALF &an
zrozumiate
1 0
2 0
3 0
4 11
5 12
obiektywne
1 0
2 0

32



3 2
4 13
5 8
jednoznaczne
1 0
2 0
3 2
4 13
5 8
Jak ocenia Pan/i proces oceny wnidsk LINJ ST Y2 YA GSG {
208yt 2R M 61tS0 R2 p 60l NRI2 R2
OLINRP ATt 6@0NIS 2SRynN 2RLIRSASRT o8
sku przez Komitet SGR jest
jawny
1 1
2 1
3 3
4 11
5 8
obiektywny
1 0
2 1
3 2
4 8
5 13
sprawny
1 0
2 0
3 2
4 5
5 17
sprawiedliwy
1 0
2 1
3 2
4 10
5 11
MODUt: FUNKCJONOWANIE BIURA SGR
WE{ 20SyAl tFykA @Al SNUzyS] {02 @A
YA2Y@OK |aL)S{1lsod t NBaoAIYIeS 0g aR2 T
TETyFrOTFend 1s501ASY 2RLRSEASRYAD
1FdRS2 1T (1FGSI2NRAO D
profesjonalizm
1 0
2 0
3 3
4 4
5 18
innowacyjnos¢
1 0
2 0
3 2
4 8
5 12
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otwartosé

1

2

3

4

5

aktywnos¢

1

2

3

4

5

suwerenno$¢, samodzielnosé

1

ArIWIN

a1

Wl-l)\é 1FylLroe 12
gal eaidiAsS LI adz
strona internetowa

strona internetowa SGR

15

poczta elektronizna

24

poczta tradycyjna

(e)]

LGl FyAl 2NABIFY

N | O
u» N

50 A
WE1A ¢LIO&g Ylan Ol o2y]
ONI 8 2SRyYyNn 2RLIR2&ASRI 0K

b NRT 2 Rdz &

r 01T S2 Rdz &

17

O S2 Y|l oe

w

b NRT 2 YI 0é

Jak ocenia Pan/i funkcjonowanieNZh N R
1NGESY geYASyizyeOK

o

N
)

G

60FNRT 2 R206NI S0 Tt
yn 2RLR2gASRT ¢ {10

kompetencje menedzerskie

1

2

3

4

5

dostepnosc dla cztonkéw SGR

1

2

3

4

5

komunikatywnos¢

1

2

3

4

5

umiejetnos$¢ prowadzenia spotkan

1
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2 0
3 2
4 3
5 18
WE1 20SYAl tFykA LINI Ot LINF O26Y A\
1NGISY @¥BOKYy A aLIS{lis6d t NPAAYRE ad
RT2 R20NI S0 TFTyFEOlF2and 1s501AS8Y
2RLI2GASRT ¢ 1FORS2 1FGSA2NRAVL O
kompetencje merytoryczne
1 0
2 0
3 2
4 4
5 17
kultura osobista
1 0
2 0
3 1
4 4
5 18
komunikatywnos¢
1 0
2 1
3 1
4 6
5 15
umiejetnos$¢ przygotowania i prowadzenia spotkan
1 0
2 0
3 2
4 6
5 15
terminowos¢ wykonywania zadan
1 1
2 0
3 2
4 8
5 12
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