ZALACZNIK 14

PLANY SZKOLEN DLA CZLONKOW ORGANU DECYZYJNEGO | PRACOWNIkuwW BIURA

WNIOSKODAWCY

PLAN SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW BIURA:

ZAKRES TEMATYCZNY POTRZEBY/ CELE RODZA) TERMIN
SZKOLENIA SZKOLENIOWE SZKOLENIA REALIZACII
Wzmocnienie zespofu SGR: Wzmaocnienie potencjatu Warsztaty 2 x w trakcie
Nasz zespot — na jakim etapie | biura SGR, kreatywnosci prowadzone wdrazania LSR
jestesmy, dynamika grupy, pracownikow i motywacji przeztrenera | (2016ri2018r.)
wzajemne relacje, co wspiera | do pracy. zewnetrznego
nasza efektywnosc¢ i dobra
wspotprace, jak rozwigzywac
konflikty, zarzadzac
informacja, nasze cele i
zadania, itp.
Wdrazanie LSR: procedury, Rozwo] kompetencji w Szkolenie Min. 1 x w roku, ( I-
kryteria, aspekty prawne i zakresie organizowania/ wewnetrzne wszy kwartat); w
techniczne. realizacji konkursow, prowadzone 2016r. po
obstugi organdw SGR i przez podpisaniu umowy
innych zadan Biura pracownika o dofinansowanie
SGR LSR
Nasze cele i osiggniecia: Przygotowanie do oceny Warsztaty 1 x w roku (IV
autoewaluacja, okresowej, analiza wewnetrzne kwartat)
podsumowanie dziatan Biura, | wynikéw i jakosci pracy prowadzone
wdrozonych projektow w postepdw wdrazania przez
danym roku i planowanie dziatan wynikajgcych z LSR, | kierownictwo
dziatar/zmian na kolejny osigganie celow biura SGR
okres. organizacji, zespotu i
indywidualnych.
Szkolenia specjalistyczne dot. | Profesjonalizacja Szkolenia Zgodnie z
podnoszenia kompetencji na | kompetencji pracownikow | otwarte potrzebami (ocena
stanowisku pracy (np. z - potrzeby wynikajgce z zewnetrzne, okresowa 1 x w
zakresu turystyki, indywidualnych planéw samodoskonal | roku), ofertg rynku
specjalistycznego doradztwa, | rozwoju pracownikow enie, szkolenia | i mozliwosciami
rybotéwstwa, animacji i (zawartych m.in. w ocenie | w miejscu finansowania
wspotpracy lokalnej, PR, okresowej pracownikow) pracy,

obstugi programoéw
komputerowych, itp.)

modelowanie
zachowania,

coaching
Wdrazanie LSR — wiedza Uzyskanie wiedzy Szkolenia ad- | Zgodniez
specjalistyczna: np. z zakresu | specjalistycznej, niezbednej | hoc potrzebami, ofertag
prawa, ochrony $rodowiska, do skutecznego wdrazania | wewnegtrzne i mozliwosciami
ochrony danych osabowych, LSR, w tym m.in. lub/ i finansowania
rozwigzywania konfliktow, niwelowanie zewnetrzne

szkolenia zwigzane z
wdrazaniem LSR
organizowane m.in. przez
Instytucje Zarzadzajaca, itp.)

problemdéw/niejasnosci
interpretacji pojawiajgcych
sie w procesie wdrazania
LSR, czy w wyniku zmian
przepisdw prawa.




PLAN SZKOLEN DLA CZEONKOW ORGANU DECYZYJNEGO:

ZAKRES TEMATYCZNY POTRZEBY/ CELE RODZAIJ TERMIN
SZKOLENIA SZKOLENIOWE SZKOLENIA REALIZACII
Zasady funkcjonowania Rady, | Nabycie wiedzy i Szkolenie 2 x w trakcie
jej zadania i etyka pracy: zrozumienie zasad zamkniete — wdrazania LSR
integracja cztonkdw Rady, dziatania i funkcji Rady w warsztaty (2016ri2018r.) w
ustalenie/modyfikacja zasad procesie oceny i wyboru prowadzone 2016r.
wspoipracy w grupie; projektow w SGR przez niezwtocznie po
zapoznanie uczestnikow z pracownikow podpisaniu umowy
zasadami pracy Rady, jej biura SGR na wdrazanie LSR
regulaminem, planem dziatan,
itp.
Procedury i kryteria wyboru Zdobycie umiejetnosci Szkolenie Minimum 1 xw
wnioskéw: zapoznanie oceny projektéw, zgodnie z | zamknigte - roku; obowigzkowo
cztonkéw Rady z przyjetymiw | procedurami i kryteriami warsztaty po wprowadzeniu
LSR procedurami, analiza okreslonymi w LSR prowadzone w LSR zmian w
kryteriéw oceny projektow, przez procedurach/kryter
definicje poszczegdlnych pracownikéw | iach
kryteriow. biura SGR
Procedury iflub kryteria Rozwdj kompetencji w Szkolenie/ Na biezaco
wyboru wnioskow — zakresie prowadzenia doradztwo Swiadczone w
wsparcie indywidualne dla oceny i wyboru projektéw | indywidualne biurze SGR wg
cztonkéw Rady: szczegotowa | cztonkéw Rady prowadzone potrzeb
analiza wybranych kryteriow przez zgtaszanych przez
oceny projektéw/ procedur, pracownikow | poszczegdlnych
doprecyzowanie definicji, biura SGR lub | cztonkdw Rady
wyjaénienie kwestii prawnych, zewnetrznych
itp. ekspertow
{np. radca
prawny)
Wdrazanie LSR - wiedza Uzyskanie specjalistycznej | Szkolenia ad- Zgodnie z
specjalistyczna zwigzana z wiedzy, niezbednej do hoc potrzebami, ofertg
oceng wnioskow: np. z skutecznej oceny wewnegtrzne i mozliwosciami
zakresu prawa, ochrony wnioskdw, w tym m.in, lub/ i finansowania.,
érodowiska, ochrony danych niwelowanie zewnetrzne
osobowych, rozwigzywania problemdw/niejasnosci
konfliktdw, szkolenia interpretacji pojawiajacych
zwigzane z wdrazaniem LSR sie w procesie oceny, czy w
organizowane m.in. przez wyniku zmian przepisow
Instytucje Zarzadzajaca, itp.), prawa.
Ewaluacja prac Rady: Analiza wynikow i jakosci Szkolenie Minimum 1 X w
podsumowanie dziatan rady w | pracy Rady, postepow zamkniete - roku.
danym roku, omowienie wdrazania LSR i osiggania warsztaty
zbiorczych wynikow celdw. prowadzone
konkursow, odniesienie do przez

celdw i wskaznikdw LSR,
ewentualne przygotowanie
propozycji zmian w
procedurach lub kryteriach
oceny.

pracownikow
biura SGR i/lub
ekspertow
zewnetrznych




